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TERMO DE REFERENCIA
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

1.

2.

21.

CONDIGOES GERAIS DA AQUISICAO.

O objeto da presente licitagao é a escolha da
de Empresa Especializada em Engenharia de
atendimento da demanda do munici
conforme condicdes e exigéncias est

APLICABILIDADE DA LEI COMPLEMENTAR 123/06

O objeto deste Termo de Referéncia es
a participagao das microempresas - ME, em

pres

termos do art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006.

proposta mais vantajosa para a Contratagio
Seguranga e Medicina do Trabalho para
pio de Corrego Fundo/MG, nos termos da tabela abaixo,
abelecidas neste instrumento.

ta dividido em 01 (um) Lote que é exclusivo para
as de pequeno porte - EPP equiparadas, nos

2.2, Os itens e as quantidades da presente contratagéo a serem fornecidos, decorrem de
Estudo Técnico Preliminar e devem atender as seguintes especificagées abaixo:
F %
' LOTE 1 -
: QUAN VALOR VALOR TOTAL EXCLUSIVO
ITEM DESCRICAO UNID. T UNITARIO ME/EPP E
' : EQUIPARADAS
PGR - Programa de Gerenciamento EXCLUSIVO
de  Riscos, incluindo riscos ME/EPP E
1 psicossociais (incluindo a realizagao MES 12 R$327,00 R$3.924,00 EQUIPARADAS
de Avaliagéo Ergondmica Preliminar,
nos termos da Portaria MTE n° 1.419,
de 27 de agosto de 2024)
LTCAT-  Laudo Técnico das EXCLUSIVO
Condigdes Ambientais de Trabalho A ME/EPP E ‘
2 juntamente com avaliagoes MES 12 R§307,40 R$3.688,80 EQUIPARADAS |
, quantitativas, com indicagio das
[ atividades insalubres e perigosas.
| EXCLUSIVO
I 3 Laudo Tecnico de Insalubridade e MES 12 R$275,00 R$3.300,00 ME/EPP E
E Periculosidade EQUIPARADAS
—t — |
w’ PCMSO - Elaboragdo de Programa ERLUBNO '
4 o o MES 12 | R$23500 | R$2:820,00 ME/EPP E
de Controle Médico de Saude
Ocupacional EQUIPARADAS
Procedimentos  médicos  ASOs ﬁé%gggo
5 (Atestado dc Saude Ocupacional) - | UNIDADE 1.300 R$45,00 R$58.500,00
Atestado admissional e demissional; EQUIPARADAS
Homologagzo de atestado, Periodico L
EXCLUSIVO
) Elaborar o Perfil Profissiografico MES 12 R$159,00 R$1.908,00 ME/EPP E
Previdenciario (PPP) EQUIPARADAS
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Gestao e Envio mensal do eSocial EXCLUSIVO W
relacionado aos eventos S-2210, . ME/EPP E

T | 52220 e 52240 € outros relativos & | MES Bl R S R e
Seguranga e Medicina do Trabalho
que se fagcam necessarios

Valor Total -
Teto Maximo R$ 75.544,80

23 O valor definido na coluna 5, é considerado o valor maximo aceitavel por item e sera
observado na etapa de lances.

24.  Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

2.5. O prazo de vigéncia da aquisicao € de 12 (doze) meses contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada na forma do artigo 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.6. O contrato ou a Ata de Registro de precos oferece maior detalhamento das regras que
serao aplicadas em relagéo 4 vigéncia da contratagao.

3. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO E DA DIVISAO EM LOTES

31. A Fundamentagdo da Contratagdo se faz com a necessidade de setores publicos
contratarem empresas especializadas em satde e seguranca do trabalho, que € uma questao de
extrema importancia para garantir a saude e a seguranga dos trabalhadores, visando a formulagéo
de programas destinados ao reconhecimento e avaliagéo dos riscos existentes nos locais de
trabalho desta Prefeitura, a atualizagéo da documentagéo pertinente, a realizagdo das devidas
corregoes e adequagao para a implementagao junto ao eSocial.

3.1.1. Com a implementagdo do eSocial, sistema que unifica o envio de informacgoes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais, torna-se ainda mais crucial que os o6rgéos
plblicos estejam em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, pois
todas estas informagdes precisam ser prontamente enviadas.

3.1.2. A contratagdo de empresa especializada nessa area permite que sejam realizadas
avaliages de riscos, elaboragio de programas de prevencéo de acidentes e doencas
ocupacionais, além de oferecer suporte na implementagao de medidas de seguranca.
Dessa forma, além de cumprir as obrigagdes trabalhistas ainda é possivel garantir um
ambiente de trabalho sequro e saudavel para os servidores publicos, evitando
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.

3.2.  Considerando, outrossim, que essa Administragéo nao dispde de profissionais técnicos
habilitados para implementar os Programas de Salide e Seguranga do Trabalho, além dos demais
servicos descritos no objeto deste Termo de Referéncia, faz-se necessaria, a contratacao de
empresa especializada com qualificagZo para tanto, devendo a contratag&o ocorrer em lote Unico,
uma vez que a execucao dos referidos programas s&o interdependentes, devendo ser coerentes
e harmdnicos entre si, garantindo maior eficiéncia e efetividade das acoes.

3.3.  Tecnicamente, justifica-se o critério do menor prego global por Lote, tendo em vista que
um servico esta interligado a outro, existindo no mercado empresas que executam todos os
servicos constantes neste Instrumento. N3o seria adequado que houvesse concorréncia item a
item, pois poderia ocorrer diversas empresas sagrando-se vencedoras, em diversos itens, a serem
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contratados e tornar ineficiente a execugao do contrato e do resultado pretendido. Além de
dificultar a fiscalizaggo quanto ao cumprimento do objeto e responsabilizagéo de cada licitante.
3.3.1. O objeto da presente licitaco foi agrupado em 1 (um) lote, de maneira que a

3.3.2.

fragmentacédo em itens acarretaria a perda do conjunto; perda econdmica em escala;
redundaria em prejuizo & celeridade da licitag&o; ocasionaria a excessiva pulverizagao
de contratos ou resultaria em contratos de pequena expressao econdmica.

Segundo o Doutor Marcal Justen Filho (2009, pag. 265) em sua obra Comentarios 3
Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, o fracionamento ‘respeita limites de
ordem técnica e econdmica. N4o se admite o fracionamento quando tecnicamente
isso n&o for viavel ou, mesmo, recomendavel’.

3.3.3. Do agrupamento por lote de itens que guardem homogeneidade entre si:

3.3.3.1.

Nas licitagbes de objetos divisiveis o Tribunal de Contas da Unido entende que o
julgamento seja feito por item, e nao por preco global. Contudo, ha situagées em
que se faz necessario aglutinar os itens com o intento de casar aquisigoes, visto
que podera haver um vinculo entre eles, ou se comprados separadamente
prejudicaréo o resultado esperado pela Administragdo. Nesse caso, apesar dos
objetos serem divisiveis, eles guardam estrita identidade de natureza e
caracteristicas semelhantes, além de guardar correspondéncia com sua
composi¢éo, podendo o lote ser fornecido por um mesmo fornecedor, por se
tratarem de objetos comuns &s licitantes interessadas em participar deste
certame, concretizando, assim, os principios da competitividade.

3.3.4. Da fragmentagéo em itens acarretar a perda do conjunto:

3.34.1.

O parcelamento do objeto somente se justifica e fundamenta quando houver
viabilidade técnica e, principalmente, ganho econdmico para a Administragéo
Publica. No presente caso n&o ha sentido se diferentes empresas prestarem os
servicos descritos neste termo de referéncia, visto que podera prejudicar o
conjunto do objeto deste certame, os documentos devem ser elaborados em
conjunto, pois a partir dos riscos ambientais levantados e apontados no PGR, o
medico coordenador responsavel pelo P.C.M.SO. estabelece 0s exames meédicos
necessarios para cada fungao.

3.3.5. Da perda da economia de escala:

3.3.5.1.

3.3.5.2,

3.3.5.3.

3.3.6.

As compras efetuadas pela Administragdo devem ser divididas em tantas parcelas
quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a
licitagio com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no
mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.
Quanto maior a quantidade a ser comprada, maior podera ser o desconto na
compra de bens e servicos. Esse ganho esta relacionado com 0 aumento da
quantidade adquirida sem um aumento proporcional no custo e esta
intrinsicamente relacionado ao principio da economicidade esculpido no art. 70
de nossa Carta Magna. A economia de escala é definida como aquela que ocorre
a partir de determinado patamar de quantidade de itens comercializados e pode
acarretar relevante desconto na aquisicéo dos bens e servigos,

De tal modo, que no caso em tela a adog&o critério de julgamento menor preco
por lote permite o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
a ampliagdo da competitividade, sem perda da economia de escala, como por
exemplo, a empresa que ganhar o lote prestara todos os servigos, acarretando,
consequentemente, uma diminuic&o nos custos e economia de escala.

Do prejuizo & celeridade da licitagao:
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3.36.1.  Um dos fatores que pode ser levado em conta na elaboragao de um edital cujo
critério de julgamento seja por menor prego por lote é o interesse na celeridade
do processo. Neste caso, trata-se de 1 (um) lote, 0 que nos dara no maximo 1
(uma) empresa vencedora, o que nao prejudicara a celeridade no julgamento das
propostas. Caso contrario, se transformamos em itens, teriamos que estabelecer
varios prazos entre varias empresas para concluséo do objeto contratado, e com
iss0, poderia haver um grande embaraco.
3.3.7. Da pulverizagao de contratos:
3.3.7.1.  Alicitag&o por itens corresponde, na verdade, a uma multiplicidade de licitaces,
cada qual com existéncia propria e dotada de autonomia juridica, mas todas
desenvolvidas conjugadamente em um dnico procedimento, documentado nos
mesmos autos.
3.3.7.2. Esta exagerada divisio de objeto pode ocasionar uma excessiva pulverizacdo
dos contratos, tornando mais dispendiosa a contrataco. Ao encontro disso, neste
Caso a adogdo do critério de julgamento menor preco por lote para a contratagao
de empresa especializada para prestagao de servicos técnicos de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, de modo a elaborar, cumprir, coordenar e
executar as normas regulamentadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e atender as necessidades do municipio de Corrego Fundo/MG, resultaria
na contratagdo de no maximo 1 (uma) empresa fornecedorallicitante, nao
ocorrendo a pulverizag&o de contratos. Ainda ha, com base no interesse publico,
maior seguranga ao cumprimento do contrato.
3.3.7.3. Por fim, ha que se observar o caso concreto, avaliando a conveniéncia e
oportunidade, de modo a satisfazer da melhor forma 0 interesse publico, pois cada
contratagdo tem suas especificidades. in casu a contratag@o por lote ¢ mais
vantajosa para a Administragdo, em decorréncia dos riscos inerentes & propria
eXxecucao, pois, nédo restam duvidas, o objeto pretendido, quando executado por
inimeros contratados, podera nao ser integraimente entregue, tendo em vista
problemas nas relagdes juridicas mantidas com diversos contratados.
3.3.8. Dos contratos de pequena expressao econdmica:
3.3.8.1. Em raz&o da adocao do critério de julgamento por menor preco por lote, ndo sera
celebrado contrato de pequena expressao econdémica. Em caso contrario a
licitag&o por itens sim geraria a situagao de celebrar varios contratos de pequena
expressédo econdmica.
3.4.  Cumpre esclarecer também que, o processamento por lote n&o compromete o carater
competitivo do certame vez que em pesquisa mercadoldgica encontraram-se empresas aptas a
fornecerem os servigos para todos os itens do lote. A mesma ainda garantira um melhor controle,
gestao e fiscalizagao do contrato

4. FUNDAMENTAGCAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

41. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO: A Fundamentagdo da

Contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.1.1. A contratagdo dos referidos servicos visa a dar cumprimento as Normas

Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como otimizar os

processos e procedimentos envolvidos neste tipo de servico, além de promover

v
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41.3.

4.14.

4.1.5.
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melhorias nas condicées de trabalho e qualidade de vida dos servidores efetivos e
contratados temporariamente do municipio de Cérrego Fundo/MG.

Os servigos devergo seguir as Normas Regulamentadoras vigentes (NR-11, NR-7,
NR-9, NR-15, NR-16, NR17, NR-32 e NR-35), bem como aquelas que por ventura
sejam editadas e publicadas antes do término da entrega dos produtos do
presente objeto.

A elaboragéo dos programas em face da necessidade de se estabelecer diretrizes
atinentes a implementaco de acoes destinadas & promocao de satde e seguranca,
a prevencao de riscos e doengas referentes ao trabalho, como também a ocorréncia
de acidentes em servigo. O empregador esta submetido ao eSocial em relagdo as
normas de saude e seguranca do trabalho, tendo a responsabilidade de cuidar da
salde e seguranga de seus colaboradores.

Quanto a necessidade da contratagao, o Municipio n&o possui a parte ferramental e
de pessoal habilitado na area em comento, notadamente de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, porquanto s#o imperativas a especializagao e a
qualificagéo na prestacéo dos referidos Servicos.

Diante disso, a Municipalidade decide que a melhor solugao para atendimento da
demanda ¢ a contratacdo de Pessoa Juridica para a execugao destes servigos.

42.  ENQUADRAMENTO COMO SERVIGOS COMUNS:

4.21.

4.2.2.

Considerando as caracteristicas dos bens/servigos a serem contratados, o objeto
desta contratagio pode ser caracterizado como servigo comum, possuindo, desse
modo, padrbes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente e
amplamente usuais e encontradas no mercado correlato, nos termos do Art. 6°, inciso
Xlll da Lei n® 14.133/2021

Trata-se de prestacao de servigos cujos padrées de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital por meio de especificagdes usuais no mercado.

4.3.  DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares apéndice deste Termo de Referéncia.
A contratagdo para esta compra, objeto deste Termo de Referéncia, sera na
modalidade Pregao Eletronico — Tipo Menor Preco e tem amparo legal, integralmente,
na Lei Federal n® 14.133/2021.

A realizagdo do Pregao Eletronico, Tipo Menor Preco, ¢ a melhor forma para a
contratagao em referéncia, ja que proporciona a compra do item pelo menor preco
ofertado, realizada pela disputa de pregos entre fornecedores do objeto na sesséo,
proporcionando uma compra com maior economicidade.

Trata-se de contratacdo de empresa especializada em servigo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho, visando o cumprimento  as Normas

"Inclusive a alterag&o da NR-01, promovida pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 agosto de 2024, a qual estabelece a
inclus&o obrigatéria dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, com inicio da exigibilidade fiscalizatéria pelo Ministério do Trabalho e Emprego a partir de 26 de maio

de 2026.
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Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, além de promover melhorias
nas condi¢des de trabalho e qualidade de vida dos servidores efetivos e contratados
temporariamente do municipio de Corrego Fundo/MG.

44. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.4.1. Dos Critérios de Sustentabilidade

44.11. Exige-se os critérios de sustentabilidade inseridos na descricéo do objeto, e nos
demais termos deste Termo de Referéncia.

4.4.1.2. A contratada devers conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também g legislagdo ambiental
para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
e envolvidos na execucao do objeto.

4.5.  INDICACAO DE MARCAS OU MODELOS (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021):

4.5.1. Na presente contratag@o néo sera admitida a indicacdo de marca(s) ou modelo(s) de
referéncia.

4.6. DA AMOSTRA:

4.6.1. Considerando a natureza do objeto a ser contratado, que € contratagdo de Empresa
Especializada em servio de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, ndo
se exigira do licitante vencedor a apresentacéo de amostra dos produtos.

4.7. DA SUBCONTRATACAO
4.7.1. Nao ¢ admitida a subcontratagéo do objeto contratual,

4.8. DA GARANTIA

4.8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratag&o dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

49.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO:

4.9.1. Com a edicao da Lej 14.133/2021, as contratagbes publicas passaram a ser de
previsao obrigatdria no Plano de Contratagdes Anual. Neste contexto, € possivel
verificar, conforme rubricas or¢amentarias constantes no item 20.1, com valor total
para o exercicio corrente de R$ 210.000.00 (duzentos e dez mil reais), que essa
contratagao fora devidamente incluida na LOA.

2 VALOR ESTIMADO DA AQUISICAOQ

%@6
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5.1, Aplanilha de pesquisa de estimativa do valor médio total dos itens que serzo registrados,
no importe de R$ 75.544,80 (setenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e
oitenta centavos), conforme planilha constante neste Termo de Referéncia.

9.2.  Nos precos ofertados deveréo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, fretes, sequros e demais encargos necessarios a completa execugao do objeto.

3.3. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do processo
administrativo, elaborado com base em média aritmética saneada, apos pesquisa de pregos com:

5.3.1. Pesquisa de precos feita através de contratagdes publicas similares encontradas no
site https://www.fontedeprecos.oom.br/;

5.3.2. Pesquisa de precos feita através do Portal Nacional de Contratagées Publicas —
PNCP, pelo site _hjps://pncp.qov.br/app/comratos;

5.3.3. Aquisigdes e contratagdes similares de outros entes publicos;

5.3.4. Pesquisa direta com fornecedores do ramo pertinente.

54.  CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS:
5.4.1. Os precos estimados, tanto unitérios como globais, correspondem aos maximos
que este Municipio se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores
superiores serdo desclassificadas.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1.  Condicdes de entrega

6.1.1. O Setor de Compras emitira Nota de Autorizagdo de Fornecimento - NAF, a ser
encaminhada a empresa contratada, preferencialmente por correio eletronico,
indicando os quantitativos e o local para a execucéo dos servigos;

6.1.2. A contratacdo dos servigos podera ser feita em remessa parcelada, a medida das
necessidades do Municipio, no endereco a ser indicado na “Nota de Autorizag&o de
Fornecimento’- NAF.

6.2. O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO — Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: Elaborar, atualizar e acompanhar.

6.2.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar e de 60 (sessenta)
dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato,

6.3. O LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho: Elaborar, atualizar e
acompanhar.

6.3.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar e de 60 (sessenta)
dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato,

6.4.  Os Laudos Técnico de Insalubridade e Periculosidade: Elaborar, atualizar e acompanhar.

6.4.1. O prazo para conhecer os documentos atuais e/ou elaborar novos laudos e/ou
atualizar ¢ de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

6.5. OPCMSO- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: Elaborar, atualizar e
coordenar.

6.5.1. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 90 (noventa)
dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.

. - a&\(}y :
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6.6.  Exames Médicos Ocupacionais: Realizar e emitir ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional,
periddico, mudanca de fungéo e retorno ao trabalho) no Municipio de Corrego Fundo e o
agendamento dos mesmos sera responsabilidade da empresa.

6.6.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato, sendo
executado a medida da necessidade do Municipio.

6.7.  PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

6.7.1. O prazo para atendimento desse servico ¢ imediato a vigéncia do contrato.
6.8.  Gestio e Envio mensal do eSocial relacionado aos eventos S-2210, S2220 e $2240.
6.8.1. O prazo para atendimento desse servigo é imediato a vigéncia do contrato.

6.9. Ando execucao dos servicos, nos prazos e forma contratados sera motivo de aplicagéo
das penalidades previstas:

6.10.  S6 serdo aceitos os Servicos, que estiverem de acordo com as especificagdes exigidas
neste termo de referéncia

6.11.  Osservicos do objeto pretendido deverao atender as normas e regulamentagdes técnicas
exigidos por lei, sendo que o item considerado inadequado, de inferior qualidade ou n&o
atender as exigibilidades, ser4 recusado, e o pagamento cancelado;

6.12. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato;

6.13.  Inclui-se no objeto todas as despesas com alimentagéo, hospedagem, materiais,
equipamentos e quaisquer outras despesas para a execugao do objeto;

6.13.1. 0O nio cumprimento da entrega nas condicbes estabelecidas acarretars a
anulacéo do empenho bem como a aplicagéo das penalidades previstas no edital e a

convocagao do fornecedor subsequente considerando a ordem de classificagéo do
certame.

7. DASCONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

71.  ELABORACAOE EXECUGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS -
PGR - incluindo riscos psicossociais (conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar)
7.1.1. OPGRé uma obrigac&o constante na NR-01, atualizada pela Portaria MTE n° 1.419,
de 27 agosto de 2024, sendo um processo de gerenciamento de riscos ocupacionais
(por meio de documentos fisicos ou por sistema eletrnico), que deve ser elaborado
em conformidade com as normas NR-01, NR-09, NR-15, NR-16 e NR-17,
considerando as atualizagoes que entraram em vigor em 26 de maio de 2026, e que
deveré contemplar todos os riscos de exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
biologicos, fatores ergonémicos, psicossociais e riscos de acidentes, devendo conter,
no minimo;
a) Inventario de Riscos Ocupacionais;
» Compreende as etapas de Identificagdo de perigos e de possiveis lesdes ou

agravos a satde dos servidores efetivos e contratados temporariamente do municipio
de Corrego Fundo/MG, com a Identificagao dos grupos expostos:

» Caracterizag&o dos processos e ambientes de trabalho:

e Andlise Ergondmica Preliminar — AEP para identificar e avaliar os riscos
ergondmicos, conforme a NR-17:

b) Plano de Agio;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

- CNPL01.614.862/0001-77 :
Talefax: (37) 33229144 | Rua: loaguim Goncalves da Fonseca, 493
CEP. 35.568-000 = forregn Fundo/Mé

e vieaaegefindamg.guntc € prefcorredofundo () comegatundo.my

* Documento contendo o Planejamento das medidas de prevencao a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir oy controlar os
riscos ocupacionais.

¢) Higiene e Satde e Seguranga do Trabalho:

~ A Portaria n° 1.419, de 27 de agosto de 2024 estabelece que o gerenciamento de riscos

ocupacionais deve abranger, inclusive, os fatores de riscos psicossociais relacionados ao
trabalho:

¢ O gerenciamento de riscos ocupacionais deve abranger os riscos que decorrem
dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, riscos de acidentes e riscos
relacionados aos fatores ergondmicos, incluindo os fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho.

* Trata-se de inovag&o no ambito da seguranca do trabalho que nao foi alcangada
no Termo de Referéncia. Acontece que os termos da mencionada Portaria
(publicada no DOU de 30/julho/2025) entram, obrigatoriamente, em vigor no dia
26/maio/2026, portanto, o assunto deve ser abrangido pelo futuro PGR.

Desta forma, o edital também devera ser retificado para incluir nos riscos ocupacionais abrangidos
pelo PGR o risco psicossocial relacionado ao trabalho.

712,

7.1.3.

O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com pelo menos um
ocupante de cada funcéo e seus respectivos chefes imediatos e visita “in loco” as
instalagdes, com apresentacao de declaragéo ou atestado emitido por representante
da Prefeitura Municipal (chefe de setor ou Secretario) que os profissionais da empresa
visitaram os locais realizando o levantamento técnico. Elaboragéo de relatérios, com
recomendagées pertinentes & empresa e ao responsavel pelo PGR, caso detectadas
alteragées da saude de empregados relacionadas aos agentes de riscos ambientais
identificados no PGR. Inspecéo técnica em ambientes, maquinas e equipamentos;
Realizagéo de treinamentos basicos de Seguranga do trabalho, sendo: Treinamento
introdutério e periddico; Treinamento de USo € conservacao de EPI's. Investigagéo e
analise de Acidentes de Trabalho, caso ocorram, com emissao do Relatorio de Analise
de Acidentes — RAA.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR devera ser elaborado e
implementado em estrita conformidade com as normas legais e regulamentares
aplicaveis a seguranca e satide no trabalho, em especial a Norma Regulamentadora
n®01(NR-01), observadas todas as suas disposicées vigentes, inclusive as alteragdes
e atualizagdes introduzidas pela Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024,

7.2 ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
- LTCATILTIP

.21,

Os Laudos de Insalubridade e Laudo de Periculosidade deverdo ser emitidos por
engenheiro de seguranga do trabalho ou Médico do Trabalho, ou profissional
capacitado, o qual devera realizar analise quantitativa de ruido continuo, ruido de
impacto, por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara, os quais
obrigatoriamente deveréo ser aqueles especificados pelas normas técnicas e seréo
utilizadas as seguintes metodologias para quantificagao dos agentes:

a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretagdo e caracterizagdo dos
resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 01 da
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Fundacentro e pelos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo 1V do
Decreto 3048/99 e suas atualizagbes.

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela anlise das condicoes de
temperatura e regime de trabalho da suposta hora mais desfavoravel, interpretagéo e
Caracterizag&o dos resultados, com base nos procedimentos técnicos estabelecidos
pela NHO 06 da Fundacentro e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo
IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagoes.

¢) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita as
instalagdes, de andlise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de
entrevistas ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungéo, ratificadas
pelo respectivo imediato e a interpretagéo dos resultados devera ser feita de acordo
com critérios da ACGIH, e da Legislag&o Brasileira— NR 15 (informagdes com reflexos
sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a aposentadoria especial/INSS),
d) Radiag&o n&o ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através
de visita &s instalagées, de analise dos processos de producdo e métodos de trabalho,
de entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada funcéo,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagéo dos resultados devera ser feita
de acordo com critérios da ACGIH, e da Legislagao Brasileira — NR 15 (informagoes
com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre 3 aposentadoria
especial/INSS).

e) VibragGes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado atraves de visita as
instalagdes, de analise dos processos de produgdo e métodos de trabalho, de
entrevistas com ao menos um servidor publico do Municipio de cada fungao,
ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretagdo dos resultados devera ser feita
de acordo com critérios da ACGIH, e da Legislacao Brasileira — NR.

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos adequados,
devidamente calibrados em laboratério aferido pelo INVETRO.

g) Laudo de Avaliagao Quantitativo de Agentes Quimicos: compreendera coleta das
amostras com base na NHO 07 da Fundacentro € nos métodos analiticos 3M, NIOSH
elou OSHA, interpretagéo e Caracterizagéo dos resultados com base nos limites de
tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 1 1,12e13*daNR 15da portaria
3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo IV do decreto 3048/99 e suas
atualizagdes, sendo realizada coleta de amostras em campo (acompanhado por um
representante da Contratada) respeitando-se o nimero minimo de amostras e
brancos de campo, respeitando-se os dias de produg&o normal (funcionamento do
estabelecimento) e quando em fungéo do tipo de amostra devera ser respeitado o
limite de umidade relativa do ar.

h) Agentes bioldgicos: o reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de
pesquisa bibliografica prévia, de visita as instalagdes, de anélise dos processos de
producéo e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico
do Municipio de cada fungéo, ratificadas pelo respectivo imediato e a interpretacéo
dos resultados devera ser feita de acordo com critérios da ACGIH, e da Legislagao
Brasileira - NR 15 (informagbes com reflexos sobre 0s adicionais de
insalubridade/MTB e sobre g aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de
periculosidade por inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.

i) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias apos a assinatura do contrato.
A LTCAT deve ser elaborada no padréo igual ou superior a existente.
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7.3.  ELABORAR E EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO - (conhecer o documento atual efou elaborar/atualizar)

7.3.1. ANR 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o objetivo
de proteger e preservar a satde de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco
- PGR da organizaco. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, que
sera uma ferramenta de controle da salide ocupacional e mesmo fisica dos
servidores, de acordo com os riscos g que estiverem expostos no ambiente de
trabalho, com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude
decorrentes do trabalho e sera:

a) Para identificar os riscos, 0 PCMSO devera ser realizado em parceria com o PGR;
b) Algumas de suas exigéncias basicas sdo as realizagbes dos exames médicos
(clinico e complementares) em todos os servidores publicos que ocupem cargos que
necessitam destes tipos de exames no Municipio, com a elaboragéo do programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional, visando & promogao da saude e integridade
dos servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicéo
aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo:

- Indicagdo de exames ADMISSIONAIS, considerando o cargo e a atividade
desempenhada;

- Indicagdo de exames PERIODICOS, considerando a atividade que realiza, 0 agente
de exposicdo, as queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de
LER/DORT, n&o se limitando aos critérios da idade, entre outros.

- Indicagéo de exames de RETORNO AQ TRABALHO e de MUDANCA DE RISCO
OCUPACIONAL.

- Indicagédo de exames DEMISSIONAIS, considerando o cargo e a atividade
desempenhada.

- Deveré ser assinado por médico do Trabalho.

- Devera ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias.

- A empresa contratada devera executar € analisar os exames complementares
elencados no PCMSO exigidos em lei,

- Gestdo do PCMSO referente aos servigos administrativos visando garantir a
execucao dos programas e a devida entrega de informacées técnicas para as
entidades envolvidas no processo.

- A realizagéo e emissao dos ASOs (Atestado de Satde Ocupacional) referente aos
exames medicos ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, periodico,
mudanga de funcéo e retorno ao trabalho).

-Os exames complementares |aboratoriais previsto na NR 7 devem ser executados
por laboratorio que atenda ag disposto na RDC/ANVISA n° 302/2005, sendo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

- Os exames seréo executados de acordo com o PCMSO, se necessario, conforme o
cargo do servidor e sua periodicidade. Os exames periddicos referente ao PCMSO
deverao ser encaminhados pelo Médico do Trabalho ao profissional habilitado, sendo
as custas da Contratante.

7.4.  EMISSAO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO - Normas regulamentadas na
NR 07.

7.41. ASO’s: - ADMISSIONAL, trata-se do Atestado de Saude Ocupacional que se volta 3
comprovacao da aptiddo de um candidato para exercer a fungdo a qual ele esta sendo

. o
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contratado. Em geral, se realiza um exame clinico completo, porém dependendo do
cargo, pode-se solicitar exames complementares. Devera ser realizado antes que o
servidor assuma as suas atividades.

- DEMISSIONAL, tem a finalidade de atestar que o estado de satde do trabalhador
nao se alterou por conta do exercicio de suas tarefas laborais, nele tambem se faz
exames clinicos rotineiro e procedimentos complementares, caso a fungéo exija.

- MUDANCA DE FUNCAO (mudanga de riscos Ocupacionais), quando o profissional
vai mudar de atividade ou de capacidade laboral temporaria; e avaliagdo dos
servidores ativos e aposentados pelo INSS que necessitam passar por processo de
reajustamento funcional.

- RETORNO AO TRABALHO — trata-se de um atestado para trabalhadores que estgo
retornando as suas funges depois de um periodo de afastamento de 30 dias o mais,
Ressalta que o funcionario deve ter se afastado por doenca, licenga maternidade ou
acidente laboral, visando prevenir novos afastamentos oriundos de condicoes de
salde n&o resolvidas e que podem voltar a se agravar com o retorno ao trabalho.

- PERIODICO: Indicagdo e execucdo de exames periddicos de acordo com os
intervalos de tempo, considerando a atividade que realiza, o agente de exposicao, as
queixas mais frequentes, conforme o PCMSO. O exame periddico podera requerer
exames complementares de acordo com o risco de cada fungéo, seguindo o descrito
nos Quadros de Avaliagdo Ocupacional, Para cada exame médico ocupacional
realizado sera emitido, pelo MEDICO EXAMINADOR, considerando a avaliagao
clinica e os exames complementares realizados, um ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO), em duas vias, ficando a primeira arquivada no local de
trabalho e sendo a segunda entregue ao servidor, com recibo na primeira via. O ASO
devera, obrigatoriamente, conter:

1. Nome completo, fungéo e niimero de registro da identidade do funcionario.

2. Indicagdo expressa dos procedimentos médicos realizados, incluindo exames
complementares com data em foram realizados.

3. O parecer de APTO ou INAPTO para a funcéo.

4. Nome completo do médico coordenador, com seu niimero de inscrigao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

5. Data e assinatura de médico examinador, com carimbo contendo seu numero de
inscricdo no CRM e com enderego ou forma de contato. 6. Descricdo dos riscos
ocupacionais inerentes a fungéo ou a auséncia de risco.

As emissdes dos ASOs e as homologagdes de Atestado deverdo ser realizadas no
Municipio de Cérrego Fundo/MG por profissional Médico do Trabalho pertencente a
empresa contratada, em dois dias da semana, sendo os atendimentos as tercas e
quintas-feiras, em horario a ser definido junto ao Setor de Recursos Humanos. A
Administragao Municipal disponibilizara uma Sala no NASF (Nucleo de Apoio a Saude
da Familia) Dra. Martha Faria, localizado & Rua Cel, José Justino, em Corrego
Fundo/MG para os atendimentos Médicos ou dentro de uma programacgéo
estabelecida em comum acordo com a CONTRATANTE.

O agendamento para a realizacso dos Atestados de Salide Ocupacional (ASOs) e
das homologagdes sera de inteira responsabilidade da CONTRATANTE, incluindo a
disponibilizag&o de todos os materiais € equipamentos necessarios & execugao dos
servicos, tais como impressora, folhas e demais insumos. A Prefeitura Municipal
fornecera exclusivamente a sala fisica desocupada para a realizagéo das atividades.
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7.4.4. O Médico do Trabalho deveréa proceder avaliagdo médica ao servidor que acumular
mais de 15 (quinze) dias de atestados, dentro do periodo de 60 (sessenta) dias,
avaliando se é a mesma doenga e se ha necessidade de encaminhamento do servidor
para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

7.5.  PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)
a) Planejamento, elaboragédo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), o qual consiste em um formulério com campos a serem
preenchidos com todas as informacdes relativas ao servidor, como por exemplo, a
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a
concentragao do agente, exames médicos clinicos, além de dados referentes a
empresa. E necessario o preenchimento do PPP, pelas empresas, para todos os
servidores, de acordo com a Instrug&o Normativa/INSS/PRES no 7715 e alteracoes
posteriores:
b) O formulario deve ser preenchido pela CONTRATADA, descrevendo as atividades
que exponham os servidores da CONTRATANTE a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associacao de agentes prejudiciais & satde ou & integridade fisica;
¢) A comprovacdo da efetiva exposicao a agentes nocivos sera feita mediante
formulario proprio do INSS, o Perfi Profissiogréafico Previdenciario, que sera
preenchido pela CONTRATADA ou seu preposto com base em Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho da CONTRATADA, para fins de comprovagéo
da exposicéo a agentes nocivos prejudiciais a satde ou & integridade fisica;
d) A emiss&o do PPP devera ser preferencialmente disponibilizada para Unidade da
CONTRATANTE na forma eletrénica. Enquadramento legal de trabalhador com
deficiéncia (P.C.D) para integrar lei das cotas.

7.6.  GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO PARA O

ESOCIAL:
a) Deverdo ser enviados por meio de sistema informatizado disponibilizado pela
Contratante, os eventos obrigatérios ao eSocial, relacionados a0 Monitoramento da
salde e seguranca do trabalhador, condicées ambientais do trabalho, Comunicagao
de acidente de trabalho, treinamentos obrigatérios bem como outros que vierem a ser
integrados nos leiautes.
b) O Sistema permite o envio dos leiautes de SST no formato exigido pelo eSocial,
onde disponibiliza por meio de uma mensageira propria que se conecta diretamente
com o sistema do Governo Federal.
¢) A empresa contratada ser4 responsavel pela transmiss&o e envio dos eventos SST
para o Sistema do eSocial, bem como outros que vierem a ser integrados nos leiautes,
respeitando os prazos estabelecidos pelo governo: S-2210 - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho; S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2240 -
CondigBes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco.
d) Devera a contratada dispor de tecnologia adequada para o cumprimento das

exigéncias do eSocial em relacdo & SST, responsabilizando pelo controle o multas
por descumprimento.
7.7. Do Quantitativo Estimado de Pessoal: O quantitativo de servidores publicos do Municipio
de Corrego Fundo/MG esta estimado em 397 (trezentos e noventa e sete) servidores efetivos e
contratados, podendo haver novas nomeacgoes e/ou demissdes. O nimero de servidores
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8. GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

8.1.  Considerando o objeto desta licitagao que se trata de contratacdo de empresa
especializada para Prestacao de Servicos em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho,
nao sera exigido prazo minimo de garantia dos bens.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizago de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO, nos termos do Art 28, I clc Art. 40, Il e seguintes da Lei n° 14.133/2021.

9.2 ESTRATEGIA DA CONTRATAGAO:

9.2.1. A contratagdo ocorrers mediante a realizacao do Pregéo Eletrénico, Tipo Menor
Preco, com validade de 12 meses, podendo ser prorrogado, desde que nova pesquisa
de pregos comprove a vantajosidade do preco, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

9.3. CONDIGOES DE HABILITAGAO ESPECIFICA:

9.3.1. Comprovagdo de registro da empresa licitante junto ao Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Satde - CNES, compativel com o objeto a ser contratado,
conforme Portaria de Consolidacéo n° 1 de 28/09/2017:

9.3.2. Comprovante de registro ou inscricdo da empresa licitante na entidade profissional
competente nos termos da Resolugdo CFM n. 1980/2011:

9.3.3. Certidao atualizada de registro da empresa licitante expedida pelo Conselho Regional
de Engenharia - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo-CAU, se for o caso;

9.3.4. Atestado (s) de Capacidade Técnica, referente aos servicos de medicina do trabalho,
emitido (s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel com as caracteristicas e
quantidades do objeto da licitagéo, estabelecidas no Edital, através da apresentacéo
de atestados de desempenho anterior, comprobatorio da capacidade técnica para
atendimento ao objeto da presente licitagao;

9.3.5. Comprovagdo de Capacitagdo Técnica Profissional da empresa licitante para
execucao de servico engenharia de seguranca do trabalho, compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado, através da apresentagao
de atestado comprovando a execucao de Servicos compativeis com o objeto licitado,
expedido por empresa Publica ou Privada, na forma do art. 67 da Lei n° 14133/21:

a - O atestado de capacidade técnica devera estar acompanhado da respectiva Certidao de
Acervo Tecnico do CREA efou CAU, comprovando a execucdo de servicos, pertinente e
compativel, com as caracteristicas da presente licitagéo;

b - O acervo técnico da licitante correspondera ao acervo técnico de seus responsaveis
técnicos e sera assim 3 interpretacao nesta licitagao segundo normas do CREA e/ou CAU,
que assim o define;
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¢ - O (s) atestado (s) e/ou certidzo (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, somente ser (@0) aceito com a (s) respectiva (s) certiddo (s) do CREA e/ou CAU;

d - O atestado de capacidade técnica devera mencionar Claramente os elementos
quantitativos e qualitativos, o local e 0 periodo de execugdo, os responséveis técnicos
envolvidos e as atividades técnicas utilizadas.

10.  CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1.  Relagdo da equipe técnica que atuari na execugdo do contrato, subscrita pelo
representante legal da empresa

10.2.  Comprovante de registro do médico, pessoa fisica, no Conselho profissional competente:
10.3.  Comprovante de RQE (Registro de Qualificagéo de Especialidade) em Medicina do
Trabalho perante o Conselho Regional de Medicina, do Médico do trabalho que executars os
Servicos:

10.4.  Comprovante de registro do Engenheiro do Trabalho no Conselho profissional
competente.

1. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1. O recebimento provisério serd mediante o registro de recebimento do servico pela
Fiscalizag&o, para efeito de posterior verificagio de sua conformidade;

11.2. O recebimento definitivo sera mediante recibo, em até 05 (cinco) dias corridos apos o
recebimento provisorio e a verificagdo da perfeita execucao das obrigagdes contratuais, ocasido
em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

11.3. O Recebimento Definitivo dos Servicos nao exclui a responsabilidade da contratada por
vicios de qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas verificadas posteriormente;
11.4. Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
em até 05 (cinco) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

12, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

121. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto.

12.2.  Antes do inicio da execucao contratual, designar formalmente (mediante comunicacao
escrita, através de correio eletronico) preposto responsavel por representar a contratada durante
esse periodo:

12.3. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigbes, no prazo e local indicados pela
Administragao, em estrita observancia das especificagées constantes neste termo de referéncia e
da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal:

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

12.5.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagéo do contratante,
0 objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao
ou de materiais empregados.

fli ’ . 15
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12.6.  Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administraco, inerentes ao objeto da
presente licitagdo.

12.7. Comunicar a Administrag&o, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagdo;

12.8.  Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagéo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

12.9.  Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagédo exigidas na licitagdo ou na
contratagéo.

12.10. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021

12.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagées
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta obrigada.

12.12. A contratada se obriga a cumprir todas as condigdes e prazos fixados pelo Municipio,
assim como observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao aplicavel. bem como
a garantir a qualidade do objeto;

12.13. Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Legislagdo vigente e normas
regulamentares pertinentes:

12.14. Dispor dos profissionais necessarios a perfeita execucao dos servigos descritos, prevendo
substitutos, no caso de possiveis auséncias:

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

13.1.  Previamente & contratagdo a Administracéo realizara consulta ao Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de
Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php) e 2 Lista de Inidoneos e o
Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unigo - TCU (https://contas‘tcu.qov.br/ords/f?p:1660:2::JNO:RP.2::);
13.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das
consultas dos subitens acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf,apps.tcu.gov.br/).

13.2.  Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos;

13.3.  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para
fins de aceitagao e recebimento definitivos:

13.4. Acompanhare fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de servidor
especialmente designado:

13.5. Rejeitar os Servi¢os que estiverem em desacordo com as especificagées previstas neste
termo de referéncia e seus anexos e notificar a contratada:

13.6.  Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

13.7.  Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos:

138. A Administrag&o no respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados 4 exectucdo do presente Termo de Contrato, bem como por

W ' 1o
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

4. DA ALTERAGAO SUBJETIVA:

141, E admissivel a fuséo, ciséo ou Incorporagéo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitag&o original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes da contratagao, nao haja
prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

15.  DAGESTAOE FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

15.1. A Gestaoe a Fiscalizacao da Contratagéo caberdo ao secretario da pasta requisitante.
Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus
respectivos substitutos.

15.2. A Administrag&o podera alterar a designag&o dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado & Contratada, sem necessidade de
elaboragao de termo aditivo.

15.3. O servigo sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel ou fiscal,
com verificag&o posterior da conformidade do servico e definitivamente, por servidor ou comissao
designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais,

15.4.  As decises e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deveréo ser solicitadas, em tempo oportuno, & autoridade competente, para adogéo das medidas
que julgar convenientes.

15.5. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicées tecnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragao
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

16. DO PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis do més
subsequente, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o érgéo
contratante atestar a execucao do objeto do contrato.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal nos termos do art. 68 da Lei n°14.133 de 2021.

16.4. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes &
contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
Prazo para pagamento iniciar-se-a4 apés a comprovagao da regularizagéo da situacso, nao

acarretando qualquer 6nus para a Contratants
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16.5. Antes de cada Pagamento a contratada, sera realizada consulta aos documentos de
regularidade fiscal para verificar 3 manutengao das condigées de habilitagao exigidas no edital.
16.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

16.7.  N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante

créditos.

16.8.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada &
contratada a ampla defesa,

16.9.  Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos sero realizados normalmente, até

reqularidade fiscal, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do
contratante.

16.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

17. DO REAJUSTE:

171, Os precos séo fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia do contrato oriundo deste
processo administrativo.
17.2.  Apds o décimo segundo mes de vigéncia, em havendo prorrogacao nos termos da Lei
Federal 14.133/21, os precos poderdo ser reajustados pela aplicagao do INPC acumulado dos
Ultimos 12 (doze) meses.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o licitante
infrator sujeito & aplicagao das seguintes sangbes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.2. Paraa aplicagéo das sangoes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da Lei 1 4.133/2021, assegurado a0 licitante infrator o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.
18.3.  Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracgo administrativa, poderao ser aplicadas
ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragdo tipificada no art. 155, | da Lei 14.133/2021,

quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do

cometimento das infrages tipificadas nos incisos IV, V e VII e, IX, X, Xl e Xll do art. 155 Lei

14.133/2021, quande n3o se justificar a irposicao de penalidade mais grave

W 18
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¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,
pelo cometimento de infrag&o tipificada no art. 185, Vil da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias,
Apbs o vigésimo dia e a critério da Administraggo, poderé ser considerada inexecug&o total ou
parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdo
tipificada no art. 155, 1 e I da Lej 1 4.133/2021 (inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracéo
tipificada no art. 155, 11 da Lei 14.133/2021 (inexecugao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragao Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo Prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de
infrag&o tipificada nos incisos IL 11 1V, Ve VI, do caput do art, 155 da Lei 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

g) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
Ou contratar no &mbito da Administragao Pablica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infrago tipificada
nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos demais
casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

19. DA PROTEGAOQ DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

19.1. Em observagao as determinagdes constantes da Lej n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
- LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD), 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:
a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 1 3.709/2018 as quais se submeterio os SErvi¢os, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;
b) O tratamento seja limitado s atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucao do objeto do contrato, utilizando-o0s, quando seja 0 caso, em cumprimento de
obrigag&o legal ou requlatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por
requisicéo da Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD);
¢) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis & propria aquisicao
de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacao da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
Casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados SO
poderéo ser utilizados na execucao do objeto especificado neste contrato, e, em hipotese
alguma, poderdo ser compartithados ou utilizados para outros fins.

20. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

20.1. A (s) projecao (s) da (s) despesa (s) para atender a esta licitagao estao programadas om
dotagao (s) orgamentaria (s) propria (s), consignada (8) no orcamento municipal para o exercicio
corrente, na (s) seguinte (s) rubrica (s):
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Q B Jaqueliﬁéﬁ Waria de Faria
Cantineira (Ajustamento Funcional)

APROVAMOS O PRESENTE TERMO DE REFERENGIA E AUTORIZAMOS A REALIZAGAQ
DA LICITACAO

———————— e ——

Elisiany de Faria
Secretéria Municipal de Administragao, Contabilidade e Fazenda
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