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TERMO DE REFERENCIA
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

1. CONDIGOES GERAIS DA AQUISICAO

o O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa
para a Contratagéo de Empresa Especializada em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho para atendimento da demanda do municipio de Cérrego
Fundo/MG, nos termos da tabela abaixo, conforme condigées e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.1. Os itens e as quantidades da presente contratacdo decorrem de Estudo
Técnico Preliminar, a serem fornecidos devem atender as seguintes
especificagoes abaixo:

1.2.  Os bens objeto desta contratagao sao caracterizados como comum(ns),
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratagao é de 12 (doze) meses contados da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogada na forma do artigo 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas
em relagao a vigéncia da contratagao.

2. APLICABILIDADE DA LEI COMPLEMETAR 123/06

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia esta dividido em 01 (um) Lote que é
exclusivo para a participagao das microempresas - ME, empresas de pequeno
porte - EPP equiparadas, nos termos do art. 48, |, da Lei Complementar n°
123/2006.

LOTE 1 -
~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. UNITARIO TOTAL
1 PGR - Programa de Més 12 R$328,66 R$3.943,92
Gerenciamento de Riscos
LTCAT- Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de
2 Trabalho juntamente com Més 12 R$311,30 R$3.735,60
avaliacbes quantitativas, com
indicagao das atividades
insalubres e perigosas.
3 Laudo Técnico de Insalubridade e Més 12 R$306,67 R$3.680,04
Periculosidade
1
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PCMSO - Elaboragdo de i
Programa de Controle Médico de Més 12 R$217,59 R$2.611,08
Saude Ocupacional

Procedimentos meédicos ASOs
Atestado de Saude Ocupacional .
e Saude Ocupaconal) | () idades | 1.500 | R$48,79 R$73.185,00
demissional; Homologacdo de
atestado, Periodico

Elaborar o Perfil Profissiografico Més 12 R$157,11 R$1.885,32
Previdenciario (PPP)

Gestéo e Envio mensal do eSocial
relacionado aos eventos S-2210,
S2220 e S2240 e outros relativos Més 12 R$134,56 R$1.614,72
a Seguranca e Medicina do
Trabalho que se facam
necessarios

Valor Total — Teto Maximo | R$90.655,68

3. JUSTIFICATIVA DA AQUISIGAO E DA DIVISAO EM LOTES

3.1. A Fundamentacéo da Contratagdo se faz com a necessidade de setores
publicos contratarem empresas especializadas em salde e seguranca do
trabalho, que € uma questédo de extrema importancia para garantir a satde e a
seguranca dos trabalhadores, visando a formulagdo de programas destinados
ao reconhecimento e avaliagao dos riscos existentes nos locais de trabalho desta
Prefeitura, a atualizagdo da documentacgéo pertinente, a realizacdo das devidas
corregdes e adequagao para a implementagao junto ao eSocial.

3.1.1. Com a implementacdo do eSocial, sistema que unifica o envio de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, torna-se ainda mais
crucial que os 6rgaos publicos estejam em conformidade com as
normas de seguranca do trabalho, pois todas estas informacoes
precisam ser prontamente enviadas.

3.1.2. A contratacdo de empresa especializada nessa area permite que
sejam realizadas avaliagbes de riscos, elaboragado de programas de
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais, além de oferecer
suporte na implementacao de medidas de seguranca. Dessa forma,
além de cumprir as obrigagées trabalhistas ainda € possivel garantir
um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os servidores

publicos, evitando acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.
3.2. Considerando, outrossim, que esta Administragdo n3o dispde de
profissionais técnicos habilitados para implementar os Programas de Salde e
Segurancga do Trabalho, além dos demais servigos descritos no objeto deste
Termo de Referéncia, faz-se necessaria, a contratacdo de empresa
especializada com qualificagdo para tanto, devendo a contratagédo ocorrer em
lote Unico, uma vez que a execugdo dos referidos programas sao
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interdependentes, devendo ser coerentes e harménicos entre si, garantindo
maior eficiéncia e efetividade das agoes.

3.3. Tecnicamente, justifica-se o critério do menor preco global por Lote, tendo
em vista que um servigo esta interligado a outro, existindo no mercado empresas
que executam todos os servigos constantes neste Instrumento. Nao seria
adequado que houvesse concorréncia item a item, pois poderia ocorrer diversas
empresas sagrando-se vencedoras, em diversos itens, a serem contratados e
tornar ineficiente a execucdo do contrato e do resultado pretendido. Além de
dificultar a fiscalizag&o quanto ao cumprimento do objeto e responsabilizagéo de
cada licitante.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

O objeto da presente licitagéo foi agrupado em 1 (um) lote, de maneira
que a fragmentacdo em itens acarretaria a perda do conjunto; perda
econdémica em escala;, redundaria em prejuizo a celeridade da
licitacdo; ocasionaria a excessiva pulverizacdo de contratos ou
resultaria em contratos de pequena expressdo econdémica.

Segundo o Doutor Margal Justen Filho (2009, pag. 265) em sua obra
Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, o
fracionamento “respeita limites de ordem técnica e econémica. Nao se
admite o fracionamento quando tecnicamente isso nao for viavel ou,
mesmo, recomendavel”.

Do agrupamento por lote de itens que guardem homogeneidade entre
Si:

3.3.3.1. Nas licitagbes de objetos divisiveis o Tribunal de Contas da Uniao

entende que o julgamento seja feito por item, € ndo por preco
global. Contudo, ha situagdes em que se faz necessario aglutinar
os itens com o intento de casar aquisi¢des, visto que podera haver
um vinculo entre eles, ou se comprados separadamente
prejudicarao o resultado esperado pela Administracdo. Nesse
caso, apesar dos objetos serem divisiveis, eles guardam estrita
identidade de natureza e caracteristicas semelhantes, além de
guardar correspondéncia com sua composicao, podendo o lote ser
fornecido por um mesmo fornecedor, por se tratarem de objetos
comuns as licitantes interessadas em participar deste certame,
concretizando, assim, os principios da competitividade.

3.3.4. Da fragmentacao em itens acarretar a perda do conjunto:
3.3.4.1. O parcelamento do objeto somente se justifica e fundamenta

quando houver viabilidade técnica e, principalmente, ganho
econdmico para a Administragdo Publica. No presente caso ndo ha
sentido se diferentes empresas prestarem os servicos descritos
neste termo de referéncia, visto que podera prejudicar o conjunto

do objeto deste certame, os documentos devem ser elaborados em
conjunto, poie a partir doe riescoe ambientaie levantados e

apontados no PGR, o médico coordenador responsavel pelo
P.C.M.SO. estabelece os exames médicos necessarios para cada
funcao.

3.3.5. Da perda da economia de escala:
3.3.5.1. As compras efetuadas pela Administracdo devem ser divididas em

tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
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3.3.5.2.

3.3.5.3.

economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.
Quanto maior a quantidade a ser comprada, maior podera ser o
desconto na compra de bens e servigos. Esse ganho esta
relacionado com o aumento da quantidade adquirida sem um
aumento proporcional no custo e esta intrinsicamente relacionado
ao principio da economicidade esculpido no art. 70 de nossa Carta
Magna. A economia de escala é definida como aquela que ocorre
a partir de determinado patamar de quantidade de itens
comercializados e pode acarretar relevante desconto na aquisicao
dos bens e servigos.

De tal modo, que no caso em tela a adogao critério de julgamento
menor prego por lote permite o melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da
competitividade, sem perda da economia de escala, como por
exemplo, a empresa que ganhar o lote prestara todos os servigos,
acarretando, consequentemente, uma diminuicdo nos custos e
economia de escala.

3.3.6. Do prejuizo a celeridade da licitagdo:

3.3.6.1.

Um dos fatores que pode ser levado em conta na elaboragéo de
um edital cujo critério de julgamento seja por menor preco por lote
€ o interesse na celeridade do processo. Neste caso, trata-se de 1
(um) lote, o que nos dara no maximo 1 (uma) empresa vencedora,
0 que nao prejudicara a celeridade no julgamento das propostas.
Caso contrario, se transformamos em itens, teriamos que
estabelecer varios prazos entre varias empresas para conclusao
do objeto contratado, e com isso, poderia haver um grande
embaraco.

3.3.7. Da pulverizagao de contratos:

3.3.7.1.

3.3.7.2.

3.3.7.3.

A licitagao por itens corresponde, na verdade, a uma multiplicidade
de licitagbes, cada qual com existéncia prépria e dotada de
autonomia juridica, mas todas desenvolvidas conjugadamente em
um unico procedimento, documentado nos mesmos autos.

Esta exagerada divisdo de objeto pode ocasionar uma excessiva
pulverizacdo dos contratos, tornando mais dispendiosa a
contratagdo. Ao encontro disso, neste caso a adogéao do critério de
julgamento menor prego por lote para a contratagdo de empresa
especializada para prestacao de servigos técnicos de engenharia
de seguranca e medicina do trabalho, de modo a elaborar, cumprir,
coordenar e executar as normas regulamentadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) e atender as necessidades do
municipio de Cérrego Fundo/MG, resultaria na contratacéo de no
maximo 1 (uma) empresa fornecedorallicitante, nao ocorrendo a
pulverizagdo de contratos. Ainda ha, com base no interesse
publico, maior seguranga ao cumprimento do contrato.

Por fim, ha que se observar o caso concreto, avaliando a
conveniéncia e oportunidade, de modo a satisfazer da melhor
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forma o interesse puUblico, pois cada contratacdo tem suas
especificidades, in casu a contratagdo por lote € mais vantajosa
para a Administragdo, em decorréncia dos riscos inerentes a
propria execugao, pois, ndo restam duvidas, o objeto pretendido,
quando executado por indmeros contratados, podera ndo ser
integralmente entregue, tendo em vista problemas nas relagées
juridicas mantidas com diversos contratados.
3.3.8. Dos contratos de pequena expressao econémica:
3.3.8.1. Em razéo da adogao do critério de julgamento por menor preco por
lote, nado sera celebrado contrato de pequena expressao
econdmica. Em caso contrario a licitagdo por itens sim geraria a
situagdo de celebrar varios contratos de pequena expressao
econdmica.
3.4. Cumpre esclarecer também que, o processamento por lote n&o
compromete o carater competitivo do certame vez que em pesquisa
mercadologica encontraram-se empresas aptas a fornecerem os servigos para
todos os itens do lote. A mesma ainda garantira um melhor controle, gestao e
fiscalizagao do contrato

4. FUNDA[VIENTACAO E DESCRICGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

41. DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO: A
Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4.1.1. A contratacao dos referidos servigos visa a dar cumprimento as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como otimizar os processos e procedimentos envolvidos neste tipo de
servigo, além de promover melhorias nas condi¢cdes de trabalho e
qualidade de vida dos servidores efetivos e contratados
temporariamente do municipio de Cérrego Fundo/MG.

4.1.2. Os servigos deverao seguir as Normas Regulamentadoras vigentes
(NR-1, NR-7, NR-9, NR-15, NR-16, NR17, NR-32 e NR-35), bem como
aquelas que por ventura serem editadas e publicadas antes do término
da entrega dos produtos do presente objeto.

4.1.3. A elaboracdo dos programas em face da necessidade de se
estabelecer diretrizes atinentes a implementacao de a¢gdes destinadas
a promogao de saude e segurancga, a prevengao de riscos e doengas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em
servico. O empregador estd submetido ao eSocial em relagao as
normas de salide e segurang¢a do trabalho, tendo a responsabilidade
de cuidar da saude e seguranca de seus colaboradores.

4.1.4. Quanto a necessidade da contratagdo, o Municipio ndo possui a parte
ferramental e de pessoal habilitado na area em comento, notadamente
de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, porquanto sao
imperativas a especializagdo e a qualificacdo na prestacdo dos
referidos servigos.




4.1.5.

Diante disso, a Municipalidade decide que a melhor solugéo para
atendimento da demanda ¢ a contratagao de Pessoa Juridica para a
execucao destes servicos.

4.2. ENQUADRAMENTO COMO BENS COMUNS:

4.21.

4.2.2.

Considerando as caracteristicas dos bens/servicos a serem
adquiridos, o objeto desta contratacdo pode ser caracterizado como
bem comum, possuindo, desse modo, padrées de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas, usualmente e amplamente usuais
e encontradas no mercado correlato, nos termos do Art. 6°, inciso XIl|
da Lei n® 14.133/2021

Trata-se de fornecimento de servigos cujos padrées de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de
especificagdes usuais no mercado.

4.3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.34.

A descrigao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares apéndice deste
Termo de Referéncia.

A contratacao para esta compra, objeto deste Termo de Referéncia,
sera na modalidade Pregao Eletronico — Tipo Menor Pregco e tem
amparo legal, integralmente, na Lei Federal n°® 14.133/2021.

A realizacao do Pregao Eletrénico, Tipo Menor Preco, € a melhor
forma para a contratagao em referéncia, ja que proporciona a compra
do item pelo menor prego ofertado, realizada pela disputa de precos
entre fornecedores do objeto na sessao, proporcionando uma compra
com maior economicidade.

Trata-se de contratagdo de empresa especializada em servigo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, visando o
cumprimento as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, além de promover melhorias nas condi¢cdes de trabalho e
qualidade de vida dos servidores efetivos e contratados
temporariamente do municipio de Coérrego Fundo/MG.

4.4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

44.1.

Dos Critérios de Sustentabilidade

4411 Exige-se os critérios de sustentabilidade inseridose na descrigso do

objeto, e nos demais termos deste Termo de Referéncia.

4.4.1.2. A contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os

requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio
ambiente e a salude dos trabalhadores e envolvidos na execugao

do objeto.
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4.5. INDICAGAO DE MARCAS OU MODELOS (Art. 41, inciso I, da Lei n°
14.133, de 2021):

4.5.1. Na presente contratagdo nao sera admitida a indicagdo de marca(s)
ou modelo(s) de referéncia.

4.6. DA AMOSTRA:

4.6.1. Considerando a natureza do objeto a ser contratado, que é contratacéo
de Empresa Especializada em servigo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, nao se exigira do licitante vencedor a
apresentacao de amostra dos produtos.

4.7. DA SUBCONTRATACAO

4.7.1. Nao é admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

4.8. DA GARANTIA

4.8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

4.9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

4.9.1. Com a edicao da Lei 14.133/2021, as contratacdes publicas passaram
a ser de previséo obrigatéria no Plano de Contratacdes Anual. Neste
contexto, € possivel verificar, conforme rubricas orgamentarias
constantes no item 20.1, que esta contratacdo fora devidamente
incluida na LOA.

5. VALOR ESTIMADO DA AQUISIGAO

5.1. A planilha de pesquisa de estimativa do valor médio total dos itens que
serdo registrados, no importe de R$90.655,68 (noventa mil seiscentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), conforme planilha
constante neste Termo de Referéncia.
5.2. Nos precos ofertados deverao estar inclusas todas as despesas, bem
como todos os tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a
completa execugao do objeto.
B.3. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do
processo administrativo, elaborado com base em média aritmética saneada,
apos pesquisa de pregos com:

5.3.1. Aquisigbes e contratagbes similares de outros entes publicos,

5.3.2. Pesquisa direta com fornecedores do ramo pertinente.

5.4. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PREGOS:
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Os pregos estimados, tanto unitarios como globais, correspondem
aos maximos que este Municipio se dispde a pagar, de forma que
as propostas com valores superiores serao desclassificadas.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Condicoes de entrega

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.3.1.

6.4.

6.4.1.

6.5.

6.5.1.

6.6.

6.6.1.

6.7.
6.7.1.

6.8.

6.8.1.

O Setor de Compras emitira Nota de Autorizacdo de Fornecimento -
NAF, a ser encaminhada a empresa contratada, preferencialmente por
correio eletrénico, indicando os quantitativos e o local para a execucéo
dos servigos;

A contratacao dos servigos podera ser feita em remessa parcelada, a
medida das necessidades do Municipio, no enderego a ser indicado
na “Nota de Autorizagédo de Fornecimento”™ NAF.

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos / GRO -
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Elaborar, atualizar e
acompanhar.

O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de
60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.
O LTCAT - Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho:
Elaborar, atualizar e acompanhar.

O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de
60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.
Os Laudos Técnico de Insalubridade e Periculosidade: Elaborar,
atualizar e acompanhar.

O prazo para conhecer os documentos atuais e/ou elaborar novos
laudos e/ou atualizar € de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio
da vigéncia do contrato.

O PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional:
Elaborar, atualizar e coordenar.

O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar € de
90 (noventa) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato.
Exames Médicos Ocupacionais: Realizar e emitir ASO (Atestado de
Saude Ocupacional) referente aos exames meédicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periédico, mudan¢a de fungao
e retorno ao trabalho) no Municipio de Cérrego Fundo e o
agendamento dos mesmos sera responsabilidade da empresa.

O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do
contrato, sendo executado a medida da necessidade do Municipio.
PPP — Perfil Profiessiografico Previdenciario.

O prazo para atendimento desse servico € imediato a vigéncia do
contrato.

Gestao e Envio mensal do eSocial relacionado aos eventos S-2210,
S2220 e S2240.

O prazo para atendimento desse servigco é imediato a vigéncia do

contrato.
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6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.
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A nao execugdo dos servigos, nos prazos e forma contratados sera
motivo de aplicagdo das penalidades previstas;

SO serd aceito os servigos, que estiverem de acordo com as
especificagbes exigidas neste termo de referéncia;

Os servigos do objeto pretendido deverdao atender as normas e
regulamentagbes técnicas exigidos por lei, sendo que o item
considerado inadequado, de inferior qualidade ou nao atender as
exigibilidades, sera recusado, e o pagamento cancelado;

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugao do contrato;

Inclui-se no objeto todas as despesas com alimentagao, hospedagem,

materiais, equipamentos e quaisquer outras despesas para a
execucao do objeto;

6.13.1. O nado cumprimento da entrega nas condi¢cées estabelecidas

acarretara a anulagdo do empenho bem como a aplicagdo das
penalidades previstas no edital e a convocagdo do fornecedor
subsequente considerando a ordem de classificagdo do certame.

& DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

7.1. ELABORACAO E EXECUCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS - PGR - (conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar)

71.1.

7.1.2.

O PGR é uma obrigacao constante na NR-01, sendo um processo de
gerenciamento de riscos ocupacionais (por meio de documentos
fisicos ou por sistema eletrénico), visando a melhoria continua das
condicbes da exposicdo dos trabalhadores por meio de acgdes
multidisciplinares e sistematizadas, sendo composto no minimo por
dois documentos:

a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de
Identificacao de Perigos e Avaliagao de Riscos, de modo a estabelecer
a necessidade de medidas de prevengao;

b) Plano de Acao, onde se estabelecem as medidas de prevengao a
serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar,
reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

O reconhecimento dos riscos sera feito através de entrevistas com
pelo menos um ocupante de cada fungéo e seus respectivos chefes
imediatos e visita “in loco” as instalagbes, com apresentagdo de
declaragcdo ou atestado emitido por representante da Prefeitura
Municipal (chefe de setor ou Secretario) que os profissionais da
empresa visitaram os locais realizando o levantamento técnico.
Elaboragao de relatorios, com recomendacoes pertinentes a empresa
e ao responsavel pelo PGR, caso detectadas alteracées da saude de
empregados relacionadas aos agentes de riscos ambientais
identificados no PGR. Inspecao técnica em ambientes, maquinas e
equipamentos; Realizagao de treinamentos basicos de Segurancga do
trabalho, sendo: Treinamento introdutério e periédico; Treinamento de
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uso e conservagao de EPI's. Investigagado e analise de Acidentes de
Trabalho, caso ocorram, com emissdo do Relatorio de Analise de
Acidentes — RAA.

ELABORAGCAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT/LTIP

Os Laudos de Insalubridade e Laudo de Periculosidade deverao ser
emitidos por engenheiro de segurangca do trabalho ou Médico do
Trabalho, ou profissional capacitado, o qual devera realizar analise
quantitativa de ruido continuo, ruido de impacto, por Dosimetria,
apresentando os aparelhos que utilizara, os quais obrigatoriamente
deverao ser aqueles especificados pelas normas técnicas e seréo
utilizadas as seguintes metodologias para quantificagdo dos agentes:
a) Ruido: coleta das amostras por dosimetria, interpretacéo e
caracterizagao dos resultados, com base nos procedimentos técnicos
estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos anexos 1 e 2 da
NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas
atualizagoes.

b) Sobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das
condigbes de temperatura e regime de trabalho da suposta hora mais
desfavoravel, interpretagao e caracterizagéo dos resultados, com base
nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO 06 da
Fundacentro e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo
IV do Decreto 3048/99 e suas atualizagoes.

c) Umidade: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através
de visita as instalagdes, de analise dos processos de producédo e
métodos de trabalho, de entrevistas ao menos um servidor publico do
Municipio de cada funcao, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacao dos resultados devera ser feita de acordo com critérios
da ACGIH, e da Legislacao Brasileira — NR 15 (informacdées com
reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS).

d) Radiagdo nao ionizante: O reconhecimento dos riscos devera ser
efetuado através de visita as instalagdes, de analise dos processos de
producdo e metodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um
servidor publico do Municipio de cada fungao, ratificadas pelo
respectivo imediato e a interpretacao dos resultados devera ser feita
de acordo com critérios da ACGIH, e da Legislagcao Brasileira— NR 15
(informagdes com reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB
e sobre a aposentadoria especial/INSS).

e) Vibragdes: O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado

atraves de visita as instalagdes, de analise dos processos de produgao
e métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor

publico do Municipio de cada funcao, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo
com critérios da ACGIH, e da Legislacao Brasileira — NR.

f) Estrutura e Equipamentos: a contratada devera ter equipamentos
adequados, devidamente calibrados em laboratério aferido pelo

INMETRO.
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g) Laudo de Avaliagdo Quantitativo de Agentes Quimicos:
compreendera coleta das amostras com base na NHO 07 da
Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA,
interpretacéo e caracterizacéo dos resultados com base nos limites de
tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos anexos 11, 12 e 132 da
NR 15 da portaria 3214/78, acrescido pela portaria 14/95 e anexo IV
do decreto 3048/99 e suas atualizagdes, sendo realizada coleta de
amostras em campo (acompanhado por um representante da
Contratada) respeitando-se o nimero minimo de amostras e brancos
de campo, respeitando-se os dias de produgdo normal (funcionamento
do estabelecimento) e quando em fungéo do tipo de amostra devera
ser respeitado o limite de umidade relativa do ar.
h) Agentes biologicos: o reconhecimento dos riscos devera ser
efetuado através de pesquisa bibliografica prévia, de visita as
instalagbes, de analise dos processos de producdo e métodos de
trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor publico do
Municipio de cada fungéo, ratificadas pelo respectivo imediato e a
interpretacdo dos resultados devera ser feita de acordo com critérios
da ACGIH, e da Legislagdo Brasileira — NR 15 (informagées com
reflexos sobre os adicionais de insalubridade/MTB e sobre a
aposentadoria especial/INSS). Laudo técnico de periculosidade por
inflamaveis conforme anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78.
i) Devera ser entregue no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do contrato. A LTCAT deve ser elaborada no padrao igual
ou superior a existente

7.3. ELABORAR E EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE

SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO - (conhecer o documento atual ef/ou

elaborar/atualizar)

7.3.1. ANR 07 estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas
organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagao aos riscos ocupacionais, conforme avaliagéao
de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da
organizacao. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
que sera uma ferramenta de controle da salude ocupacional e mesmo
fisica dos servidores, de acordo com o0s riscos a que estiverem
expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de prevenir e
diagnosticar precocemente os danos a saude decorrentes do trabalho
e sera:

a) Para identificar os riscos, o PCMSO devera ser realizado em
parceria com o PGR,;

b) Algumas de suas exigéncias basicas sio as realizagdes dos
exames medicos (clinico e complementares) em todos os servidores
publicos que ocupem cargos que necessitam destes tipos de exames
no Municipio, com a elaboragéo do programa de Controle Médico da
Saude Ocupacional, visando a promogao da saude e integridade dos
servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a
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exposicdo aos agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis e
devera conter no minimo:
- Indicagado de exames ADMISSIONAIS, considerando o cargo e a
atividade desempenhada;
- Indicagédo de exames PERIODICOS, considerando a atividade que
realiza, o agente de exposic¢ao, as queixas mais frequentes, inclusive
nos casos de suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios
da idade, entre outros.
- Indicagdo de exames de RETORNO AO TRABALHO e de
MUDANCA DE RISCO OCUPACIONAL.
- Indicagado de exames DEMISSIONAIS, considerando o cargo e a
atividade desempenhada.
- Devera ser assinado por médico do Trabalho.
- Devera ser entregue no prazo de 90 (noventa) dias.
- A empresa contratada devera executar e analisar os exames
complementares elencados no PCMSO exigidos em lei.
- Gestdo do PCMSO referente aos servigos administrativos visando
garantir a execugao dos programas e a devida entrega de informacgdes
técnicas para as entidades envolvidas no processo.
- A realizacao e emissao dos ASOs (Atestado de Salude Ocupacional)
referente aos exames médicos ocupacionais pertinentes (admissional,
demissional, periédico, mudancga de fungéo e retorno ao trabalho).
-Os exames complementares laboratoriais previsto na NR 7 devem ser
executados por laboratério que atenda ao disposto na RDC/ANVISA
n°® 302/2005, sendo de responsabilidade da CONTRATANTE.
- Os exames serao executados de acordo com o PCMSO, se
necessario, conforme o cargo do servidor e sua periodicidade. Os
exames periodicos referente ao PCMSO deverao ser encaminhados
pelo Médico do Trabalho ao profissional habilitado, sendo as custas
da Contratante.

7.4. EMISAO ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL — ASO - Normas

regulamentadas na NR 07.

7.4.1. ASO’s: - ADMISSIONAL, trata-se do Atestado de Saude Ocupacional
gue se volta a comprovagao da aptidao de um candidato para exercer
a funcao a qual ele esta sendo contratado. Em geral, se realiza um
exame clinico completo, porém dependendo do cargo, pode-se
solicitar exames complementares. Devera ser realizado antes que o
servidor assuma as suas atividades.

- DEMISSIONAL, tem a finalidade de atestar que o estado de saude
do trabalhador nao se alterou por conta do exercicio de suas tarefas
laborais, nele também se faz exames clinicos rotineiro e
procedimentos complementares, caso a func¢io exija.

- MUDANGCA DE FUNGAO (mudanga de riscos ocupacionais), quando
o profissional vai mudar de atividade ou de capacidade laboral
temporaria; e avaliagcdo dos servidores ativos e aposentados pelo
INSS que necessitam passar por processo de reajustamento

funcional.
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- RETORNO AO TRABALHO - ftrata-se de um atestado para
trabalhadores que estdo retornando as suas fungées depois de um
periodo de afastamento de 30 dias ou mais, Ressalta que o funcionario
deve ter se afastado por doenga, licenga maternidade ou acidente
laboral, visando prevenir novos afastamentos oriundos de condicées
de saude n&o resolvidas e que podem voltar a se agravar com o
retorno ao trabalho.

- PERIODICO: Indicagéo e execucao de exames periédicos de acordo
com os intervalos de tempo, considerando a atividade que realiza, o
agente de exposicdo, as queixas mais frequentes, conforme o
PCMSO. O exame periédico podera requerer exames
complementares de acordo com o risco de cada fungéo, seguindo o
descrito nos Quadros de Avaliagdo Ocupacional. Para cada exame
médico ocupacional realizado serd emitido, pelo MEDICO
EXAMINADOR, considerando a avaliacdo clinica e os exames
complementares realizados, um ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL (ASO), em duas vias, ficando a primeira arquivada no
local de trabalho e sendo a segunda entregue ao servidor, com recibo
na primeira via. O ASO devera, obrigatoriamente, conter:

1. Nome completo, fungdo e nimero de registro da identidade do
funcionario.

2. Indicacdo expressa dos procedimentos médicos realizados,
incluindo exames complementares com data em foram realizados.

3. O parecer de APTO ou INAPTO para a fungao.

4. Nome completo do médico coordenador, com seu numero de
inscrigédo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5. Data e assinatura de médico examinador, com carimbo contendo
seu numero de inscricao no CRM e com endereco ou forma de contato.
6. Descrigao dos riscos ocupacionais inerentes a fungéo ou a auséncia
de risco.

As emissdes dos ASOs e as homologacgdes de Atestado deverédo ser
realizadas no Municipio de Corrego Fundo/MG por profissional Médico
do Trabalho pertencente a empresa contratada, em dois dias da
semana, sendo os atendimentos as tergas e quintas-feiras, em horario
a ser definido junto ao Setor de Recursos Humanos. A Administracédo
Municipal disponibilizara uma Sala no NASF (Nucleo de Apoio a
Saude da Familia) Dra. Martha Faria, localizado a Rua Cel. José
Justino, em Coérrego Fundo/MG para os atendimentos Médicos ou
dentro de uma programacao estabelecida em comum acordo com a
CONTRATANTE.

O agendamento para a realizagdo dos Atestados de Saulde
Ocupacional (ASOs) e das homologagdes serd de inteira

responsabilidade da CONTRATANTE, incluindo a disponibilizacao de
todos os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos
servigos, tais como impressora, folhas e demais insumos. A Prefeitura
Municipal fornecera exclusivamente a sala fisica desocupada para a
realizacao das atividades.
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7.4.4. O Medico do Trabalho devera proceder avaliagdo médica ao servidor

que acumular mais de 15 (quinze) dias de atestados, dentro do periodo
de 60 (sessenta) dias, avaliando se é a mesma doencae se ha
necessidade de encaminhamento do servidor para o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS).

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

a) Planejamento, elaboragdo e desenvolvimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), o qual consiste em um
formulario com campos a serem preenchidos com todas as
informagdes relativas ao servidor, como por exemplo, a atividade que
exerce, o0 agente nocivo ao qual é exposto, a intensidade e a
concentracao do agente, exames médicos clinicos, além de dados
referentes & empresa. E necessario o preenchimento do PPP, pelas
empresas, para todos os servidores, de acordo com a Instrugéao
Normativa/INSS/PRES n° 77/15 e alteragdes posteriores;

b) O formulario deve ser preenchido pela CONTRATADA,
descrevendo as atividades que exponham os servidores da
CONTRATANTE a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

c) A comprovagao da efetiva exposi¢cado a agentes nocivos sera feita
mediante formulario préprio do INSS, o Perfil Profissiografico
Previdenciario, que sera preenchido pela CONTRATADA ou seu
preposto com base em Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho da CONTRATADA, para fins de comprovagéao
da exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade
fisica;

d) A emissdo do PPP devera ser preferencialmente disponibilizada
para Unidade da CONTRATANTE na forma eletrénica.
Enquadramento legal de trabalhador com deficiéncia (P.C.D) para
integrar lei das cotas.

GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
PARA O ESOCIAL:

a) Deverao ser enviados por meio de sistema informatizado
disponibilizado pela Contratante, os eventos obrigatérios ao eSocial,
relacionados ao Monitoramento da saude e seguranga do trabalhador,
condigbes ambientais do trabalho, Comunicagdo de acidente de
trabalho, treinamentos obrigatérios bem como outros que vierem a ser
integrados nos leiautes.

b) O Sistema permite o envio dos leiautes de SST no formato exigido
pelo eSocial, onde disponibiliza por meio de uma mensageira prépria
que se conecta diretamente com o sistema do Governo Federal.

c) A empresa contratada sera responsavel pela transmissao e envio
dos eventos SST para o Sistema do eSocial, bem como outros que
vierem a ser integrados nos leiautes, respeitando os prazos
estabelecidos pelo governo: S-2210 - Comunicagdo de Acidente de
Trabalho; S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2240
- Condicées Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco.
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d) Devera a contratada dispor de tecnologia adequada para o

cumprimento das exigéncias do eSocial em relagdo a SST,

responsabilizando pelo controle e multas por descumprimento.
7.7. Do Quantitativo Estimado de Pessoal: O quantitativo de servidores
publicos do Municipio de Cérrego Fundo/MG esta estimado em 397 (trezentos e
noventa e sete) servidores efetivos e contratados, podendo haver novas
nomeagcoes e/ou demissdes. O numero de servidores supracitados é meramente
estimativo, ndo podendo ser exigido ou considerado como fator para
pagamento/cobranga de qualquer natureza.

8. GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

8.1. Considerando o objeto desta licitagdo que se trata de contratagdo de
empresa especializada para Prestacdo de Servicos em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho, nao sera exigido prazo minimo de garantia
dos bens.

3. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento
de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com
adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, nos termos do Art. 28, |
c/c Art. 40, Il e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

9.2. ESTRATEGIA DA CONTRATACAO:

9.2.1. A contratagcédo ocorrera mediante a realizagao do Pregao Eletrénico,
Tipo Menor Prego, com validade de 12 meses, podendo ser
prorrogado, desde que nova pesquisa de pregos comprove a
vantajosidade do prego, nos termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

9.3. HABILITAGAO:

9.3.1. Para fins de habiltacdo ao certame, os interessados terdao de
satisfazer os requisitos relativos a:
9.3.2. Qualificagao Técnica
9.3.2.1. Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha atividade pertinente e compativel
em caracteristicas e quantidades com o objeto da licitacdo, por

meio da apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.4. DA PROPOSTA

9.4.1. A proposta devera ser digitada, redigida em linguagem clara, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou
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rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os
seguintes elementos:
a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;
b) especificagdo do item com prego unitario e total expressos em moeda
corrente nacional em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja
incluso todos os tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas
inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre o preco
unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor
numeérico e por extenso, prevalecera o Gltimo;
c¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias corridos;
d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no
Termo de referéncia;

10. CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

10.1. Apresentar atestado de capacidade Técnica dos profissionais e,
comprovar experiéncia em elaboragao de laudos técnicos com referéncia ao
servico Publico;

10.2. Apresentar o RQE — Registro de Qualificacdo de Especialidade em
Medicina do Trabalho perante o Conselho Regional de Medicina, do Médico do
trabalho que executara os servigos;

10.3. Comprovacao da situacdo de registro profissional / Certidao de Registro
do engenheiro de seguranga do trabalho — CREA.

11.  CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

11.1. O recebimento provisorio sera mediante o registro de recebimento do
servico pela Fiscalizagdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade;

11.2. O recebimento definitivo sera mediante recibo, em até 05 (cinco) dias
corridos ap6s o recebimento provisoério e a verificagao da perfeita execucao das
obrigacoes contratuais, ocasiao em que se fara constar o atesto da nota fiscal.
11.3. O Recebimento Definitivo dos servigos nao exclui a responsabilidade da
contratada por vicios de qualidade ou disparidade com as especificagoes
técnicas verificadas posteriormente;

11.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos em até 05 (cinco) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de
referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

% .

RUTHN



12.2. Antes do inicio da execugao contratual, designar formalmente (mediante
comunicagao escrita, através de correio eletrénico) preposto responsavel por
representar a contratada durante esse periodo;

12.3. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigbées, no prazo e local
indicados pela Administracdo, em estrita observancia das especificagtes
constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal,

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078, de 1990);

12.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento
da notificagdo do contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.
12.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes
ao objeto da presente licitagao.

12.7. Comunicar 4 Administracao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

12.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a
incidir na execugao do contrato.

12.9. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagédo e qualificagdo exigidas
na licitagao ou na contratacao.

12.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo
Contratante, nos limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

12.11. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a que esta
obrigada.

12.12. A contratada se obriga a cumprir todas as condigdes e prazos fixados pelo
Municipio, assim como observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a
legislagao aplicavel, bem como a garantir a qualidade do objeto;

12.13.Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido pela Legislacao
vigente e normas regulamentares pertinentes:

12.14. Dispor dos profissionais necessarios a perfeita execugcao dos servigos
descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis auséncias;

13. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

13.1. Previamente a contratagdo a Administragio realizard consulta ao
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php) e a Lista de
Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacoes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:2:::NO:RP,2::);
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13.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a
substituicdo das consultas dos subitens acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

13.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas no Termo de
referéncia e seus anexos;

13.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificagdes constantes neste termo de
referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos:

13.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada,
atraves de servidor especialmente designado;

13.5. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificaces
previstas neste termo de referéncia e seus anexos e notificar a contratada:;
13.6. Prestar as informacdées e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela contratada.

13.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos neste termo de
referéncia e seus anexos;

13.8. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente
Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA:

14.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagao da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacao exigidos na licitagao original, sejam mantidas as
demais clausulas e condicdes da contratagcao, nao haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do
contrato.

15. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

15.1. A Gestao e a Fiscalizagédo da Contratagdo caberao aos representantes da
Administracéo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos
legais destes, suas fungbes serdo desempenhadas por seus respectivos
substitutos.

15.2. A Administragao podera alterar a designagdo dos gestores e fiscais,
quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a

Contratada, sem necessidade de elaboracao de termo aditivo.
15.3. O servigo sera recebido provicoriamente, de forma eumiria, pelo

responsavel ou fiscal, com verificagdo posterior da conformidade do servigo e
definitvamente, por servidor ou comissdo designado pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das

exigéncias contratuais.
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15.4. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade
competente, para adogao das medidas que julgar convenientes.

15.5. A gestéo e afiscalizagao de que trata este item nao excluem nem reduzem
a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

16. DO PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

16.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que o orgao contratante atestar a execugao do objeto do contrato.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133 de
2021.

16.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagéo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacéo da
despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovacgao da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante.

16.5. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos
documentos de regularidade fiscal para verificar a manutencéo das condigbes
de habilitagdo exigidas no edital.

16.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
16.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

16.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

16.9. Havendo a efetiva execugado do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada

nao regularize sua situacgao fiscal.



16.10. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada irregular no
que tange a regularidade fiscal, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do contratante.

16.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na
legislagao aplicavel.

17. DO REAJUSTE:

17.1. Os pregos séao fixos e irreajustaveis no prazo de vigéncia do contrato
oriundo deste processo administrativo.

17.2. Apos o décimo segundo més de vigéncia, em havendo prorrogacéo nos
termos da Lei Federal 14.133/21, os pregos poderdo ser reajustados pela
aplicagao do INPC acumulado dos ultimos 12 (doze) meses.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS:

18.1. Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei
14.333/2021, fica o licitante infrator sujeito a aplicagdo das seguintes sancgées:
a) adverténcia,
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar.
18.2. Para a aplicagao das sanc¢des, serdo observadas as normas contidas nos
artigos 156 a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.
18.3. Nas hipoteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa,
poderao ser aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal as seguintes sangoes:
a) Adverténcia, pelo cometimento da infragao tipificada no art. 155, | da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens
prejudicados em caso do cometimento das infragdes tipificadas nos incisos
IV, Ve Vll g, IX, X, Xl e XlIl do art. 155 Lei 14.133/2021, quando n&o se
justificar a imposicao de penalidade mais grave
c¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o
valor contratado, pelo cometimento de infracao tipificada no art. 155, VIl da
Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da
Administragao, podera ser considerada inexecugao total ou parcial do objeto.
d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infracgao tipificada no art. 155, | e Il da Lei 14.133/2021 (inexecuc¢éao parcial
do contrato).
e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infrag&o tipificada no art. 155, Ill da Lei 14.133/2021 (inexecucao total do
contrato).
f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos, nos casos de infragao tipificada nos incisos I, llI,
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IV, V e VI, do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave;

g) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos
e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracéo tipificada nos incisos VIII,
IX, X, XI'e Xll do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos demais
casos que justifiquem a imposigao da penalidade mais grave;

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 — LGPD

19.1. Em observagéo as determinagdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - LElI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS (LGPD), o
CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:
a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterao os servigos, e para propésitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;
b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o
caso, em cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, no exercicio regular
de direito, por determinagéo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional
de Protegao de Dados (ANPD);
c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
propria aquisigao de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacéo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese
legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na
execugao do objeto especificado neste contrato, e, em hipdtese alguma,
poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

20. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

20.1. A (s) projegéao (s) da (s) despesa (s) para atender a esta licitacao estao
programadas em dotacéo (s) orcamentaria (s) prépria (s), consignada (s) no
orcamento municipal para o exercicio corrente, na (s) seguinte (s) rubrica (s):

Secretaria Municipal de Administragio, Contabilidade e Fazenda

e ¢ : Cadigo da . 5
Classificagao Ficha Fonte despesa Destinacao Recursos
Recursos néo vinculados de
04.123.0402.2300 95 1.500.000 3.3.90.39.00 Impostos

% :
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Cdrrego Fundo, 16 de janeiro de 2026.

Junc. Focd S

" Luiza Leal Cunha
Supervisora do Departamento de Apoio Administrativo

APROVAMOS O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA E AUTORIZAMOS A
REALIZAGAO DA LICITAGAO

- A~

Gabriel Crecencio Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragao, Contabilidade e Fazenda (Interino)
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