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Secretaria de Desenvolvimento Social
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2025

A Prefeitura do Municipio de Coérrego Fundo, MG, por meio da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, torna publico a abertura das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo, para provimento de cargo publico do seu quadrode pessoal, sob o regime de
Funcéo Publica Temporaria, de acordo com as Leis Municipais n® 548 de 13 de novembro de
2012 e 721 de 2018.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, de que trata este Edital, destina-se ao provimento das vagas
existentes do cargo para profissional, psicélogo (a) e das que vierem a existir dentro do prazo

de sua validade.

CARGO JORNADA GRAU DE SALARIO VAGAS
SEMANAL ESCOLARIDADE

Ensino Superior +

: R$ 4.200,61
Psicologo do 40 horas | Redistro no Conselho 01

CRAS competente
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1.2. A contratacdo se dard pelo periodo de até um ano (01), a contar da assinaturado
contrato, prorrogaveis por igual ou inferior periodo, em caso de necessidade e interesse

publico ou até a realizac&o de concurso publico.
2 -DADIVULGACAO

A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-4 através de avisos afixados no quadro de
publicacdes da Prefeitura de Corrego Fundo, situada na Rua Joaquim Goncalves, n°. 493,
Mizael Bernardes, em Cérrego Fundo — MG, no diario oficial do municipio e site da Prefeitura

Municipal de Coérrego Fundo.

3 —DAS ATRIBUICOES

3.1 O Psicologo devera:

Desenvolver a¢des preventivas na area de salde mental e no campo da orientacéo psicosso-
cial das familias atendidas pelo CRAS; acompanhamento familiar em grupos de convivéncia,
servigo socio educativo para as familias cadastradas no CRAS,; realizar atendimento psicote-
rapico; participar do encaminhamento de alunos para atendimento especializado; planejar, co-
ordenar e realizar assisténcia psicologica individual ou em grupo dos educandos com proble-
mas de aprendizagem; atuar na area de execuc¢do, monitoramento e registro dos programas

atendidos pelo CRAS; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Lotacdo: Psicologa (0), sera contratado pelo Municipio de Corrego Fundo e prestara

servicos pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas.

4 -DAINSCRICAO
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4.1 - Requisitos bésicos para a inscri¢ao:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento dasinscricoes;
b) Possuir historico escolar ou diploma correspondente a escolaridade exigida para o
exercicio do cargo.

C) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Atender as condi¢des prescritas para a funcéo.

) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

h) Comprovante de endereco;

i) Original e copia (frente e verso) de documentos com fé publica que garanta sua
identificacdo (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional,
ou Carteira Nacional de Habilitagcdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia);

)] O candidato portador de deficiéncia deverd anexar ao Requerimento de Inscricéo,
Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do candidato,
em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cdédigo Internacional de
Doencas (CID).

42 - Procedimentos de inscricéo:

a) Enviar a documentacao exigida na Secretaria Municipal de Politicas Publicas, localizada
na Rua Joaquim Gongalves da Fonseca, n°.305 - Bairro Centro, entre os dias 09/06/2025 a
12/06/2025 , horario de 07:00 as 16:00.;

b) Preencher o Requerimento de Inscrigdo (Anexo );

c) Enviar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;

d) Enviar documento de identificagdo com foto de que trata o item 4.1, letra i;

e) A inscri¢do so teréa validade se o comprovante estiver conforme o edital.

43 - Candidatos portadores de deficiéncia:
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a) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, podendo esta concorrer a vaga, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicbes da funcéo e a deficiéncia de que € portadora nostermos
do Decreto n° 3.298, de 20/12/99;

b) A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e avaliacdo dos titulos;

C) Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a
contratacao nao sera efetivada;

e) Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do
exercicio das atribui¢cdes da funcdo com a deficiéncia de que é portador.

4.4 - O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento

desse documento.

4.5 - A falha nas informac¢des constantes no Requerimento de Inscricdo tornara nula a

inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

5 -DASELECAO

A selecdo tem por finalidade cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as funcdes exigidas, cujo perfil seja mais adequado para

desenvolvé-las, e constara da seguinte etapa:

51 - DO PROCESSO DE SELECAO

5.1.2- DA REALIZACAO DAS PROVAS- O Processo Seletivo sera realizado em uma Gnica
etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, sendo uma Prova Objetiva, com duracao

maxima de 03 (trés) horas, contendo 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo 01 (um)
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ponto cada uma, a saber:

Ensino Superior Completo e Registro no Conselho Competente

Cargos Publicos Provas N° Questdes

Psicdlogo do CRAS Questdes Especificas 30

5.1.3- DO CONTEUDO DAS PROVAS PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1. Brasil. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Dispbe sobre a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br

2. Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).
Caderno de OrientacBes Técnicas sobre o PAIF — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia. Brasilia: MDS, 2012.
Disponivel em: https://www.mds.gov.br

3. Brasil. Resolucéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012.
Institui a NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS).
Disponivel em: https://www.mds.gov.br

4. Brasil. Ministério da Cidadania.
Caderno de Orientacdes Técnicas: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no
SUAS. Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.
Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania

5. Brasil. Decreto n°® 6.214, de 26 de setembro de 2007.
Regulamenta o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), previsto na LOAS.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br

6. Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicélogas(os) no CRAS/SUAS. Brasilia: CFP, 2007.
Disponivel em: https://site.cfp.org.br

7. Brasil. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), 2004.
Apresenta as diretrizes da politica de assisténcia social no Brasil.
Disponivel em: https://www.mds.gov.br

8. Brasil. Decreto n° 7.492, de 2 de junho de 2011.
Institui o Plano Brasil sem Miséria e define a¢Bes para a superacdo da pobreza extrema.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br

9. Vasconcelos, Ana Maria (Org.).
SUAS: Fundamentos e Gestédo da Politica Nacional de Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez,
2018.

10.  Brasil. Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Disponivel em: https://www.mds.gov.br.

5.1.4- DA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1.4.1 A realizacdo das provas sera no dia 28/06/2025 as 08:00 horas as 11:00 horas,
no endereco Rua Professora Maria José, n° 101, Mizael Bernardes, em Corrego Fundo — MG,
Escola Municipal Tereza Maria de Faria Vaz.


https://www.mds.gov.br/
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5.1.4.2 Ocorrendo a necessidade de alteracdo da data e horario de aplicacdo da prova,
a NOVA DATA sera divulgada, até 01 (um) dia antes da data marcada no subitem

5.1.4.3 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento pessoal com
foto que garanta sua identificacdo, comprovante de inscricdo, caneta esferografica de material
transparente, de ponta grossa de cor azul ou preta.

5.1.4.4 Nao sera permitida a aplicacdo de prova em data, local e horario diferentes do
estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

5.1.4.5 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de
anulacdo de sua prova: a) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo; b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos; c) utilizar-se de
telefone celular, Pager, fone de ouvido, protetor auricular ou de qualquer outro aparelho
eletroeletronico; d) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais
e na companhia do fiscal; e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o
bom andamento dos trabalhos; f) tratar com descortesia, desacato ou desrespeito qualquer
dos examinadores, coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes e demais
candidatos.

5.1.4.6 Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de
pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas.

5.1.4.7 O candidato, ao termino das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala, a sua
prova e o gabarito retirando-se do local da realizac&o das provas em seguida.

5.1.4.8 A duracgdo da prova sera de no maximo 03 (trés) horas.

5.1.4.9 N&o sera permitido a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local da
realizacdo das provas ap0s assinado o termo de fechamento dos portdes.

5.1.4.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6. DOS RECURSOS
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6.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a
Comisséao responsavel, devendo ser protocolado o pedido na Prefeitura de Corrego Fundo,
situada na Rua Joaquim Goncalves, n°. 493, Mizael Bernardes, em Cérrego Fundo — MG

de 07/07/2025 a 08/07/2025 contra 0s seguintes atos:

6.1.1 Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, a contar da publicacdo do
Gabarito Provisério no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cdorrego Fundo, situada na Rua
Joaquim Gongalves, n°. 493, Mizael Bernardes, em Coérrego Fundo — MG

6.1.2 Devera ser feito um recurso para cada questéo de prova impugnada, ou seja, cada
guestao devera ser apresentada em folha separada.

6.1.3. Para interposicdo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para
consulta na Prefeitura de Corrego Fundo, situada na Rua Joaquim Gongalves, n°. 493, Mizael
Bernardes, em Corrego Fundo — MG

.6.1.4. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisao judicial resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que
nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

6.1.5. Se houver alteracdo do Gabarito Provisorio, por forca de impugnacgdes, 0 mesmo

sera republicado.

7 — DA CLASSIFICACAO

7.1 — O candidato sera considerado habilitado se atingir no minimo 60% de acertos ao
total das questbes propostas.

7.2 — A classificacdo serd feita em ordem decrescentes da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

7.3 — Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacéo, tera preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que: a) Apresentar idade mais avancada; b) Obtiver maior

namero de pontos no conteudo “portugués” c) Sorteio em ato publico.

08 —- DA CONTRATACAO
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8.2 - A contratacdo no cargo publico sera efetuada se forem atendidas as seguintes
condicbes: | — A Convocacado respeitara a ordem de classificagcdo e o numero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante a validade deste Processo Seletivo. Il - Ser
considerado apto na inspecéo de saude; Il — Apresentar os documentos previstos no item 4.1
deste Edital:

8.3 - A convocacao dos aprovados sera publicada no site www.corregofundo.mg.gov.br
e uma copia afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura de Corrego Fundo, situada na Rua
Joaguim Gongalves, n°. 493, Mizael Bernardes, em Corrego Fundo — MG. O candidato devera
manifestar seu interesse na vaga no prazo maximo de 01 (um) dia atil contado da publicacao
da convocacéo, presencialmente na Secretaria de Recursos Humanos. O ndo comparecimento
do candidato, dentro do prazo estipulado na convocacdo, implicara em desisténcia e sera

preterido pelo candidato (0) seguinte.

8.4— Perdera a vaga oferecida o candidato que: | - Ndo atender a convocac¢ao no prazo
estabelecido no art. 36 do referido decreto; Il - Nado apresentar a documentagcdo necessaria
para a contratacdo no prazo maximo de cinco dias Uteis da aceitacdo da vaga; Ill - Nao
comparecer para realizacdo de exames de saude na data e horarios estipulados; IV - Nao
comparecer a data e hora designados para assinatura do contrato; V - Ndo comparecer ao

setor de trabalho na data e horario definidos.

9- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo

da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.



Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo
Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS

10 — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das informacfes e as irregularidades de documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricao.

10.2 — Alinscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucées deste Edital,
e na aceitacao tacita das condi¢cfes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

10.3 — Todas as publicacdes referentes a este Edital, até a sua homologacdo seréao
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura de Cérrego Fundo, situada na Rua Joaquim
Goncalves, n°. 493, Mizael Bernardes, em Corrego Fundo — MG.

10.4 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo.

10.5 — O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, inclusive com
namero de telefone, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo-
MG. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo
do seu endereco.

10.6 — A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacédo, sendo apenas
expectativa de direito, condicionada a existéncia de recursos orcamentarios — financeiros e
observancia das disposicfes legais, bem como de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

10.7 — Nao havera divulgacao da relacdo de candidatos reprovados, néo classificados
ou nédo habilitados.

10.8 - N&o seréo fornecidos atestados, certificados, certidées ou declaracdes relativas
ao Processo Seletivo, classificacao ou nota de candidatos, valendo para tal fim a homologacao
do resultado final.

10.9 — As relagbes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados por

cargos, ficardo sob a guarda do Departamento Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE



Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo
Estado de Minas Gerais
Secretaria de Desenvolvimento Social
Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS

Corrego Fundo, sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.

10.10 — O candidato classificado que desistir da vaga que |Ihe for destinada sera
substituido pelo seguinte na ordem classificatoria.

10.11 — Néao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

Corrego Fundo- MG, 03 de junho de 2025.

Danilo Oliveira Campos
Prefeito Municipal

Maria Marlene Oliveira Campos
Secretaria Municipal de Politicas Sociais
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS

Datas previstas Cronogramas das atividades

03/06/2025 Divulgagéo do edital
09/06/2025 a 12/06/2025 Periodo de inscricdo

28/06/2025 Prova

04/07/2025 Resultado Parcial
07/07/2025 a 08/07/2025 Recurso

10/07/2025 Resultado Final

11/07/2025 Homologacéao

Corrego Fundo- MG, 03 de junho de 2025.

Danilo Oliveira Campos

Prefeito Municipal

Maria Marlene Oliveira Campos

Secretario Municipal de Politicas Publicas
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

Candidato ao cargo:

Nome: Data de Nascimento:
RG: Sexo:
Telefone fixo: Telefone celular:

Endereco residencial:

Assinatura do candidato:

Observacgao: Informamos que o candidato que néo se enquadrar nos requisitos do
edital de processo seletivo n°® 001/2025 seré eliminado. Todas as informacdes acima

prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Data: [
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO
Processo Seletivo de Provas de Corrego Fundo-MG
A Secretaria Municipal de Politicas Publicasde Cérrego Fundo

Nome:

N° de inscri¢éo:

NUmero do Documento de Identidade:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura e data:

Rua Joaquim Gongcalves da Fonseca, 493 - Mizael Bernardes, Corrego Fundo - MG, 35568-000
Telefone (37) 3322-9144 — corregofundo.mg.gov.br



https://www.google.com/search?q=prefeitura+de+corrego+fundo&rlz=1C1CHBD_pt-PTBR925BR925&oq=prefeitura+de+corrego+fundo&aqs=chrome..69i57.7398j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

