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	LEI COMPLEMENTAR Nº. 110 DE 28 DE MARÇO DE 2024.



Altera a composição dos quadros previstos no Parágrafo Único do artigo 19 da Lei Complementar n°. 083/2021 e no §2° do artigo 1°. da Lei Complementar n°. 098/2022, acrescenta incisos ao artigo 3° da Lei Complementar n°. 083/2021 e altera composição do quadro previsto no Parágrafo Único do artigo 2° da Lei Complementar n°. 099/2023 e o anexo II previsto no artigo 2º da Lei Complementar 109/2024 e dá outras providências. 


O POVO DO MUNICÍPIO DE CÓRREGO FUNDO, ESTADO DE MINAS GERAIS, POR SEUS REPRESENTANTES NA CÂMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, DANILO OLIVEIRA CAMPOS, PREFEITO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:


Art. 1º. O quadro previsto no Parágrafo Único do artigo 19 da Lei Complementar n°. 083/2021 passa a vigorar com a seguinte composição:


“PARÁGRAFO ÚNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS SOCIAIS COMPÕE-SE:


	Item
	Denominação
	Nº de cargos
	Forma de recrutamento
	Requisitos para provimento

	I
	Secretária Municipal de Políticas Sociais 
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	II
	Coordenador do CRAS
	01
	Amplo
	Curso Superior de Serviço Social

	III
	Supervisor de Departamento dos Direitos da Cidadania
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	IV
	Supervisor de Departamento de Execução de Programas Assistenciais
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	V
	Supervisor de Departamento de Apoio Administrativo
	02
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	VI
	Encarregado de Setor de Apoio Administrativo
	01
	Amplo
	Conhecimentos 
Específicos





Art. 2º. O quadro previsto no § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n°. 098/2022 passa a ter a seguinte redação:


“§2°: A SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO E INFRAESTRUTURA COMPÕE-SE DE:

	Item
	Denominação
	Nº de cargos
	Forma de recrutamento
	Requisitos para provimento

	I
	Secretário Municipal de Governo 
	01
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	II
	Superintendente de Gestão Estratégica
	01
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	III
	Supervisor Especial de Frota
	01
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	IV
	Motorista de Gabinete

	01
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	V
	Secretária de Gabinete
	01
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	VI
	Encarregado do Setor de Apoio Administrativo
	01
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	VII
	Procurador (a) Municipal
	01
	Amplo
	Curso de Direito e inscrição na OAB/MG

	VIII
	Controlador (a) Municipal 
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos




Art. 3°. O artigo 3° da Lei Complementar n°. 083/2021, acrescido dos incisos XXIX a XXXVI, passa a vigorar com a seguinte redação: 

I - Coordenar e desenvolver as atividades de relações públicas e de cerimonial do poder Executivo Municipal;

II - Desempenhar missões específicas, expressamente atribuídas por meio de atos próprios e despachos;

III - Assistir ao Prefeito nas suas funções públicas;

IV - Dar atendimento aos Munícipes;

V - Manter ligação com os demais poderes e autoridades;

VI - Prestar auxílio burocrático ao Prefeito;

VII – Pesquisar, coligir elementos necessários às informações solicitadas ao Executivo, coletar dados e informações para a tomada de decisões do prefeito;

VIII – Acompanhar, com o Auxílio da Procuradoria Municipal, a tramitação dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Câmara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informações precisas ao Prefeito sobre o assunto, bem como aos vereadores; 

IX - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete; 

X - Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura; 

XI - Atuar como elemento de interligação e integração do Secretariado no desenvolvimento de todos os programas de Governo; 

XII - Assistir ao Prefeito em suas relações com os Munícipes, entidades de classe e com os órgãos da Administração Municipal; 

XIII - Desenvolver trabalhos periódicos visando à boa imagem pública, tanto do Prefeito como de sua Administração;

XIV - Assessorar e desenvolver a política de comunicação externa e interna da Administração Pública no âmbito do Poder Executivo;

XV –Assessorar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuição de material jornalístico;

XVI - Assessorar e desenvolver as atividades de comunicação dirigida e divulgação;

XVII - Assistir ao Prefeito, os órgãos da administração direta e as entidades da Administração Pública em matéria de sua competência;

XVIII - Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os órgãos jornalísticos (jornais, revistas, emissoras de rádio e de televisão);

XIX - Redigir textos, notas e documentos de interesse do Município e providenciar sua divulgação na imprensa escrita, falada e televisiva; 

XX - Supervisionar o serviço de cerimonial, coordenando cerimônias de inauguração de obras eventos ou atividades político-administrativas do Prefeito; 

XXI - Editar, periodicamente, jornais, revistas e publicações diversificadas, com a finalidade de dar conhecimento à população das obras e feitos da Administração, sem conteúdo de propaganda política partidária; 

XXII- Assessorar o Prefeito e Secretários Municipais na confecção de notas oficiais, quando solicitado; 

XXIII - Planejar, regular, coordenar e executar as atividades da Prefeitura em relação à estradas vicinais do Município e vias públicas, organização e administração do transporte coletivo, operação e fiscalização do tráfego, do sistema viário e do trânsito, competindo-lhe especialmente: 

XXIV – Participar do planejamento e execução de obras públicas viárias no âmbito do Município; 

XXV - Promover o planejamento e implantação dos serviços e sistemas viários e de transportes, inclusive coletivos; 

XXVI - Administrar terminais rodoviários;

XXVII – Controlar o uso e manutenção de veículos, máquinas e equipamentos da Administração Pública Municipal, bem como dos a ela cedidos;

XXVIII – Monitorar, em articulação com a Secretaria Municipal de Administração, Contabilidade e Fazenda, a gestão orçamentária e financeira dos recursos que envolvam questões relacionadas ao Transporte;

XXIX - prover, a partir do levantamento e sistematização, com dados e informações a gestão de governo, visando à garantia da eficácia, eficiência e efetividade dos serviços públicos municipais prestados à comunidade por meio do acompanhamento, monitoramento e avaliação das ações governamentais;

XXX - formular, coordenar, integrar e acompanhar projetos estratégicos, considerando a relevância e a prioridade, podendo requisitar informações e providências necessárias à execução;

XXXI - integrar, acompanhar e cooperar com a formulação de projetos e políticas públicas, visando ao melhor atendimento das demandas da sociedade e ao desenvolvimento do Município;

XXXII - possibilitar o conhecimento público das metas e resultados relacionados à gestão estratégica de governo de forma a contribuir para o seu controle social;

XXXIII - dirigir o planejamento, implementação, gestão, monitoramento e revisão gerais das políticas de proteção, tratamento e análise de dados, inclusive pessoais, sempre com aderência às normas vigentes;

XXXIV - promover a avaliação dos impactos socioeconômicos das ações governamentais e elaboração de estudos especiais para a reformulação de políticas;

XXXV- promover o monitoramento e a avaliação sistemática dos resultados das ações governamentais e do desempenho dos órgãos e entidades da administração pública na consecução de seus objetivos;

XXXVI - impulsionar as ações de modernização e desburocratização da administração pública;


Art. 4º. O quadro previsto no Parágrafo Único do artigo 2° da Lei Complementar n°. 099/2023 passa a ter a seguinte redação:

“§2°: A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, CONTABILIDADE E FAZENDA COMPÕE-SE DE:



	Item
	Denominação
	Nº de cargos
	Forma de recrutamento
	Requisitos para provimento

	I
	Secretária Municipal de Administração, Contabilidade e Fazenda
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	II
	Diretor Contábil
	01
	Amplo
	Curso Superior em Contabilidade ou Técnico em Contabilidade e inscrição no CRC/MG

	III
	Diretor de Recursos Humanos 
	01
	Amplo 
	Conhecimentos Específicos

	IV
	Diretor de Licitações e Contratos
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos


	V



	Supervisor Especial de Licitação
	02
	Amplo
	Conhecimentos específicos

	VI
	Assistente de Contabilidade
	02
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	VII
	Supervisor de Departamento de Recursos Humanos
	01
	Amplo
	Conhecimentos
Específicos

	VIII
	Supervisor de Departamento de Patrimônio e Frotas
	01
	Amplo
	Conhecimentos
Específicos

	IX
	Supervisor de Departamento de Tributos
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos

	X
	Supervisor de Departamento de Apoio Administrativo
	01
	Amplo
	Conhecimentos Específicos




Art. 5°. O Anexo II previsto no artigo 2° da Lei Complementar n°. 109/2024 para a vigorar com a seguinte redação:
ANEXO II

Cargos de provimento amplo e restrito, de livre nomeação e exoneração:



	Cargo
	Nº de Cargos
	Vencimento

	Superintendente de Gestão Estratégica
	01
	4.400,00

	Diretores
	04
	3.655,82

	Diretor Coordenador de Educação Infantil
	02
	3.767,99

	Diretor Escolar
	02
	4.096,69

	Vice-Diretores
	02
	2.571,41

	Assessor de Engenharia 
	01
	3.427,35

	Assessores
	01
	3.427,35

	Supervisores Especiais
	08
	3.198,79

	Coordenadores
	03
	2.741,84

	Assistentes
	02
	2.513,40

	Motorista de Gabinete 
	01
	2.284,88

	Supervisor de Departamento
	25
	2.124,93

	Secretária de Gabinete
	01
	1.463,04

	Encarregados de Setor
	10
	1.463,04




	Procurador Municipal
	01


	Conforme inciso III do artigo 1º da Lei Municipal nº  758/2020 cc Lei n°. 864/2023.

	Controlador Municipal
	01


	Conforme inciso III do artigo 1º da Lei Municipal nº  758/2020 cc Lei n°. 864/2023.




Art. 6º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições contrárias.



Córrego Fundo/MG, 28 de março de 2024.



DANILO OLIVEIRA CAMPOS
Prefeito
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