PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO FUNDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CORREGO
FUNDO, DANILO OLIVEIRA CAMPOS, no uso de
suas atribuicdes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Concurso Publico para provimento
de cargos atualmente vagos, nos termos das
disposicoes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com as normas do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(em especial com a Instrugido Normativa n°
01/2022 e Sumula n° 116) e Legislagao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei Complementar n° 018, de
21/01/2010, e alteragdes vigentes, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educagéao
do Municipio de Cérrego Fundo; Lei n° 019, de
21/01/2010, e alteragbes vigentes, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da
Administracdo Geral do Poder Executivo do
Municipio de Cérrego Fundo; Lei n° 020, de
21/01/2010, e alteragdes vigentes, que dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Saude do
Municipio de Corrego Fundo; Lei
Complementar n° 021, de 21/01/2010, e
alteragdes vigentes, que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Corrego Fundo; e Lei Complementar n° 022, de
21/01/2010, e alteragbes vigentes, que dispde
sobre o Estatuto dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Coérrego Fundo),
conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
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foi realizada através de PROCEDIMENTO
LICITATORIO N° 037/2023 - PREGAO
ELETRONICO N° 021/2023 — CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 048/2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO esta sediada a Rua Joaquim
Gongalves da Fonseca, n° 493, Bairro Mizael
Bernardes, CEP 35568-000, Coérrego Fundo,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
01.614.862/0001-77 — Telefone: (37) 3322-
9144 - Horario de expediente: 12h as 18h.

Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologacéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Prefeito Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal,
através da Portaria n® 091, de 23/05/2023.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO, no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, Diario Oficial
e em Jornal de grande circulagdo da
regiao/municipio. Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO e no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, Lotagéo, vencimento,
n® de vagas, requisitos, jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de
inscricao e provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢gdes dos cargos;
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c) ANEXO Il - Modelo de requerimento para
isengdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;

f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal.

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracao Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscrigdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Estar com o CPF regularizado junto a
Receita Federal;

Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em

comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);
Gozar de saude fisica e mental

compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitacdbes de ordem financeira, e desde
que nao possa arcar com 0 pagamento da
taxa de inscricio sem que comprometa o
sustento proprio e de sua familia, podera
requerer a isengéo do pagamento da taxa de
inscrigao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

I. candidato que pertenca a familia inscrita
no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional, de que trata a Lei Federal n°
13.656, de 30 de abrii de 2018, em
situacado valida (a entidade organizadora
do certame repassara os dados
informados ao 6érgdo gestor do CadUnico,
para a verificagdo da veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, que
deverdo coincidir integralmente com os
dados registrados, uma vez que nao
havera alteragcdo nos dados cadastrais
referentes a essa solicitagao).

Il. candidatos desempregados, deverado
informar que estdo diante das seguintes
situagdes, cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) nao possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

C) néao possuir contrato de prestagdo de
servicos vigente com o poder publico
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3.1

3.2

nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) nao auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que né&o
possuem condigbes financeiras para arcar
com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigao.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apds a ultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicagdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administragdo  Publica pelo regime
estatutario;
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3.3 Para comprovar a situacao prevista no item V,

subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 a 3.3 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extenstes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo e, em “Histérico das Inscrigoes”,
na coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hip6tese alguma, a
entrega de versao impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade @ do  candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isengédo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informacgdes elou torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Niumero
de ldentificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscrigao e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituichio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo nao garante
ao interessado a referida isencdo, a qual
estara sujeita a andlise e deferimento da
solicitagado por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serao aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteragdes das informacoes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentacgao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
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16.

17.

candidatos por ordem alfabética, o nUmero de
inscricdo, o Emprego Publico, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscrigdes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencao indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

| VI- DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, ndo
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO FUNDO, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicdo bancaria.

Caso o0 vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigéo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
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www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia Util ap6s a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao sé sera valida
se as falhas ocorridas n&do forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagcédo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apdés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administracdo Publica a instauracdo de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulagao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também  manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. N&o caberao
reclamacbdes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderado ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.
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9. Para

imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscri¢ao.

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de

Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para

o] gandidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO FUNDO e também no endereco
eletrébnico www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o

3. Tera a sua

numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo

de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

5. Nao serao recebidas inscricdes por via postal,

fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Caso o candidato se inscreva para mais de um

cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

7. Apos o pagamento da taxa de inscricdo, nao

sera permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.
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8.

10.

A identificagao do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagcdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaracdo ou atestado ou certificado de
conclusao do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| Vil - DA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricdo
em até 10 (dez) dias apos o término das
inscrigcoes.




PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO FUNDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n® 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIII, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicacao do ato respectivo.

O Formulario de Restituigdo da Taxa de
Inscricdo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apdés a data de
publicacdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, sendo que
os valores serao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitagao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucéo.

Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de
inscricdo, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
pagamento da taxa de inscricio em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1.

O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatoério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas para transcricdo
das respostas do Caderno de Questbes da
Prova Objetiva para Folha de Respostas.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta
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correta dentre 04 (quatro) alternativas

oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que

apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selegcdo, nao assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas (Distribuicao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrerd em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacado sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricao.
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6.

10.

11.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicagdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou cépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragcdes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade: carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condigbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apds
o fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposigao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacgos fisicos,
datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

. A inviolabilidade das provas sera comprovada

no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas néao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderao ser submetidos
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

ao sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, néo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO ou a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP qualquer responsabilidade sobre
0os mesmos, por eventual extravio, perda,
furto, dentre outros. Os itens perdidos durante
a realizagdo das provas escritas, que
porventura venham a ser encontrados pela
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP serdo guardados pelo prazo de
30 (trinta) dias, quando, entdo, serao
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregédo eletrénica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros.

Serdao de inteira responsabilidade do
candidato o0s prejuizos advindos das
marcacgobes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.
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37.

38.

39.

40.

41.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Nado sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apods a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricao em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

f) Durante a realizagdao das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrbnicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc., ou

ainda que venha tumultuar a sua

realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

i) Nao devolver a folha de

recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacéo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardagrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Raciocinio Légico, se houver;

d) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Nogbes em Saude Publica, se
houver;

e) Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Conhecimentos Pedagdgicos, se
houver;

f) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

g) Obtiver o maior niumero de pontos na
prova de Portugués, se houver;
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h) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Conhecimentos Gerais, se
houver;

i) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagao), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| XIl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Serédo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

b) inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultado (erro na pontuagdo e/ou
classificagao);

h) qualquer outra decisdao proferida no
certame.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo

de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagcdo dos
eventos acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO,
podendo assim o candidato valer-se da
consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato,  denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrébnico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um uUnico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“‘Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“‘Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderdo  ser
protocolados na Sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO, ou por
e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO — Recurso
Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome completo do
candidato — Cargo pleiteado

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
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10.

ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscrigcoes.

| XIil - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicacdo, nos termos do item |, subitem 7
deste Edital.

A apresentacdo de impugnacgédo e a solugéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XIll deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestagéo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricao no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribuigdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual & portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia — PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o mesmo percentual sera igualmente

assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicacdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Nao havendo convocagdo e contratagao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Concurso Publico for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o
limite percentual de 20% (vinte por cento).
Em seguida, o 2° candidato sera convocado
para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a
412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e
assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado, respeitando-se a ordem
de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal opgdo na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Historico das
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10.

11.

12.

13.

14.

Inscrigdes”, na coluna “Situagdo”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitagbes de alteragédo de
opcao de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricéo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricbes e
conter as seguintes informagdes: nome
completo do candidato; especificagao do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emisséo;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estard apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valera somente para este
concurso.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacoes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisdo terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao ndo o qualifigue para o
exercicio do <cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimagéo, contra a
decisdo que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteiudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia deverad, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéo, por tratar-se apenas
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21.

de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢ao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizagdo da prova e as demais
instalacdes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobiliario
adaptado e espagos adequados para a
realizagdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizagao das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrénico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

4.

Compete ao candidato, apods realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerd somente para este
concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizagao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item XIllI deste Edital.

| XVI - DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizacdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscrigcdes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicagdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da
crianca.

N&o sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
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acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatorio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdao objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP nado se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes a
este Concurso Publico.

O candidato devera manter atualizado seus
dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO FUNDO, se aprovado, durante o
prazo de validade do Concurso Publico,
visando eventuais convocagbes, nao Ihe
cabendo qualquer reclamacéo caso esta nao
seja possivel, por falta da citada atualizagéo.
Serdao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da néo
atualizagéo dos seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU

6.1

PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAOQ
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera prazo de 15 (quinze)
dias para tomar posse, prorrogavel por mais

15 (quinze) dias, a requerimento do
interessado, a contar da ciéncia da
convocagdo que podera ser feita por

correspondéncia eletronica (e-mail) informado
no ato de inscrigao do concurso.

E de responsabilidade do candidato manter o
seu e-mail atualizado junto ao 6rgao executor
do concurso, bem como fazer a periddica
conferéncia de recebimento das mensagens.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera
considerada sem efeito, implicando no
reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
agua, energia ou telefone);
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h)

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Ceédula de
Identidade;
original e fotocopia do Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdao ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagcdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgdo competente para regularizagdo e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagdo expedido pelo referido
orgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votagdo na ultima
eleicao dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletronico
http://www.tse.gov.br;

9.

10.

11.

j) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

k) original e fotocopia do comprovante de
capacitacdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagdo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da

experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigées do cargo, se for o
caso;

I) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou copia da
Ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaracdo de que n&o infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneragao de
cargo, emprego ou fungao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacodes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
O acompanhamento das  publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucdes, comunicacdes e convocacdes dele
decorrentes, assim como os resultados
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relacionados ao Certame, e de Corrego fundo/MG, 18 de margo de 2024.

responsabilidade exclusiva do candidato. DANILO OLIVEIRA ;’-)\ssina do de forma digital

or DANILO OLIVEIRA

12. As pessoas que ndo tiverem computador e/ou CAMPOS:069635 GAMPOS06963547645
acesso a internet poderdo buscar auxilio na 47645 15:02:54 03/00"
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO, no horario de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
inscricbes, consultas e interposicdo de
recursos contra qualquer decisdo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizacdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

DANILO OLIVEIRA CAMPOS
Prefeito do Municipio de Cdrrego fundo

13. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao
do resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

14. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO.

15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

16.0 CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteragéo.

17. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

18. Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.
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ANEXO |

CARGOS, LOTAGAO, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

N° de Vagas' Requisitos Jornada | Valor da Provas
Vencimento (escolaridade, de taxa de
Cargos Lotagao .. | categoria profissional . L o Pontos -
(R$) Concorréncia S Trabalho | inscrigao . N° de Horario de
PcD e outras exigéncias Tipos - A
Ampla d Semanal (R$) questdes Por Por | Realizagio
o cargo) questio | Prova
Ensino superior servigo R
Administragéo social + reZistro no ¢ ' Ponugqes 10 30 30
ASSISTENTE SOCIAL 3.962,84 | - 01 40h 198,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
Geral conselho de classe i
* Especifica 10 5,0 50
competente
Eres s e R EERE
ASSISTENTE SOCIAL Educagéo 3.962,84 | - 01 g 40h 198,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
conselho de classe p
* Especifica 10 5,0 50
competente
AUXILIAR Ensino médio completo * Portugués 10 3,0 30
ODONTOLAGICO Saude 1.463,04 - 02 +registro no conselho 40h 73,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 8h
competente (ACD)? * N.S.Publica 10 5,0 50
, o, N EEERE
BIBLIOTECARIO Educagéo 172299 | - 01 ) 30h 86,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
registro no conselho de P
* Especifica 10 5,0 50
classe competente
Ensino superior em R
Administragéo ciéncias cgntabeis + * Portugués 10 30 30
CONTADOR 279984 | - 01 h 30h 140,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
Geral registro no conselho de o
* Especifica 10 5,0 50
classe competente
Ensino superior em R
Administragéo engenharig civil + * Portugués 10 30 30
ENGENHEIRO CIVIL 279984 | - 01 g 30h 140,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
Geral registro no conselho de .
* Especifica 10 5,0 50
classe competente
A o el ERERE
FARMACEUTICO Saude 254139 | - 01 20h 127,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
conselho de classe -
* N.S.Publica 10 5,0 50
competente
. Ear:rsr:gcc)i:uf?enoi;tro no * Portugués 10 30 30
FARMACEUTICO Saude 5.082,79 | - 01 g 40h 254,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
conselho de classe L
= N.S.Publica 10 5,0 50
competente
Egzltr;?a;l:gi”gg?:ro no * Portugués 10 30 30
FISIOTERAPEUTA Saude 198142 | - 02 20h 99,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
conselho de classe .
* N.S.Publica 10 50 50
competente
Fo’:fo'gz dsigl‘;eri';’rfm * Portugués 10 3,0 30
FONOAUDIOLOGO Saude 198142 | - 01 h 9 20h 99,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
registro no conselho de o
* N.S.Publica 10 50 50
classe competente
* Portugués 10 3,0 30
MONITOR DE ALUNO Educagéo 1.463,04 - 02 Ensino médio completo 40h 73,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 8h
= _Informética 10 5,0 50
*  Portugués 10 3,0 30
ggg&%ﬁigﬁwmm Educacéo 1.463,04 | 01 05 Ensino médio completo 40h 73,00 [ = C.Gerais 10 2,0 20 8h
= Informética 10 5,0 50
Ensino médio completo R
Administragéo + Carteira de P * Portugués 10 30 30
MOTORISTA Geral 1.998,15 | - 02 Habilitacio Categoria 40h 99,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
Labiitag g *  Especifica 10 50 50
S N ERERE
NUTRICIONISTA Saude 198142 | - 01 20h 99,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
conselho de classe .
* N.S.Publica 10 50 50
competente
Ensino fundamental R
. " * Portugués 10 3,0 30
OFICIAL Administragéo completo + . . ’
ADMINISTRATIVO | Geral 1463.04 | - o Conhecimentos de 30h 73,00 | = CGerais 10 20 20 14h
) PPN = Informética 10 50 50
informética basica
Ensino superior em * Portugués 10 30 30
PEDAGOGO Educagéo 417741 - 03 dago iap 36h 209,00 | = C.Gerais 10 2,0 20 8h
pedagog * C.Pedagégicos | 10 5,0 50

" N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
2 Lei Federal n° 11.889, de 24/12/2008 - art. 3° - “O Técnico em Satide Bucal e o Auxiliar em Satide Bucal estéo obrigados a se registrar no Conselho Federal de Odontologia e a se inscrever no Conselho
Regional de Odontologia em cuja jurisdicao exergam suas atividades”
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Cargos Lotagao Vencimento cate‘goria profissi’onal de taxa de Pontos
(R$) Concorréncia s Trabalho | inscrigao . N° de Horario de
PcD A e outras exigéncias Tipos ~ P P s
mpla d Semanal (R$) questdes or or | Realizagdo
o cargo) questdo | Prova
Ensino Superior
completo com
PROFESSOR DE Licenciatura plena em
EDUCACAO BASICA Normal Superior ou
PARA O ENSINO Licenciatura plena em Portugués 10 3,0 30
INFANTIL E OS ANOS Educacgéo 2.900,98 - 01 Pedagogia com 25h 145,00 C.Gerais 10 2,0 20 14h
INICIAIS DO ENSINO habilitago para C.Pedagdgicos 10 50 50
FUNDAMENTAL - PEB | lecionar na educagao
infantil e/ou nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental
PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ BASICA Ensino superior .
> oo Portugués 10 30 30
PARA 0S ULTIMOS Educagdo 290098 | - o1 licenciatura nas 25h 145,00 |+ C.Gerais 10 20 | 20 14h
ANOS DO ENSINO diversas areas do C Pedagbaicos 10 50 50
FUNDAMENTAL - PEB conhecimento redageg :
Il (CIENCIAS)
PROFESSOR DE
EDUCAGAOQ BASICA Ensino superior .
> oo Portugués 10 30 30
PARA 0S ULTIMOS Educagdo 290098 | - 02 licenciatura nas 25h 145,00 |+ C.Gerais 10 20 | 20 14h
ANOS DO ENSINO diversas areas do C Pedagbaicos 10 50 50
FUNDAMENTAL - PEB conhecimento redageg :
Il (EDUCAGAO FISICA)
, E:;gg;:pfrr'é’;;g‘o o Portugués 10 3,0 30
PSICOLOGO Educagéo 1.981,42 | - 01 20h 99,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
conselho de classe i
Especifica 10 5,0 50
competente
S ots | 0 | 90 | @
PSICOLOGO Saude 1.981,42 - 01 20h 99,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
conselho de classe o
Especifica 10 5,0 50
competente
) Ensino médio completo
TECNICO EM Administraco + curso técnico em Portugués 10 3,0 30
SEGURANGA DO Geral ¢ 1.890,00 - 01 seguranga do trabalho 40h 95,00 C.Gerais 10 2,0 20 8h
TRABALHO + registro no conselho Especifica 10 5,0 50
de classe competente
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ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

‘ LOTAGAO: ADMINISTRAGAO GERAL

ASSISTENTE SOCIAL: : Elaborar estudo social das familias desestruturadas inseridas em programas
sociais; dar suporte aos programas Sociais do Municipio; acolher, ofertar informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do Sistema Unico DE Assisténcia Social do Municipio; mediagéo
dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizagao de atendimento individualizado
e visitas domiciliares as familias com ruptura de vinculos; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territdério; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio;
articulagao de acgbes que potencializem as boas experiencias no territério de abrangéncia; realizar
acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;
Elaboragdo, junto com as familias /individuos, do plano de acompanhamento Individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimento familiar , individuais e em grupo; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial , demais politicas publicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar ; Orientagao juridico social; Alimentagao
de registros e sistemas de informagéo sobre as agbes desenvolvidas; Participagao nas atividades de
planejamento , monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de
capacitagdo e formagado continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das acgoes e resultados atingidos e para
planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituicido de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes e procedimentos; e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execug¢do, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
elaborar e controlar os orgamentos e balangos do Municipio; apurar os elementos necessarios ao
controle da situagdo patrimonial e financeira da Prefeitura; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Elaborar, executar e coordenar projetos de obras; acompanhar e responder pela
execugao de obras; preparar e acompanhar os cronogramas técnico-financeiros dos projetos; elaborar,
executar e coordenar as politicas de desenvolvimento urbano; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

MOTORISTA: Conduzir veiculos de passagem; carga e transporte de mercadorias; manter o veiculo em
condicoes de conservacgao e funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagcéo, limpeza
e troca de pecgas; preencher formulario de controle de quilometragem dos veiculos da frota municipal;
realizar viagens; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO I: Executar trabalhos de datilografia/ digitagdo; conferir documentos e valores;
efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao; organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e
encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa; prestar servigo de atendimento e
recepcao ao publico; protocolar documentos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: Fazer levantamento e solicitar a compra dos equipamentos e
materiais necessarios; Analisar acidente(s) do trabalho, registrar e investigar sua(s) causa(s) e emissao
de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT); Emitir o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
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Analisar procedimentos de rotina, indicar medidas e sistemas de protegcéo coletiva e equipamentos de
protegao individual; Trabalhar na prevengao de acidentes do trabalho, entregar e orientar os servidores
sobre a maneira correta de uso do(s) equipamento(s) de protecao individual (EPI's) e suas finalidades;
Desenvolver programas de integragao prevencionista, palestras, cursos para a redugao dos acidentes, e
controle de sinistros, e ainda para a melhoria das relagdes interpessoais e de produtividade nos
ambientes de trabalho; Coletar dados e informagdes capazes de identificar os locais de riscos de
acidentes pessoais e materiais, visando a implantacao de mecanismos que corrijam as deficiéncias de
maquinas, equipamentos de organizagao de trabalho, reduzindo assim a possibilidade de interrupgao da
linha produtiva por eventual ocorréncia de acidente de trabalho; Fazer levantamento dos equipamentos
de protecao individual (EPI’s), solicitando, quando necessario, sua aquisicdo; Executar trabalhos que
envolvam a seguranga dos servidores na prevengdo de acidentes, contra incéndios e protegdo ao meio
ambiente; Aplicar os conhecimentos de seguranga do trabalho, elaborar planos, instrumentos de
avaliagdo, programas de seguranga, normas e regulamentos internos; Colaborar, quando solicitado, nos
projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas; Responsabilizar-se, tecnicamente, pela
orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras e legislagdes pertinentes,
relativas a sua area de atuacdo; Promover atividades de conscientizagdao, educacao e orientacdo dos
servidores, com finalidade de evitar acidentes; Propor e apresentar relatérios com medidas que visem o
saneamento de doengas ocupacionais; Propor e apresentar relatérios com medidas saneadoras quanto
aos fatores ambientais no trabalho, identificando agentes agressivos e propondo sua eliminagao ou
controle; Propor medidas e apresentar relatorios, visando sanar fatores insalubres no trabalho; Preencher
mapas, elaborar relatérios, criar projetos e efetuar registros a serem enviados ao setor de medicina do
trabalho; Participar de reunides com a equipe de trabalho, visando melhorias na organizagdo dos
servigcos; Estar capacitado para procurar novos conhecimentos e atualizagao; Auxiliar na elaboracao de
especificacbes técnicas necessarias a contratagdo de servigos e compra de materiais, utensilios e
equipamentos, relativos a sua area de atuagao; Articular-se com profissionais de outras areas, provendo
a operacionalizacdo dos servigos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor;
Responsabilizar -se pelos envios do e-social relacionados a area de atuacdo; Estabelecer com os
servidores e chefias imediatas, procedimentos que permitam atuagéo conjunta, entre os diversos setores,
frente aos acidentes de trabalho e sinistros; Divulgar conhecimentos sobre as necessidades da
seguranca em beneficio dos servidores e do Municipio; Zelar pela conservagdo e uso adequado do(s)
equipamento(s) e material(is) sob sua responsabilidade, bem como do seu local de trabalho; Zelar pela
eficiéncia, disciplina e seguranga no trabalho; Executar outras tarefas correlatas, determinadas por
superior imediato.

| LOTAGAO: EDUCAGAO

o ASSISTENTE SOCIAL: Contribuir com o direito a educagédo, bem como o direito ao acesso e permanéncia
na escola com a finalidade da formacao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para o
trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as)
estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim
para sua formagao, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e
sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; Contribuir com o processo de
inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao
escolar; Criar estratégias de intervengao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a
partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagoes
de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacbes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a
propria educacgao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,
CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espagos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar de
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes.
Contribuir em programas, projetos e agdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacdo; propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
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relevantes da sua area de atuacgao; participar de agdes que promovam a acessibilidade; contribuir na
formacéao continuada de profissionais da rede publica de educacgao basica.

BIBLIOTECARIO: Disponibilizar informagdes em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de informacdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informagédo para facilitar o acesso a geragdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas;
prestar servicos de assessoria e consultoria; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

MONITOR DE ALUNO: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario
a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas do veiculo do transporte; ajudar os pais de
alunos especiais na locomogéao dos alunos; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo de
transporte escolar durante e depois do trajeto; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar
casos de conflito ao responsavel pela instituicdo de ensino; vigiar e controlar a movimentagdo e o
comportamento dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes; comunicar a Direcdo e/ou ao
Coordenador Pedagogico ocorréncias sobre a conduta dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar; colaborar na divulgacdo de avisos, instrugdes e verificagdo de documentos de
interesse da administragao; providenciar atendimento aos alunos, em caso de enfermidade ou acidente;
ouvir reclamacdes e analisar os fatos, submetendo-os a apreciacdo da chefia imediata; atender aos
professores, em aula, na assisténcia aos alunos enquanto fora da sala de aula; prestar apoio na
execucdo de atividades académicas, controlando e definindo limites nas atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espagos de recreagdo; auxiliar na organizagao e
manutengao do ambiente escolar; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas
através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criangas durante as
refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na
ingestdo de alimentos na quantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o
devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de
higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis; garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional;
cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos
de uso pessoal das criangas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PEDAGOGO: Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto Pedagogico da
Educacao; assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da elaboragédo do
calendario escolar; participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e de analise de
seus resultados; coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Educagao; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA PARA O ENSINO INFANTIL E OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
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- PEB I: Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica | para Educacéo Infantil e de 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental; promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar aulas e
desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagodgicos; participar da avaliagdo do rendimento
escolar; participar de reunibes pedagodgicas de colegiado; promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
cuidar, preparar e selecionar material didatico pedagdgico; escriturar livros de classes e boletins;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

o PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA 0OS ULTIMOS ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB II: Ministrar
aulas de Educacgdo Basica, de 6° a 9° ano do Ensino Fundamental; estudar o programa do curso;
analisar o conteudo do mesmo e planejar as aulas; elaborar o plano de aula, selecionar os temas do
programa e determinar a metodologia; selecionar e preparar o material didatico; ministrar as aulas;
aplicar exercicios e praticas complementares induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo; registrar a matéria
lecionada e os trabalhos efetivados; fazer anotagbées no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

¢ PSICOLOGO: Compete ao Psicélogo, em sua area de atuagdo, considerar os contextos sociais, escolares,
educacionais e o Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com
as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as
seguintes atribui¢gdes: Participar da elaboragdo dos projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da
aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares; Participar da elaboragédo de
politicas publicas; Contribuir com a promocgao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes; Orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagédo; Realizar avaliagdo psicologica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes educacionais na
promogao de agdes que auxiliem na integragao familia, educando, escola e nas agdes necessarias a
superacao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na
formacéao continuada de professores e profissionais da educagéo, que se realiza nas atividades coletivas
de cada escola, na perspectiva de constante reflexdao sobre as praticas docentes; Contribuir com
programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos
preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulagdo Inter setorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede
de Protecdo Social; Promover agbes voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educagado especial;
Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da
sua area de atuacgio; Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional;
Promover agbes de acessibilidade; Propor agées, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condigbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢gbes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender.

| LOTAGAO: SAUDE

e AUXILIAR ODONTOLOGICO: Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis
e registrando as marcagdes realizadas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentagao junto a cadeira
operatoria; auxiliar na esterilizagdo do material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando
equipamentos apropriados, ; realizar outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros
trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutengéo e
conservacao dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho, atender os pacientes,
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cuidar da assepsia dos respectivos locais de trabalho, prestar-lhes informagdes, receber recados e
encaminha-los ao dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FARMACEUTICO: Subministrar produtos médicos segundo receituario médico, realizar controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos,
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FISIOTERAPEUTA: Realizar avaliagdo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
doengas do aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e doengas respiratérias; participar de grupos
operativos e acbes de educacdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

FONOAUDIOLOGO: Realizar avaliagéo, prescricdo, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se
refere a area de comunicagao escrita, oral, voz e audi¢ao; realizar terapia fonoaudiolégica; participar de
grupos operativos e agbdes de educagdo em saude; observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

NUTRICIONISTA: Examinar o estado de nutricdo da populacdo; avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, com classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instituir a
comunidade; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais, supervisionar o preparo, distribuigdo
das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas
referentes a refeiges; fazendo anotagcées em formulario préprio ; estimar o custo médio da alimentagéo
servida, participar de inspegbes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas de educagao
nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO: Desenvolver acdes preventivas na area de saiude mental e no campo da orientagdo
psicossocial, realizar atendimento psicoterapico; participar do encaminhamento de alunos para
atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicoldgica individual ou em grupo
dos educandos com problemas de aprendizagem; atuar na area de recursos humanos da Administragao
Publica como um todo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO Il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Cérrego fundo

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO - Edital n° 01/2024, que me enquadro em uma das situacées abaixo:

1.

Comprovacao para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em fungao
de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢éo.

( ) Estou ciente de que familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

( ) Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia de
baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

( ) Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Comprovacéao da condigao de desempregado

( ) Declaro que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagéao
continuada e ndo possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo
vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal e ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdénoma, conforme
comprovado em coépias da documentagao prevista neste edital.

Comprovacao de que nao tem condi¢des financeiras e arcar com o pagamento
() Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscri¢éo,
sem que comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa

previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n°® 01/2024, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n° __  Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragcdo de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data:

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Corrego fundo

Candidato

N° de Inscricao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigao
D inscricbes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n°® da identidade)

D Inscrigbes

(
(erro na nomenclatura do cargo)
D Inscri¢des (indeferimento de inscrigéo)
D Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)
D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacéo das Provas
D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
D Resultado (erro na pontuagao e/ou classificagédo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

\ NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

OFICIAL ADMINISTRATIVO I.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensao e interpretacéo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coeséo
textual; Formacao e significacao de palavras; Sinbnimos e antbnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e
classificagcao; Ortografia e acentuagao; Tipos de frase; Pontuagéo; Morfologia: emprego e classificagao das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestdao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de
Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sao
Paulo: Nova Geragéao, 2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes
cientificas e tecnoldgicas, educacgao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por
redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacéo,
unidades de informagéo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software
aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de
rede, componentes de rede, modos € meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servicos. 2.
Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartiihamento e impressdo. Fungdes, férmulas,
operadores logicos, erros. Importagdo e analise de dados, tabelas, classificagao e filtragem, graficos, tabelas
dindmicas, modelos de dados. Insercao e formatagdo de dados, busca e localizagdo, layout, validagao,
personalizacdo. 3. Microsoft Office Word: introducdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria,
comentarios, controle de alteragcdes. Formatacado de texto, lista humeradas e marcadores, espagamento,
estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeracao, quebra de
pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e
exportacdo de documentos, mala direta. 4. Segurangca da informagéo: conceitos basicos de seguranga,
politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e prote¢do de dados, privacidade,
gerenciadores e politicas de senhas. Cddigos maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares,
worms, spam, etc. Sugestado Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da.
Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.or/.  MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AUXILIAR ODQNTOL()GICO; MONITOR DE ALUNO; MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL;
MOTORISTA; TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AUXILIAR ODONTOLOGICO, MONITOR DE_ALUNO, MONITOR DE_EDUCACAQ
INFANTIL, MOTORISTA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Compreensao e interpretagao
de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa:
ortografia; acentuagdo grafica; classes de palavras: definigbes, classificagcbes, formas, flexées, empregos;
estrutura e formacédo de palavras; estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagao pronominal,
emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua
adequadas as varias situagbes de comunicagdo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungdes de
linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesao e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza;
ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugéo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo
Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA,
Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE,
2009. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio
de Janeiro: Lexikon, 2013. EMEDIATO, Wander. A formula do texto. Sdo Paulo: Geracao Editorial, 2007.
FARACO, Carlos Alberto. Novo Acordo Ortografico. Sdo Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de
texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, analise de
géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI,
Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagcdes. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués
agradavel e descomplicado. Sao Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AUXILIAR ODONTOLOGICO, MONITOR DE ALUNO, MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL, MOTORISTA E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Dados e fatos do
cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia,
geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagao, saude, meio
ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, televisao e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos
ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA AUXILIAR ODONTOLOGICO: Organizagdo dos servicos de salde
no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao
Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil.
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Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema
Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da
Saude; Politica Nacional de Promocao da Saude: Portaria n°® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica
Nacional de Atencdo Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional
de humanizagédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcdo da Politica Nacional de
Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saulde; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 40.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude.
Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao permanente em saude: desafio
ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude.
Gestdao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL,
M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da Saude no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os
sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO.
Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogao da saude: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo Priméaria & Saude no ambito do Sistema Unico de
Saude, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam
o conteudo proposto.

INFORMATICA PARA MONITOR DE ALUNO E MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL: 1. Informatica
basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computagéo, unidades de informagao, tipos de
média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software aplicativos e software basico,
utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede, componentes de rede,
modos e meios de transmiss&o, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office Excel: nogbes
basicas do Excel. Compartilhamento e impressao. Fungdes, férmulas, operadores logicos, erros. Importagéao
e analise de dados, tabelas, classificagdo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados.
Insergdo e formatagao de dados, busca e localizagao, layout, validagéo, personalizagéo. 3. Microsoft Office
Word: introdugéo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragoes.
Formatacdo de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina,
margens, orientagcdo, bordas, cabegalho e rodapé, numeragdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas,
imagens, icones, WordArt, marca d'agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportacdo de
documentos, mala direta. 4. Seguranga da informacgéo: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle
de acesso de usuarios. Politicas de backup e prote¢cao de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de
senhas. Cddigos maliciosos, virus, cavalos de tréia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestao
Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade
Tecnologica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.or/.  MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA: 1. Sistema Nacional de Transito: 1.1. Objetivo do Sistema Nacional de
Transito: 1.2. Orgéos e entidades que compdem o sistema nacional de transito; 1.3. jurisdicdo sobre as leis
de transito no estado, municipios e rodovias. 2. As vias: 2.1. classificagdo das vias de transito; 2.2.
velocidade maxima e minima permitidas nas vias urbanas e rurais. 3. Normas gerais de circulagdo e conduta
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no transito: 3.1. percurso; 3.2. passagem e ultrapassagem; 3.3. preferéncia e prioridade de passagem; 3.4.
mudanca de diregdo / mudanga de faixa; 3.5. conversdes, retorno e manobras em geral; 3.6. Parada e
estacionamento: regulamento para rodovias e zona urbana; 3.7. uso de buzina - regulamento; 3.8. Direitos e
deveres de pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 4. As infragbes: 4.1. classificacao; 4.2.
penalidades e medidas administrativas. 5. Registro e licenciamento de veiculo. 6. Identificagdo do veiculo:
6.1. Placas e documentos de porte obrigatorios para veiculos 2 (duas), 3 (irés), e 4 (quatro) rodas. 7.
Identificacdo do condutor. 8. Habilitagdo: processo e categorias. 9. Sinalizagdo viaria: 9.1. ordem de
prevaléncia; 9.2. classificagdo: placas de regulamentacdo, placas de adverténcia, sinalizagdo de indicagao,
sinalizagado vertical, sinalizagao horizontal, sinalizagdo semaférica, sinais sonoros, gestos dos agentes de
transito, gestos do condutor. 10.Crimes de transito - legislagdo. 11.Direcdo defensiva; 11.1. seguranga do
condutor, dos pedestres e usuarios das vias de transito em geral; 11.2. prevencdo de acidentes;
11.3.uso/manuseio do extintor de incéndio. 12.Nog¢des de primeiros socorros: 12.1. acidentes com vitimas:
providéncias e procedimentos imediatos; 12.2. acionamento de recursos e de atendimento especializado.
13.Nogbes de cidadania e meio-ambiente: 13.1. O veiculo como agente poluidor; 13.2. condugéo de produtos
frageis, especiais e perigosos; 13.3. poluicdo sonora: fontes, efeitos dos ruidos, penalidades e medidas
administrativas; 13.4. Cidadania no transito; 13.5. Org&os responséaveis pelo controle ambiental. 14.Nog¢des
basicas de mecanica e eletricidade veicular manutencgéo preventiva; 14.1. o motor; 14.2. a carrogaria; 14.3.
sistema de diregdo; 14.4. sistema de suspensao;14.5. sistema de transmisséo; 14.6. sistema de freios;
sistema elétrico; 14.8. rodas e pneus. 15. Nogbes basicas do funcionamento e conducgéo de ciclomotores.
Sugestao Bibliografica: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9503/97). Resolugbes do CONTRAN.
SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed.
Campinas-SP. Curso de Formagcdo de Condutores. Tecnodata. Curitiba - Disponivel em:
<http://www.tecnodatacfc.com.br/>. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: A legislagéo e as normas de seguranca
no trabalho. Higiene e Segurancga do Trabalho. Seguranga e saude no trabalho, principios basicos. Doencas
ocupacionais. A CIPA sua constituigdo e funcionamento. Equipamentos para protecao individual e/ou coletiva
de acidentes do trabalho. Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevencgdes. Sugestao Bibliografica:
COUTO, Hudson de Araujo Guia pratico: qualidade e exceléncia no gerenciamento dos servigos de higiene,
seguranga e medicina do trabalho. Belo Horizonte: Ergo. GONCALVES, Ernesto Lima. A empresa e a satde
do trabalhador. Sdo Paulo: EDUSP/ Pioneira. ZOCCHIO, Alvaro. CIPA nos programas de seguranga do
trabalho. Sao Paulo: Atlas. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

NUTRICIONISTA; ASSISTENTE SOCIAL; BIBLIOTECARIO; CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; PEDAGOGO; PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA PARA O ENSINO INFANTIL E OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB I;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA OS ULTIMOS ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB
Il; PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR,
ENGENHEIRO _CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, PEDAGOGO,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA O ENSINO INFANTIL E OS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA 0S ULTIMOS ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - PEB Il E PSICOLOGO: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuagéo grafica;
classes de palavras: defini¢des, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras;
estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia
nominal; regéncia verbal; regéncia nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagao.
3. A variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua adequadas as varias situagbes de
comunicagéo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal. 5. Fungbes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7.
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Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesado e
coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e
injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela.
Portugués: contexto, interlocugdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé.
Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. BECHARA, E. Moderna
Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-RODRIGUES, B.;
CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA, Celso;
CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sdo Paulo: Geragdo Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto.
Novo Acordo Ortografico. Séo Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Anténimos da Lingua Portuguesa.
Séo Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sao Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de
texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de
géneros e compreensao. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI,
Geruza Corréa; CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nao erre mais! Portugués
agradavel e descomplicado. Sdo Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA NUTRICIONISTA, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA O ENSINO INFANTIL E OS ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PARA 0OS ULTIMOS ANOS
DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB Il E PSICOLOGO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional
que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioeconémicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagbes cientificas e tecnoldgicas, educagao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos
socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia.
Sugestao Bibliografica: Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita,
falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM_SAUDE PUBLICA PARA NUTRICIONISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA E
FONOAUDIOLOGO: Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislacéo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n°® 2.446, de
11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencédo Basica: Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de
2017; Brasil. Ministério da Saulde. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de
Saude. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério
da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencado Basica.
Cadernos de Atencéao Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/
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GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao. CECCIM,
R.B. Educagédo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16,
p. 161- 177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro:
Brasil. Ministério da Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI.
MENDES, EV (Org.). A organizagdo da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B.
Atengdo primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e tecnologia. Brasilia: UNESCO,
Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D.
& Freitas, C.M (org.). Promogéao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz;
Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019:
Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencao
Primaria @ Satde no ambito do Sistema Unico de Salde, por meio da alteracdo da Portaria de Consolidacéo
n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o conteldo proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PARA
O ENSINO INFANTIL E OS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | E PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA PARA OS ULTIMOS ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PEB lI: Teoria e Pratica
da Educacao - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungéo social e politica da escola: perspectiva critica
e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos
politicos-pedagdgicos. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao e fracasso escolar. A
organizagdo da educacado basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagédo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagao Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao
Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC - Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI,
Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sao Paulo: Pioneira.
KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliacdo da aprendizagem: estudos e proposi¢ées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceigao
Bitencourt. (org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean;
INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos
Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sao Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educagao,
Pacto Nacional pela Alfabetizago na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relagdes Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EIl EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Qutras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagbes sociais que sédo estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodolégicas do
Servigo Social pés-reconceituagao. O espago socio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera
publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional. O
planejamento da intervencao e a elaboragéo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagcéo de
politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho.
Analise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teodricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
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transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestao Bibliografica: IAMAMOTO, Marilda Vilela. O
servico Social na Contemporaneidade. Sao Paulo: Cortez. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacéo e
Conservadorismo no Servico Social. Sdo Paulo: Cortez. MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social:
identidade e alienagdo. Sao Paulo: Cortez. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para
elaborar e gestao de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial. NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo
Social: uma analise do Servico Social no Brasil pés — 64. Sdo Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia
na Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Sao Paulo: Cortez. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um
processo de reconstrugdo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula.
Estratégias em Servigo Social. Sado Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Saber Profissional e o
Poder Institucional. Sao Paulo. Cortez. FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda
Minima. Sao Paulo. Cortez. FALEIROS, Vicente de Paula. Politica Social do Estado Capitalista. Sao Paulo.
Cortez. CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servico Social ha América Latina. Sdo Paulo. Cortez.
SERRA, Rose Mary Sousa. A pratica Institucional do Servigo Social. Sao Paulo. Cortez. SERRA, Rose Mary
Sousa. Crise de maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho. Sao Paulo. Cortez.
RICO, E.M. e RAICHELIS, R. (Org.) Gestdo Social: Uma questdo em debate. Sao Paulo. Educ. BRASIL,
CFESS. Resolugdo n. 273/93 de 13 de maio de 1993. Institui o Cédigo de Etica Profissional e da outras
providencias. BRASIL Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Revista
Servico Social & Sociedade n° 50 XXIl. Abril de 1996. O servico Social no século XXI. BRAGA e REIS
CABRAL. O Servigo Social Na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e saberes. Sao Paulo: Cortez.
BONETTI. D. et alli. Servigo Social e Etica: um convite a uma nova préaxis. Sdo Paulo: Cortez. SZYMANSKI.
Heloisa. Viver em familia como experiéncia de cuidado mutuo: desafios de um mundo em mudanca. In:
Revista Servico Social & Sociedade, n, 71. Sdo Paulo, Cortez, 2002. VALERIA, Maria Costa Correia. Que
controle social na politica de assisténcia social? In: Revista Servigo Social & Sociedade, n, 72. Sdo Paulo,
Cortez, 2002. BARROSO, M.L. O novo coédigo da ética profissional da assisténcia social. In: Servigo Social e
Sociedade (41). S. Paulo. Cortez. 1993. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispbe sobre a
profissao de Assistente Social e da outras providencias. BRASIL. Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 — Lei
Maria da Penha. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispbée sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispée o Estatuto da Crianga e Adolescente e da
outras providéncias. BRASIL Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispée o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. BRASIL Lei n° 10.836 de 9 de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional
Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Orientagbes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Disponivel em: <www.mds.gov.br>.
BRAVO, Maria Inés Souza. et al. (Org.) Saude servigo social. Sdo Paulo: Cortez. COSTA, Maria Dalva
Horacio da. O frabalho nos servigos de satide a insergdo dos (as) assistentes sociais. In: Revista Servigo
Social & Sociedade, n, 62. Sdo Paulo, Cortez, MOTA, Ana Elizabete et al. (Org.) Servigo social e saude.
Formacgéao e Trabalho Profissional. Sao Paulo: Cortez. VASCONCELOS, Eduardo Mourao. et al (Org.) Saude
Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da interdisciplinaridade. Sado Paulo: Cortez. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA BIBLIOTECARIO: Bibliotecas e unidades de informacdo: tipos, funcdes, objetivos,
atividades, usuarios. A biblioteca publica como espago de educagdo, cultura e informacgdo. Sistemas
municipais e estaduais de bibliotecas. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Politica Nacional para a
Leitura e a Escrita; Produtos e servigos de bibliotecas. Acesso, recuperagao e disseminagao da informagao.
Atendimento a comunidade de usuarios. Mediacdo da informacdo e da leitura. Formagdo do leitor e
promogdo da cultura. Politicas, projetos, programas, agbes e atividades voltados para cultura, o livro, a
leitura e a biblioteca; Recursos informacionais. Bibliotecas digitais. Desenvolvimento, gerenciamento e
preservacao de acervos. Organizagdo, planejamento e avaliagdo de servigos. Gestdo de bibliotecas e
unidades de informacdo. Financiamento e captagcdo de recursos. Redes, consoércios e parcerias;
Representagdo descritiva de documentos. Conceitos, principios, processos, fungbes e instrumentos.
Formatos de intercambio. Catalogos de bibliotecas. Representagdo tematica de documentos. Conceitos,
principios, processos, fungbes e instrumentos. Politicas de descricdo e indexacdo de documentos.
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Tratamento da informagao em bibliotecas digitais. Normalizagdo de documentos. Sugestao Bibliografica:
ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagéo. 2. ed. rev. ampl. Brasilia: Briquet
de Lemos Livros, 2005. ALVARES, L. (org.). Organizagéo da informagao e do conhecimento. Sdo Paulo: B4
Editores, 2012. ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperacdo da informagao.
Brasilia: Thesaurus, 2007. (Cap. 1, p. 19-47) BAPTISTA, D. M.; ARAUJO JUNIOR, R. H. (orgs.).
Organizagdo da informagdo: abordagens praticas. Brasilia: Thesaurus, 2015. (Cap. 7, p. 159-187)
BIBLIOTECA publica: principios e diretrizes. 2. ed. rev.ampl. - Rio de Janeiro: Fundagao Biblioteca Nacional,
2010. FERRAZ, M. N. O papel social das bibliotecas publicas no século XXI e o caso da Superintendéncia de
Bibliotecas Publicas de Minas Gerais. Perspectivas em Ciéncia da Informacdo. Belo Horizonte, v. 19, n.
especial, p. 18-30, out./dez. 2014. FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizagdo de
publicagbes técnico-cientificas. 9. ed. Belo Horizonte :Editora UFMG, 2013. INTERNATIONAL FEDERATION
OF LIBRARY ASSOCIATIONS AND INSTITUTIONS — IFLA. Manifesto IFLA/UNESCO sobre bibliotecas
publicas: 1994. JESUS, D. L. de; CUNHA, M. B. da. Produtos e servicos da web 2.0 no setor de referéncia
das bibliotecas. Perspectivas em Ciéncia da Informagéo. Belo Horizonte, v. 17, n. 1, p.110-133, jan./mar.
2012. LANCASTER, F. W. Indexagao e resumos: teoria e pratica. 2. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros,
2004. MACHADO, E. Analise de politicas publicas para bibliotecas no Brasil. InCID: Revista de Ciéncia da
Informacdo e Documentagao, v. 1, n. 1, p. 94-111, 20 jul. 2010. MACIEL, A.C.; MENDONCA, M.A.R.
Bibliotecas como organizagdes. 1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2006 MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C.
Catalogagédo no plural. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2009. MILANESI, L. Biblioteca publica: do século
XIX para o XXI. Revista USP, S&o Paulo, v. 97, p.59-70, 2013. SIMEAO, E. Alfabetizago digital e acesso ao
conhecimento. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2006. (p. 199-213) OLIVER, Chris. Introdugdo a RDA: um
guia basico. Brasilia, DF: Briquet de Lemos Livros, 2011. RIBEIRO, A. M. C. M. Catalogagao de recursos
bibliograficos: AACR2 r em MARC 21. 5. ed. rev. atual. Brasilia: Editora Trés em Um, 2012. SNBP. Sistema
Nacional de Bibliotecas Publicas. Dados das Bibliotecas do Brasil. 2018. SOUZA, L. G. S., DUMONT, L. M.
M. D. Exclusdo e inclusao digitais em bibliotecas publicas municipais da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte: analise do servico de acesso a internet disponibilizado pelas instituicbes para o exercicio da
cidadania. Encontros Bibli: Revista eletronica em biblioteconomia e ciéncia da informacao. Floriandpolis v.
23, n. 52, 2018. p. 48-60 TABOSA, H. R.; CARDOSO, C. C. C. G.; ALBUQUERQUE, M. E. B.C. Linguagens
documentarias e os sistemas de classificagao bibliografica: estudo de propostas de expansao e ampliagédo da
CDD e da CDU. Biblionline, Joao Pessoa, v. 11, n. 1, p. 112-130, 2015. TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A.
M. A biblioteca digital. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2008. VERGUEIRO, W. Selecdo de materiais de
informacdo. 3. ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2010. Biblioteca nacional. Disponivel em:
<https://www.bn.gov.br/>. Politica Nacional de Leitura e Escrita. Disponivel em:
<http://snbp.cultura.gov.br/pnle/>. Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Disponivel em:
<http://snbp.cultura.gov.br/>. Outras publicagdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA CONTADOR: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos,
principios, regimes, campos de aplicagdo. 2. Receitas Publicas: Conceitos, classificagbes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugado, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de
contabilizacdo e Divida ativa. 3. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, licitagdes publicas (Lei n°
14.133/2021), regime de adiantamento, estagios de execugao, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. 4.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade. 4.1. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 edigcao, aprovada pela
Portaria STN n° 1.121 /2021). 4.2. Volume | - Procedimentos Contabeis Orgamentarios. 4.3. Volume Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. 4.4. Volume IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). 4.5. Volume V - Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 5. Escrituragdo contabil de
operacoes tipicas do setor publico. Administracdo Financeira e Orgamentaria: 1. Orgcamento Publico:
Conceitos, técnicas, modelos e tipos. 2. Principios Orgamentarios. 3. Instrumentos de Planejamento
previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. 4. Ciclo orgamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orcamentaria Anual e vedagbes gerais ao ciclo orcamentario. 5. Créditos adicionais: tipos, fontes e
condigdes para abertura. 6. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. 7. Normas gerais de direito financeiro: Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagbes. Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001 e atualizagées. 8.
Limites do orcamento da Camara de Vereadores: controles adicionais da despesa com pessoal no
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Legislativo Municipal. Sugestao Bibliografica: BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e atualizagbes. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988.
Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, e atualizagbes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragédo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia,
DF, 23 mar. 1964. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei
Federal Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, e atualizagcbes. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 5 maio 2000. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE — CFC. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Conselho
Federal de Contabilidade, Brasilia-DF. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. BRASIL. Ministério
da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 92 ed.
Brasilia: DF, 2021. Disponivel em: Acesso em: 25 de maio de 2023. FEIJO, P. H. Entendendo as
demonstracdes aplicadas ao setor publico. 12 ed. Brasilia: Gestao Publica, 2017. ISBN 978-85-62880-18-6 1.
GIACOMONI, J. Orgamento publico. James Giacomoni. 172 ed. revista e atualizada. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
REIS, H. da C.; MACHADO JR,, J. T. A Lei n° 4.320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 352 ed.
Lumen Juris, IBAM. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago
e madeira), fundacdes; instalacdes elétricas e hidrossanitarias — elaboracdo de termos de referéncia e
projetos basicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servigos.
Planejamento e programacgao de obras: orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM
e histograma de mao de obra. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento
de obras. Organizagao do canteiro de obras — execugao de fundagdes; alvenaria, estruturas e concreto, ago
e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, controle de
materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de execugao de obras e servigos, tracos e consumos de materiais). Nogbes de pavimentagao de
vias, terraplanagem e drenagem, hidraulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. Licitagdes e
contratos: legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboracdo de pareceres.
Elaboracdo de orgamentos. Nogbes de acessibilidade a portadores de deficiéncia. Normas técnicas
(incluindo NBRs atinentes a area) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva area, normas de
desempenho das construgbes NBR 15.575. Sugestdao Bibliografica: NETTO, A. e outros. Manual de
Hidraulica. Editora Edgard Blucher. BORGES, Alberto. Pratica das pequenas construgdes. Editora Edgard
Blucher. BOTELHO. Manuel Henrique Campos. Editora Edgard Bluncher. LIMMER, Vicente Carl.
Planejamento, Orgamento e Controle de Projetos e Obras. Editora LTC. RDC n° 50, ANVISA, Ministério da
Saude. Critérios para edificagdes na saude. Cavalin, Geraldo; Cervelin, Severino. Instalagdes Elétricas
Prediais. Editora Base. Carvalho, Roberto C. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto
armado: segundo a NBR 6118-2014 - vol.1 e 2. Editora Edufscar. NBR 15.575 - Edificagbes habitacionais —
Desempenho. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO: Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliagao: critérios de selegcdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados. Psicologia do
desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e
adulto. Psicodiagnéstico. Psicopatologia. Psicossomatica. Teorias da Personalidade. Etica Profissional &
Resolugées do CFP. Sugestao Bibliografica: Manual de Diagnostico e Estatistica dos Transtornos Mentais
5.2 edicdo - DSM V. Classificagao Internacional de Doencgas - CID 10. Desenvolvimento Humano — Daiane E.
Papalia, Sally Wendkos Olds — 122 Edigao — 2013. Psicologias — Uma Introdugéo ao estudo da Psicologia —
Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria de Lourdes Trassi Teixeira. Introdugcéo a Psicologia — Charles
G. Morris, Albert A. Maisto. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
22/05/2024 %h ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscrigdo
24/05/2024 23159 EggiiESAMENTO dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
. . Divulgacdo do RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor
Até 10/06/2024 Até 23h59 da taxa de inscricdo
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
20/06/2024 23059 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento dife[enciado para a realizagdo das provas
Até 21/06/2024 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigdo
. . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 25/06/2024 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZA(;AO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmagéo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de Candidatos / Locais
. ) de Prova)
Até 15/07/2024 Até 23059 Disponibilizagéo do CARTAO DE CONVOCAGAO na area restrita do candidato,
contendo informacdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
Conforme previsto no X - -
91/07/2024 ANEXO | deste Edital REALIZACAO DAS PROVAS (ObJettlva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgagéo do GABARITO DEFINITIVO
) ) Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Mudltipla
Ate 05/08/2024 Ate 23h59 Escolha), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos; e
disponibilizagdo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos, em
sua darea restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
Até 12/08/2024 Até 23h59 Divulgacdo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando

somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apos terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
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