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EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO EDITAL SEME N° 01, DE 12 DE AGOSTO DE 2.022.

Estabelece critérios e define procedimentos para inscri¢do e classificagdo de candidatos com vistas ao

preenchimento mediante contrato por prazo determinado, de vaga para o cargo de psicologo no @mbito da

Secretaria Municipal de Educacao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORREGO FUNDO, no uso de suas atribuigdes e
considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricdo e classificacdo de
candidatos para o cargo de psicdlogo no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, para o ano de 2022,
RESOLVE:

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissdo para inscricéo e classificagéo,
nomeada pela Secretaria Municipal de Educagdo, aplicando-se para tanto, servigos de coordenagéo,
operacionalizagdo conferéncia de documentagéo, e demais atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e/ou formagao, compativeis com as atribuicdes da
funcdo.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1.4 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo, ndo faréo jus a efetivagéo no cargo

sob nenhuma hipétese.

1.5 A convocagao dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Corrego Fundo,
nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.6 A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-do por editais ou
avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo, bem como no site da

Prefeitura Municipal: www.corregofundo.mg.gov.br.

data especificados no item4. 1.7 Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato 0 acompanhamento de datas,
locais e horéarios para realizagdo de entrega de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.
1.8 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer alteragdes

de acordo com as necessidades.
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2. DAS FUNGOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 O quadro de vagas com as respectivas informagdes encontram-se descritos no ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicdes da funcdo constam no
ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos.

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio da funggo.

3.6 No ato da contratagdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo exercicio de contratagéo publica.
3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungéo (anexo Il), na data da contratago;

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

4.DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscricdes serao realizadas exclusivamente na forma presencial, na Secretaria Municipal de Educagdo de
Cdrrego Fundo, no Prédio da Prefeitura, localizada @ Rua Joaquim Gongalves da Fonseca n° 493 — Bairro Mizael
Bemardes, Cdrrego Fundo- MG.

4.2 O periodo de inscrigdes sera nos dias 16, 17 e 18 de agosto de 2022, com inicio as 14:00 horas e término as
17:00 horas.

4.3 Os dados constantes nas inscrigdes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que ndo poderao alegar
erros ou falhas de preenchimento.

5.D0 PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscrigéo o candidato devera preencher a ficha de inscrigao especifica, em local e

5.2 N&o serdo acatadas inscrigdes cuja realizagdo tenha se dado em desconforme com as condigdes previstas neste
edital.
5.3 Os dados constantes da ficha de inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto a erros,

omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragao, o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei.
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5.4 No ato de preenchimento do formulério de inscri¢éo, o candidato declarara que sao verdadeiras as informacdes
prestadas e que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

55 E vedada a inscrigdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados exigidos no
formulario de inscricdo, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF s&o de preenchimento obrigatorio.
5.6 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderéo ser
anulados os atos de inscrigdo prova ou contratagdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaragéo efou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.7 Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos,
certificando que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

5.8 No ato da inscrigéo o candidato devera declarar para qual fungéo ira concorrer.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1 O candidato devera manter em seu poder cpia do comprovante de inscri¢do até o final do certame.

6.2 As inscrigbes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Comiss&o para Inscrigao

e Classificagao, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar da selecéo.

6.3 Alista das inscrigdes deferidas sera afixada no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacgéo e no site
de divulgagao do certame e, havendo qualquer questionamento, o candidato devera protocolar recurso junto a

Comissao no prazo constante do Anexo |ll.
7. DAS ETAPAS DO PROCESSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:

7.1 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, mediante apresentagdo da documentagéo exigida, de carater

eliminatorio e classificatorio.

7.2 Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos os documentos exigidos
no item 8.4 deste edital.

7.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagéo exigida.

8. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO:
8.1 A apresentacdo dos titulos e documentagdes pessoais sera feita no ato de inscricdo na Secretaria Municipal de
Educacio.
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8.2 A documentagao sera conferida na presenga do candidato, que em caso de ndo comprovagéo de acordo com o
presente Edital estara automaticamente eliminado.

8.3 Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de salde podera o candidato se fazer
representado, dentro do prazo estampado no item 4, mediante apresentacéo de Procuragao com firma reconhecida
em cartdrio acompanhada de copia de atestado médico comprovando a situagéo.

8.4 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (copia Xerox e original):

a) Documento de identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovante de enderego;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Documento de inscrigdo preenchido em formulario proprio (fomecido no local);

e) Documento oficial (copia de Contrato de Trabalho, Termo de Resciséo ou documento semelhante) comprobatorio
do tempo de exercicio da fungdo que concorre (PSICOLOGO); ou Carteira de Trabalho da Previdéncia Social original
e Xerox da pagina comprovante de vinculo com a empresa; ou ainda Declaragdo do empregador (com informagdes
do empregador: CPF, CNPJ, nome da firma individual ou empresa e enderego), constando timbre, ou carimbo ou

firma reconhecida do empregador, comprovando o tempo de exercicio da funco a que concorre (PSICOLOGO);
f) documentos de titulagdo conforme anexo IV.

9. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 A Classificagdo dos candidatos sera feita mediante:

12- Soma dos pontos da contagem de tempo de servigo e de titulagdo conforme Anexo IV, na fungdo pretendida.
Considera-se “tempo de servico” para este edital 0 tempo exercido no desempenho da fungdo no mesmo cargo para
o qual o candidato se inscrever exercido até 31/07/2022.

22- Candidato com maior idade comprovada;

9.2 A publicagéo do resultado final do processo seletivo seréa feita em lista Unica.

10 - RECURSOS:

10.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comiss@o para Inscricdo e
Classificagéo, conforme Anexo |ll — cronograma de atividades.

10.2 S&o cabiveis recursos, quanto a pontuagao, e quanto a classificagéo parcial.

10.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido no anexo lll,

de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagédo no horério de 14:00 as 17:00, com
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indicacdo do processo seletivo, nimero de inscrigdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador,
observado o0 modelo descrito no ANEXO V deste Edital.

10.4 Seréo indeferidos, os recursos que ndo atenderem os requisitos mencionados.

10.5 O prazo para interposi¢éo de recursos € comum a todos os candidatos.

10.6 A Comiss&o Organizadora podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.
10.7 A Comiss&o é soberana em suas decisdes, sendo considerada Ultima instancia para julgamento dos recursos.
11. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS:

11.1 Os trabalhos para execugao deste Processo Seletivo ficardo a cargo da comissao nomeada para tal fim.
11.2 Os itens desta Resolugdo poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos, mediante

publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.corregofundo.mg.gov.br.

11.3 Os resultados parciais divulgados no site de divulgagao do certame n&o terdo carater oficial, sendo meramente
informativos. Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deveréo ser contados do dia da publicagao

oficial no site www.corregofundo.ma.gov.br.

11.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo
até o prazo maximo de 36 meses.

11.5 Em caso de se proceder a concurso publico para preenchimento das vagas constantes neste processo seletivo,
este Edital perdera sua validade no momento da convocagao de candidatos aprovados em concurso publico para
ocupar de forma efetiva as vagas aqui disponibilizadas, e os contratos firmados seréo rescindidos.

11.6 Em nenhuma hipdtese, os candidatos aprovados e convocados nesta Resolugéo, poderao requerer o direito a
efetivacéo na vaga, estando esta condigao diretamente vinculada a realizagéo e aprovagéo em Concurso Publico na
forma da Lei.

11.7 Ao entrar em exercicio, 0 candidato ficara sujeito a avaliagdo de desempenho, durante o qual sua eficiéncia e
capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho da fungéo.

11.8 Alinscri¢do do candidato importara no conhecimento e aceitagao tacita das condicdes do processo seletivo, tais
como se acham estabelecidas nesta Resolugo.

11.9 O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educagao, durante o prazo
de validade do processo seletivo, visando eventuais convocagdes, néo Ihe cabendo direito de reclamagéo em caso

de ndo comunicagéo de quaisquer mudangas nas informagdes fomecidas no ato da inscrigéo.
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11.9 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados remanescentes e
poderéo ser chamados dentro do periodo de vigéncia desta Resolugéo, de acordo com critérios de necessidades,
conveniéncia e oportunidade.

11.10 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Quadro de Vagas: Cargo, Vaga, Carga Horaria e Vencimentos;

b) ANEXO Il - Atribuicdes e Requisitos para contratagéo;

¢) ANEXO Ill - Cronograma das Atividades;

d
e
f) ANEXO IV - Ficha de Inscricéo.

) ANEXO IV- Tabela de tempo de servigo e Titulos;
) ANEXO V — Modelo de Formulério para Recurso;
Corrego Fundo-MG, 12 de agosto de 2022.

Adriana Aparecida da Silveira-Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO|
QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO
HORARIA
PSICOLOGO 01 20 horas R$ 1.715,52
semanais
ANEXOI

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

FUNGAO: PSICOLOGO

1. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugao de atividades nas areas clinicas, educacional, organizacional e social.

2. Pré-requisitos:

- Instrugdo: Ensino Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Regional.

- Aprovagdo em processo seletivo simplificado.
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3. Atribuigoes: Compete a Psicologa e ao Psicologo, em sua area de atuag&o, considerarem os contextos sociais,
escolares, educacionais e o Projeto Politico-Pedagogico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagéo com
as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes
atribuigdes: Participar da elaboracéo dos projetos pedagadgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em
psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promogao da aprendizagem de todos os alunos,
com suas caracteristicas peculiares; Participar da elaboragéo de politicas publicas; Contribuir com a promogéo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagagicas, garantir o direito a incluséo de
todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo; Realizar
avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes
educacionais na promogao de agdes que auxiliem na integragéo familia, educando, escola e nas a¢des necessarias
a superagao de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na formagao
continuada de professores e profissionais da educacgao, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na
perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos
na escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulagio
Inter setorial no territrio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as unidades educacionais e
o fortalecimento da Rede de Prote¢éo Social; Promover agdes voltadas a escolarizagéo do publico alvo da educagéo
especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da
sua area de atuagao; Participar da elaboragéo de projetos de educagéo e orientagao. Profissional; Promover agbes
de acessibilidade; Propor acdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos € pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condigdes de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, 0 desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre

outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

ANEXO Il

Cronograma das Atividades
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CRONOGRAMA  ATIVIDADES

16,17 e 18 de PERIODO DE INSCRIGAO - APRESENTACAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
agosto de 2022

19 de agosto de RESULTADO PRELIMINAR
2022

a partir das 17 horas

22 de agosto de PRAZO PARA RECURSO
2022

24 de agosto de RESPOSTA DO RECURSO
2022

a partir das 17
horas

25 de agosto de RESULTADO FINAL
2022

a partir das 17 horas

ANEXO IV
TABELA DE TEMPO DE SERVICO E TITULOS
TABELA DE TEMPO DE SERVICO

Considera-se “tempo de servigo” o tempo exercido até 31/07/2022, no mesmo cargo/fungéo para o qual o
candidato se inscrever, ndo sendo permitido o cdmputo de tempo.
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TEMPO/DIAS PONTUAGCAO OBSERVACOES
De 1 a 100 1,0 ponto Serdo aceitos como comprovantes de contagem de tempo:
dias

a. Certiddo de contagem de tempo ou declaracio emitida por érgdo publico contendo o tempo

De 101 a 200 2,0 pontos de trabalho em dias (Prefeituras, Secretarias municipais ou estaduais eic),;
dias
b. Carieira de trabalho (CTPS);
De 201 a 300 3,0 pontos
dias c. Contrato de Trabalho,
De 301 a 400 4.0 pontos Deverao ser apresentadas copias simples dos comprovantes e originais para conferéncia.
dias
De 401 a 500 5,0 pontos
dias
De 501 a 600 6,0 pontos
dias
De 601 a 70O 7,0 pontos
dias
De 701 a 8300 3,0 pontos
dias
De 801 a 999 9,0 pontos
dias
Acima de 1000 10,0 pontos
dias

TABELA DE TiTULOS

TABELA DE
TITULOS

CARGO TiTULO PONTUAGAO

Curso de Pés-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, no 10 pontos
cargo pretendido.

Curso de Pés-Graduagéo "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, no 06 pontos
cargo pretendido

Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo, 02 pontos
com carga horaria minima de 360 horas, no cargo pretendido. para cada
PSICOLOGO titulo

(somente1
titulo)
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Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagéo, 02 pontos
com carga horaria minima de 360 horas, em areas relacionadas a

Educacao. (somente1

titulo)

ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSO
Cobrrego Fundo, [ /2022.
A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME 002/2022- Recurso Administrativo:
() Pontuagéo
() Resultado Final

(') Outros

Descrigdo:

Nome do Candidato:

Cargo:
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RECIBO RECURSO - Edital 001/2022 - [ [2022

Nome do candidato:

Cargo:

FICHA DE INSCRIGAO
Edital SEME 01/2022, de 12 de agosto 2.022

CARGQO: () Psicélogo(a)

Nome:

Datanasc.. /| | Telefone Celular;

Enderego:

E-mail;

CPF: RG:

Titulode Eleitor:

Comprovante de quitacéo eleitoral;

Certificado de reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo ( se do sexo
masculino);

Declaro estar ciente do contetido da Resolugdo SEME 002/2021, concordando e aceitando em sua totalidade o que
nele esta contido, incluindo seus anexos, bem como nas Leis Trabalhistas em vigéncia, inclusive o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cérrego Fundo.Desta forma, solicito minha incluséo no Processo de Selegdo para
0 cargo acima identificado. Para tal fim, apresento os documentos abaixo relacionados:

Comprovagao de tempo de servigo:
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Comprovagao de titulagao:

Cérrego Fundo, [ [2022

Assinatura;

Edital SEME 01/2022, de 12 de agosto 2.022

Comprovante de Inscrigao:

DATA: __ [ [2022

NOME:

Cargo: () Psicdlogo(a)

Assinatura do Responsavel pela inscrigao:
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PORTARIA N°122 DE 12 DE AGOSTO DE 2.022.
Nomeia membros para comporem a Comisséo para inscri¢do e classificagéo de candidatos com vistas ao
preenchimento para o cargo de psicologo no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO, DANILO OLIVEIRA CAMPOS, usando as atribuigdes
legais, constitucionais € em conformidade com a legislagéo pertinente,

RESOLVE:

Art. 1° - As pessoas abaixo relacionadas ficam nomeadas para sob a presidéncia do primeiro, compor a
Comissao para inscricao e classificagdo de candidatos com vistas ao preenchimento mediante contrato
por prazo determinado, de vaga para o cargo de psicélogo no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo
de Cdrrego Fundo/ MG.

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:

Daiana Cristina da Fonseca- Supervisora de Dep. de Manutencédo do Ensino

Thayna Oliveira de Paula— Coordenadora Pedagogica Municipal

[l - Representante da Secretaria Municipal de Satde:

Alessandra Lopes de Faria- Secretaria Municipal de Saude

[Il - Representante da Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

Maria Marlene Oliveira Campos- Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 2° - Fica a Comiss&o de que trata o artigo 1°, autorizada a solicitar a procuradoria Geral do Municipio,
a assessoria juridica necessaria para o fiel cumprimento de suas fungdes.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des contrarias.
Municipio de Corrego Fundo, 12 de agosto de 2022.

DANILO OLIVEIRA CAMPOS-Prefeito Municipal de Corrego Fundo

DAN I LO Assinado de

O LIVEl RA forma digital por
DANILO OLIVEIRA

CAMPOS: cAMPOS:0696354

06963547 bados: 20220815

16:35:24 0300
645

0 sefor responsavel recebe as publicagdes até as 15 horas, impreterivelmente, pelo e-mail: diariooficialcf@gmail.com.

Mais informacdes podem ser obtidas pelo telefone: (37) 3322-9144
0 Dirio Oficial do Municipio de Corrego Fundo/MG é acessado por meio do enderego elerdnico: http:/www.corregofundo.mg.gov.br.
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