PROCESSO SELETIVO EDITAL SEME N° 02, DE 30 DE AGOSTO
DE 2.021.

Estabelece critérios e define
procedimentos para inscricdo e
classificacdo de candidatos com vistas
ao preenchimento mediante contrato por
prazo determinado, de vaga para o
cargo de psicologo e assistente social
no ambito da Secretaria Municipal de

Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CORREGO FUNDO, no uso
de suas atribuicbes e considerando a necessidade de definir critérios e
procedimentos para inscricdo e classificacdo de candidatos para o cargo de
psicélogo e assistente social no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao, para
o ano de 2021, RESOLVE:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissao para
inscricao e classificagcdo, nomeada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, aplicando-se
para tanto, servigos de coordenagao, operacionalizagéo conferéncia de documentagao, e

demais atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e/ou formacéo,

compativeis com as atribuigdes da fungéo.

1.3 O processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.



1.4 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo, ndo farao

jus a efetivagédo no cargo sob nenhuma hipotese.

1.5 A convocacgéo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal de Cérrego Fundo, nos locais e horarios definidos pela Secretaria Municipal de

Educacao.

1.6 A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo
dar-se-do0 por editais ou avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal, na
Secretaria  Municipal de Educagédo, bem como no site da Prefeitura

Municipal: www.corregofundo.mg.gov.br.

1.7 Sera responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas,
locais e horarios para realizagdo de entrega de documentos e demais atos deste

Processo Seletivo.

1.8 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital,

podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades.
2. DAS FUNCOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 O quadro de vagas com as respectivas informagbes encontram-se descritos no
ANEXO | deste edital.

2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicbes

da fungdo constam no ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNCAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos.

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagéo

do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.



3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagdes exigidas para o exercicio da fungao.

3.6 No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo

exercicio de contratacao publica.

3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada fungdo (anexo Il), na data da

contratacao;
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.
4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES:

4.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na forma presencial, na Secretaria
Municipal de Educagao de Cdrrego Fundo, no Prédio da Prefeitura, localizada a Rua

Joaquim Gongalves da Fonseca n° 493 — Bairro Mizael Bernardes, Cérrego Fundo- MG.

4.2 O periodo de inscrigcdes sera nos dias 08, 09 e 10 de setembro de 2021, com inicio

as 14:00 horas e término as 17:00 horas.

4.3 Os dados constantes nas inscricdes serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, que nao poderao alegar erros ou falhas de preenchimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricao especifica,
em local e data especificados no item 4.

5.2 Nao seréo acatadas inscri¢gdes cuja realizagéo tenha se dado em desconforme com
as condicdes previstas neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive quanto a erros, omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa

declaracao, o candidato sujeitara as sanc¢des previstas em lei.

5.4 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato declarara que séo
verdadeiras as informagbes prestadas e que conhece e esta de acordo com as

exigéncias deste Edital.



5.5 E vedada a inscrigdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os
dados exigidos no formulario de inscri¢do, inclusive os numeros do documento de

identidade e CPF s&o de preenchimento obrigatorio.

5.6 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da
ampla defesa, poderao ser anulados os atos de inscricdo prova ou contratagcdo do
candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade

guanto aos documentos apresentados.

5.7 Antes de realizar a inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do conteudo
deste Edital e seus anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para o

exercicio da funcao.

5.8 No ato da inscricdo o candidato devera declarar para qual fungéo ira concorrer.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

6.1 O candidato devera manter em seu poder copia do comprovante de inscricéo até o

final do certame.

6.2 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas
pela Comisséo para Inscrigao e Classificagao, significando tal ato que o candidato esta

habilitado a participar da selecao.

6.3 A lista das inscricbes deferidas sera afixada no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Educagéo e no site de divulgacdo do certame e, havendo qualquer
questionamento, o candidato devera protocolar recurso junto a Comissdo no prazo

constante do Anexo lll.



7. DAS ETAPAS DO PROCESSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:

7.1 O processo seletivo sera realizado em unica etapa, mediante apresentacdo da

documentacgéao exigida, de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2 Serao considerados aptos os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos

os documentos exigidos no item 8.4 deste edital.

7.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a

documentagéo exigida.

8. DA APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO:

8.1 A apresentacao dos titulos e documentagdes pessoais sera feita no ato de inscrigéo

na Secretaria Municipal de Educacao.

8.2 A documentacado sera conferida na presenga do candidato, que em caso de ndo

comprovagao de acordo com o presente Edital estara automaticamente eliminado.

8.3 Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de saude podera o
candidato se fazer representado, dentro do prazo estampado no item 4, mediante
apresentacao de Procuracdo com firma reconhecida em cartério acompanhada de cépia
de atestado médico comprovando a situacao.

8.4 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (cépia Xerox e original):

a) Documento de identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

comprovante de endereco;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagcao das obrigac¢des eleitorais;



c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de

incorporagao (se do sexo masculino);

d) Documento de inscri¢do preenchido em formulario proprio (fornecido no local);

e) Documento oficial (copia de Contrato de Trabalho, Termo de Rescisdo ou documento
semelhante) comprobatério do tempo de exercicio da fungdo que concorre
(PSICOLOGO ou ASSISTENTE SOCIAL); ou Carteira de Trabalho da Previdéncia
Social original e Xerox da pagina comprovante de vinculo com a empresa; ou ainda
Declaragédo do empregador (com informag¢des do empregador: CPF, CNPJ, nome da
firma individual ou empresa e enderego), constando timbre, ou carimbo ou firma
reconhecida do empregador, comprovando o tempo de exercicio da fungdo a que
concorre (PSICOLOGO ou ASSISTENTE SOCIAL);

f) documentos de titulagdo conforme anexo IV.

9. CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 A Classificagédo dos candidatos sera feita mediante:

13- Soma dos pontos da contagem de tempo de servico e de titulagdo conforme Anexo
IV, na fungdo pretendida. Considera-se “tempo de servico” para este edital o tempo
exercido no desempenho da fungdo no mesmo cargo para o qual o candidato se
inscrever exercido até 31/07/2021.

22- Candidato com maior idade comprovada;

9.2 A publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em lista unica.

10 - RECURSOS:

10.1 Cabera apresentacéo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissao

para Inscri¢éo e Classificagao, conforme Anexo Il — cronograma de atividades.



10.2 S0 cabiveis recursos, quanto a pontuacao, e quanto a classificagcao parcial.

10.3 Os recursos deverado ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do
prazo estabelecido no anexo lll, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo no horario de 14:00 as 17:00, com indicagcdo do processo
seletivo, numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador,

observado o modelo descrito no ANEXO V deste Edital.

10.4 Seréo indeferidos, os recursos que nao atenderem os requisitos mencionados.

10.5 O prazo para interposicao de recursos € comum a todos os candidatos.

10.6 A Comissao Organizadora podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos

que forem apresentados.

10.7 A Comissao é soberana em suas decisdes, sendo considerada ultima instancia

para julgamento dos recursos.

11. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS:

11.1 Os trabalhos para execucgao deste Processo Seletivo ficardo a cargo da comissao
nomeada para tal fim.

11.2 Os itens desta Resolucdo poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou
acréscimos, mediante publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal € no

site www.corregofundo.mg.gov.br.

11.3 Os resultados parciais divulgados no site de divulgagdo do certame nao terdo
carater oficial, sendo meramente informativos. Os prazos para interposi¢éo de recursos
em qualquer fase deverdo ser contados do dia da publicagcédo oficial no

site www.corregofundo.mg.gov.br.




11.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo até o prazo maximo de 36 meses.

11.5 Em caso de se proceder a concurso publico para preenchimento das vagas
constantes neste processo seletivo, este Edital perdera sua validade no momento da
convocagao de candidatos aprovados em concurso publico para ocupar de forma efetiva
as vagas aqui disponibilizadas, e os contratos firmados serao rescindidos.

11.6 Em nenhuma hipdtese, os candidatos aprovados e convocados nesta Resolucéo,
poderao requerer o direito a efetivacdo na vaga, estando esta condicdo diretamente

vinculada a realizagao e aprovagao em Concurso Publico na forma da Lei.

11.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliagdo de desempenho,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o

desempenho da fungéo.

11.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das

condi¢des do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas nesta Resolugéo.

11.9 O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, durante o prazo de validade do processo seletivo, visando eventuais
convocagdes, nao Ihe cabendo direito de reclamacéo em caso de ndo comunicagao de

quaisquer mudancas nas informacdes fornecidas no ato da inscrigéo.

11.9 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo
considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia
desta Resolugdo, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e

oportunidade.

11.10 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Quadro de Vagas: Cargo, Vaga, Carga Horaria e Vencimentos;



b

Cc

ANEXO Il — Atribuigbes e Requisitos para contratacao;
ANEXO Il — Cronograma das Atividades;

d) ANEXO V- Tabela de tempo de servico e Titulos;

e) ANEXO V — Modelo de Formulario para Recurso;

f) ANEXO IV - Ficha de Inscri¢ao.

~ ~— ~— ~—

Corrego Fundo-MG, 30 de agosto de 2021.

Adriana Aparecida da Silveira

Secretaria Municipal de Educacgao



