DIARIO OFICIAL

Documento
assinado

MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO/MG digitaimente |

Cérrego Fundo, 30 de agosto de 2021 - EDICAO: 835 — ANO Illl - ACESSO: em www.corregofundo.mg.gov.br
Lein® 673, de 14 de fevereiro de 2017

SAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORREGO FUNDO — MG. Extrato do Contrato n2
020/2021, referente ao Processo Licitatério n2 112/2021, Pregado Presencial para Registro de Pregos
n2 008/2021. Objeto: Servico de revisdo completa e substituicdo de pecas da motobomba Ebara,
Modelo 80DL618-1, 25 HP, 220V, Trifasica e fornecimento de peca. Contratante: Servico Auténomo
de Agua e Esgoto (SAAE). Contratado: Gilson Goulart Jacinto 43448020630. Valor Unitario: RS 540,00
(quinhentos e quarenta reais) pela futura e eventual aquisicdo de caixa de ligagdo 15-30CV multi
tens3do e valor total de RS 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais) pela futura e eventual aquisi¢do
de 04 (quatro) caixas de ligacdo 15-30CV multi tens3o, o valor unitdrio de RS 3.125,00 (trés mil cento
e vinte e cinco reais) pelo futuro e eventual servigo de manutengdao em motobomba e o valor total de
RS 12.860,00 (doze mil oitocentos e sessenta reais) pela futura e eventual prestacdo de 04 (quatro)
servicos de manutengdo em motobomba. Valor Total: RS 15.020,00 (quinze mil e vinte reais) pela
futura e eventual aquisicdo de pecas e prestacdo de servicos. Vigéncia: da assinatura do contrato até
17 de agosto de 2022. Publique-se. Cérrego Fundo, 17 de agosto de 2021. José Mendes da Silvera.
Diretor do SAAE.

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO. Extrato da Ata de
Registro de Pregos n2 30/2021 referente ao Processo Licitatério n? 112/2021, Pregdo Presencial
para Registro de Pregos n2? 008/2021, Objeto: Registro de prego para futura e eventual contratagdo
de empresa especializada em prestacdo de servicos de manutencado preventiva e corretiva, com
fornecimento de mao de obra, pe¢as e materiais para motobomba Ebara, modelo 80d1618-1, 25 HP,
220 v, trifasica do Sistema de Esgotamento Sanitario (SES) DO SAAE — Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto de Cérrego Fundo. Contratante: Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cérrego Fundo.
Licitante vencedora: BHS Bombas Hidraulicas e Servicos Ltda EPP. Valor unitario: conforme mapa de
apuracdo. Valor total: RS 110.404,00 (conforme tabela anexa). Prazo de vigéncia: inicio na data de
sua homologac¢ao e término em 17de agosto de 2021. Publique-se. Cérrego fundo, 17 de agosto de
2021. José Mendes da Silveia. Diretor do SAAE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO. Extrato da Ata de
Registro de Precos n2 31/2021 referente ao Processo Licitatorio n? 112/2021, Pregio Presencial
para Registro de Pregos n2 008/2021, Objeto: Registro de preco para futura e eventual contratacdo
de empresa especializada em prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva, com
fornecimento de mao de obra, pecas e materiais para motobomba Ebara, modelo 80d1618-1, 25 HP,
220 v, trifasica do Sistema de Esgotamento Sanitdrio (SES) DO SAAE — Servico Autébnomo de Agua e
Esgoto de Cérrego Fundo. Contratante: Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Cérrego Fundo.
Licitante vencedora: Gilson Goulart Jacinto 43448020630. Valor unitario: conforme mapa de
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apuracdo. Valor total: RS 15.020,00 (conforme tabela anexa). Prazo de vigéncia: inicio na data de
sua homologacdo e término em 17de agosto de 2021. Publique-se. Corrego fundo, 17 de agosto de
2021. José Mendes da Silveia. Diretor do SAAE

SERV AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORREGO FUNDO

Praga \igério Jodo Ivo, 62 02.186.603/0001-32

‘\ Corrego Funde - MG

Resumo dos itens vencidos por fornecedor

Processo de compra: 112 / 2.021 - Registro de pregos para a futura e eventual aquisicdo de pegas e servigo de revisdo e manutencdo de
motobombas de esgoto Ebara modelo 80DLE18, ZDLX 25 CV, 220 V Trifasica

Processo licitatéric: 8/ 2.021 - Pregdo presencial

12.576.654/0001-00 EHS BOMBAS HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA EPP

Cod Produto Descrigio do produto Marca Guantidade Unitade Prg unitario Total oo tham
000Coco4041 DETECTCR DE VAZAMENTC 2-30HP LS11R-1A EEARA 40000 Pg 152.0000 12,00
00Ooooo4ans2 ESTATOR BOBINA BEOMBEADOR 4P 18KW (250 SEPARADOVCLA EEARA 40000 PG 5.1480,0000 3276000
00O0o0o4n3s ULEC BIODEGRADAVEL WISCOSIDADE 32 EBARA 54000 LITRO b aoan 756,00
00OCO0O4457 ORING 21 x 210 - 7O SH EEARA 50000 UMD 25,0000 232,00
00000004458 ORIMG 3.1 % 220- 70 5H EBARA 4,000 UND 50,0000 320,00
000CO0O4455 ORIMG .7 x 2503 - 70 SH EEARA 4,0000 UMD 7.0000 28,00
000CO0O44E58 ORIMG .7 x 2503 - 70 SH EEARA 4,0000 UMD 31,0000 124,00
O0OCODD44E53 PARAFUSC SEXTAVADC M12x100 INOX 304 EBARA 24,0000 UMD 55000 22800
00000004452 PLACA DE BORMES 112132 K1MS EBEARA 4,000 UND 64,0000 255,00
00000004451 PLACLUETA DE IDENTIF UAQAD DLER EBARA 4,000 UND 12,0000 52,00
000CO0o4450 PLAGQUETA DO MOTOR MER S-60cy 2200350 EEARA 4,0000 UMD 1£.0000 60,00
000Cooo4040 RETENTOR VCTSX100XT - LINHA D EEARA 4,0000 Pg 25,0030 100,00
000Cooo4035 ROTOR BOMEA MODELD 20DLUE1E (100G-40) (COLT) EBARA 4,0000 Pg 2.050,0000 &.200,00
00000004454 ROTOR COMPLETO 4P 18,5 KM (250v) EBEARA 4,000 UND 7.E50,0000 31.400.00
00000004038 SELD MECANICO P-454-COLO1-4411 EBARA 40000 Pg 1.200,0000 5.200.00
000Coco4045 SUPORTE COMPLETO SO0W 18X5 T - CABC EEARA 4,000 PC 2.430,0000 2.560.00
000Cooo4045 SUPORTE COMPLETO TYPE W EX4 C - 181 EEARA 4,0000 PC 4.470,0000 17.830,00
O0OCO0D44E3 TAMPA DE SLICQACI S0OLUS1E (100G) - CD EBARA 4,0000 und 450.0000 1.840,00
00000004451 VALVULA DRENO DE AR 378 EBEARA 4,000 UND S5.a0a0 395,00

110.404,00
‘Sizi=ma: MGFCompras - REnsForF ormeoedord . not =aging 1
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SERV AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CORREGO FUNDO

Fraga Vigéric Jodo lvo, 62 08.188.603/0001-32

k Corrego Fundo - MG

Resumo dos itens vencidos por formecedor

Processo de compra: 112 / 2.021 - Registro de pregos para a futura e eventual aquisigio de pegas e servigo de revisdo e manutengio de
motobombas de esgoto Ebara modelo 80016158, ZDLX 25 CV, 220 V Trifasica

Processo licitatdrio: 8/2.021 - Pregio presencial

31.466.511/0001-27 GIL 30N GOULART JACINTO

iCod Produto Dascrigho do praduto Marca Guanfideds Unkdade  Prg unitaro Tatal do Hem
00o0ono4nas CAIXA DE IJGN;‘.AG 15-20 CW MULTI TENSED Ebara 40000 PT 5400000 2.160,00
00oCooo4vEz SERMICO DE PAI\NLWENQD’;D EM MOTOBOMEBA EBARA MODELD ZI0LETS - ZOLX 25 CW 220, TRIFASICA Eenvign 40000 ES2nvigo 3.215.0000 12.360,00

15.020.00
Sisi=ma: MGFCompras - BemFPorFomecedord . mk Fagina 7

EDUCACAO

RESOLUGAO SEME Ne 02, DE 30 DE AGOSTO DE 2.021.

Estabelece critérios e define procedimentos para
inscrigdo e classificagdo de candidatos com vistas
ao preenchimento mediante contrato por prazo
determinado, de vaga para o cargo de psicdlogo
e assistente social no dmbito da Secretaria

Municipal de Educagdo.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORREGO FUNDO, no uso de suas atribuicdes e
considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para inscricao e classificacdo de
candidatos para o cargo de psicdlogo e assistente social no ambito da Secretaria Municipal de

Educacado, para o ano de 2021, RESOLVE:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera coordenado e fiscalizado pela Comissdo para inscri¢do e classificacdo,
nomeada pela Secretdria Municipal de Educagdo, aplicando-se para tanto, servicos de coordenacdo,

operacionalizagdo conferéncia de documentagdo, e demais atos pertinentes.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e/ou formagdo, compativeis com as

atribuigdes da fungdo.

1.3 0 processo seletivo tem por finalidade atender a necessidade tempordria de excepcional interesse

publico.

1.4 Os candidatos contratados em decorréncia do presente processo seletivo, nao fardo jus a efetivagdo no

cargo sob nenhuma hipdtese.

1.5 A convocagdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Cérrego

Fundo, nos locais e hordrios definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

1.6 A divulgacdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-do por
editais ou avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo, bem

como no site da Prefeitura Municipal: www.corregofundo.mg.gov.br.

1.7 Sera responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de datas, locais e horarios para

realizacdo de entrega de documentos e demais atos deste Processo Seletivo.

1.8 O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital, podendo sofrer

alteragbes de acordo com as necessidades.
2. DAS FUNCOES, VAGAS E VENCIMENTOS:

2.1 O quadro de vagas com as respectivas informagbes encontram-se descritos no ANEXO | deste edital.
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2.2 Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicdes da funcdo constam no

ANEXO Il do edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGCAO NA FUNCAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacOes civis e gozo dos direitos politicos.

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagao do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar os pré-requisitos e habilitagGes exigidas para o exercicio da fungdo.

3.6 No ato da contratagdo o candidato ndao podera estar incompatibilizado para novo exercicio de

contratacdo publica.

3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada fungdo (anexo Il), na data da contratagdo;
3.8 Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente na forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacdo
de Cérrego Fundo, no Prédio da Prefeitura, localizada a Rua Joaquim Gongalves da Fonseca n2 493 — Bairro

Mizael Bernardes, Cérrego Fundo- MG.

4.2 O periodo de inscricbes sera nos dias 08, 09 e 10 de setembro de 2021, com inicio as 14:00 horas e

término as 17:00 horas.

4.3 Os dados constantes nas inscrigGes serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, que ndo poderdo

alegar erros ou falhas de preenchimento.
5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher a ficha de inscricao especifica, em local e data

especificados no item 4.
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5.2 N&o serdo acatadas inscrigdes cuja realizagdo tenha se dado em desconforme com as condi¢des previstas

neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto
a erros, omissGes ou incorregbes. Em caso de falsa declaragdo, o candidato sujeitara as sangGes previstas em

lei.

5.4 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato declarard que sdo verdadeiras as

informacGes prestadas e que conhece e estd de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.5 E vedada a inscri¢do condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados exigidos no
formuldrio de inscri¢do, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sdo de preenchimento

obrigatodrio.

5.6 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscricdo prova ou contrata¢do do candidato, caso seja confirmada a

falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.7 Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus

anexos, certificando que preenche os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

5.8 No ato da inscricdo o candidato devera declarar para qual fungdo ira concorrer.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

6.1 O candidato devera manter em seu poder cdpia do comprovante de inscri¢do até o final do certame.

6.2 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Comissdo para

Inscrigao e Classificagdo, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar da selegao.

6.3 A lista das inscri¢des deferidas serd afixada no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e no
site de divulgacdo do certame e, havendo qualquer questionamento, o candidato devera protocolar recurso

junto a Comissdo no prazo constante do Anexo lll.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO:
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7.1 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, mediante apresenta¢do da documentagdo exigida, de

carater eliminatorio e classificatorio.

7.2 Serdo considerados aptos os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos os documentos

exigidos no item 8.4 deste edital.

7.3 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagdo

exigida.
8. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO:

8.1 A apresentacdo dos titulos e documentagGes pessoais sera feita no ato de inscricdo na Secretaria

Municipal de Educagdo.

8.2 A documentacdo sera conferida na presenga do candidato, que em caso de ndo comprovacao de acordo

com o presente Edital estara automaticamente eliminado.

8.3 Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de salde podera o candidato se fazer
representado, dentro do prazo estampado no item 4, mediante apresentacdo de Procuragdo com firma

reconhecida em cartério acompanhada de copia de atestado médico comprovando a situacdo.
8.4 O candidato devera apresentar os seguintes documentos (copia Xerox e original):

a) Documento de identidade, C.P.F., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovante de

enderego;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

c) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo

masculino);
d) Documento de inscricdo preenchido em formulario préprio (fornecido no local);

e) Documento oficial (copia de Contrato de Trabalho, Termo de Rescisdo ou documento semelhante)
comprobatdrio do tempo de exercicio da funcdo que concorre (PSICOLOGO ou ASSISTENTE SOCIAL); ou
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social original e Xerox da pagina comprovante de vinculo com a

empresa; ou ainda Declaragdo do empregador (com informagdes do empregador: CPF, CNPJ, nome da firma
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individual ou empresa e endereco), constando timbre, ou carimbo ou firma reconhecida do empregador,

comprovando o tempo de exercicio da fung3o a que concorre (PSICOLOGO ou ASSISTENTE SOCIAL);
f) documentos de titulagdo conforme anexo IV.

9. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 A Classificacdo dos candidatos sera feita mediante:

2. Soma dos pontos da contagem de tempo de servico e de titulagdo conforme Anexo IV, na funcdo
pretendida. Considera-se “tempo de servico” para este edital o tempo exercido no desempenho da funcdo

no mesmo cargo para o qual o candidato se inscrever exercido até 31/07/2021.
2. Candidato com maior idade comprovada;

9.2 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em lista Unica.

10— RECURSOS:

10.1 Cabera apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo para Inscricdo e

Classificagdo, conforme Anexo lll — cronograma de atividades.
10.2 S3o cabiveis recursos, quanto a pontuacdo, e quanto a classificacdo parcial.

10.3 Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo estabelecido no
anexo lll, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educac¢do no horario de 14:00
as 17:00, com indicagdo do processo seletivo, nimero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de

seu procurador, observado o modelo descrito no ANEXO V deste Edital.
10.4 Serdo indeferidos, os recursos que nao atenderem os requisitos mencionados.
10.5 O prazo para interposi¢do de recursos € comum a todos os candidatos.

10.6 A Comissdao Organizadora podera solicitar parecer especifico relativo aos recursos que forem

apresentados.

10.7 A Comissdo é soberana em suas decisOes, sendo considerada ultima instancia para julgamento dos

recursos.
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11. DISPOSICOES GERAIS FINAIS:
11.1 Os trabalhos para execugdo deste Processo Seletivo ficardo a cargo da comissdo nomeada para tal fim.

11.2 Os itens desta Resolucdo poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagbes ou acréscimos, mediante

publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.corregofundo.mg.gov.br.

11.3 Os resultados parciais divulgados no site de divulgacdo do certame ndo terdo carater oficial, sendo
meramente informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados

do dia da publicagao oficial no site www.corregofundo.mg.gov.br.

11.4 O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual

periodo até o prazo maximo de 36 meses.

11.5 Em caso de se proceder a concurso publico para preenchimento das vagas constantes neste processo
seletivo, este Edital perderd sua validade no momento da convocagdo de candidatos aprovados em concurso
publico para ocupar de forma efetiva as vagas aqui disponibilizadas, e os contratos firmados serdo

rescindidos.

11.6 Em nenhuma hipétese, os candidatos aprovados e convocados nesta Resolugdo, poderdo requerer o
direito a efetivacdo na vaga, estando esta condigdo diretamente vinculada a realizacdo e aprovacdo em

Concurso Publico na forma da Lei.

11.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliagdo de desempenho, durante o qual sua

eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho da funcdo.

11.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢des do processo

seletivo, tais como se acham estabelecidas nesta Resolugdo.

11.9 O candidato devera manter seus dados atualizados junto a Secretaria Municipal de Educagao, durante o
prazo de validade do processo seletivo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo direito de
reclamagdo em caso de ndo comunicagdo de quaisquer mudangas nas informagdes fornecidas no ato da

inscri¢do.
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119 Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas serdo considerados
remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de vigéncia desta Resolucdo, de acordo com

critérios de necessidades, conveniéncia e oportunidade.

11.10 Fazem parte integrante desta Resolucgdo os seguintes anexos:

a) ANEXO | —Quadro de Vagas: Cargo, Vaga, Carga Horaria e Vencimentos;
b) ANEXO Il — AtribuicOes e Requisitos para contratagdo;

¢) ANEXO Il - Cronograma das Atividades;

d) ANEXO IV- Tabela de tempo de servico e Titulos;

e) ANEXO V — Modelo de Formulario para Recurso;

f) ANEXO IV — Ficha de Inscrigdo.

Cdrrego Fundo-MG, 30 de agosto de 2021.

Adriana Aparecida da Silveira

Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO
HORARIA
PSICOLOGO 01 20 horas R$ 1.545,51
semanais
ASSISTENTE SOCIAL 01 40 horas R$ 3.091,02
semanais
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
FUNCAO: PSICOLOGO

1. Descricdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinicas,
educacional, organizacional e social.

2. Pré-requisitos:
- Instrucéo: Ensino Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Regional.
- Aprovagao em processo seletivo simplificado.

3. AtribuicBes: Compete a Psicéloga e ao Psicélogo, em sua area de atuacdo, considerarem 0s
contextos sociais, escolares, educacionais e 0 Projeto Politico-Pedagogico das Unidades
Educacionais atendidas, em articulagdo com as &areas da Saude, da Assisténcia Social, dos
Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as seguintes atribuicdes: Participar da elaboragdo
dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da promoc¢do da aprendizagem de todos os
alunos, com suas caracteristicas peculiares; Participar da elaboracdo de politicas publicas;
Contribuir com a promocéo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar
nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacao; Realizar avaliacdo psicoldgica a partir

das necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes
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educacionais na promoc¢ao de acfes que auxiliem na integracdo familia, educando, escola e nas
acOes necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos
educandos; Propor e contribuir na formagdo continuada de professores e profissionais da
educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante
reflexao sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na escola;
Atuar nas acdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor
articulacao Inter setorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio
as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover acdes
voltadas a escolarizagdo do publico alvo da educacéo especial; Propor e participar de atividades
formativas destinadas & comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao;
Participar da elaboracdo de projetos de educacgéo e orientacdo. Profissional; Promover acbes de
acessibilidade; Propor acfes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e pais,
funcionérios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condicdbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o
desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢cGes objetivas que

permeiam o ensinar e o aprender.
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Descricdo sintética: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar,
supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos ensejara um atendimento
integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-aprendizagem do Municipio,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social, bem

como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos dos educandos.
2. Pré-requisitos:

- Instrugdo: Ensino Superior em Servico Social ou Assistente Social e Registro no respectivo
Conselho Regional.

- Aprovagao em processo seletivo simplificado.

3- AtribuicBes: a insercdo de profissionais de servico social nas redes publicas de educacéo
basica, e mais amplamente na politica de educacao, se insere na perspectiva da garantia e acesso
aos direitos sociais, como direito do cidaddo e dever do Estado. O trabalho desses (as)

profissionais, compondo equipes multiprofissionais juntamente com professores, pedagogos e
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outros sujeitos, sem davida, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais atencdo
numa perspectiva totalizante. Dentre outras atribuicdes, a (0) assistente social nas redes de
educacao bésica possibilita: Contribuir com o direito a educacao, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e
do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacéo, como sujeitos de direitos; Atuar no
processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir
no fortalecimento da relag&o da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a
sua participacéo na escola; Contribuir com o processo de incluséo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de
intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacfes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢des de risco,
reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no
enfrentamento das situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais,
como a propria educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de satde, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além
de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos/as
estudantes; Realizar de assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decisbes. Contribuir em programas, projetos e acfes desenvolvidos na
escola que se relacionem com a area de atuacdo; Propor e participar de atividades formativas
destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacao; Participar de
acdes que promovam a acessibilidade; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede

publica de educacao basica.
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ANEXO Il

Cronograma das Atividades

CRONOGRAMA ATIVIDADES
01, 02 e 03 de setembro de 2021 = PERIODO DE INSCRIGAO — APRESENTAGAO DE TITULOS E DOCUMENTOS

08 de setembro de 2021 RESULTADO PRELIMINAR

a partir das 17 horas
09 e 10 de setembro de 2021 PRAZO PARA RECURSO

13 de setembro de 2021 RESPOSTA DO RECURSO

a partir das 17 horas

14 de setembro de 2021 RESULTADO FINAL

a partir das 17 horas

ANEXO IV
TABELA DE TEMPO DE SERVIGO E TiTULOS
TABELA DE TEMPO DE SERVICO

Considera-se “tempo de servico” o tempo exercido até 31/07/2021, no mesmo
cargo/funcéo para o qual o candidato se inscrever, ndo sendo permitido o computo de
tempo.
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TEMPO/DIAS

De 1a 100
dias

De 101 a 200
dias

De 201 a 300
dias

De 301 a 400
dias

De 401 a 500
dias

De 501 a 600
dias

De 601 a 700
dias

De 701 a 800
dias

De 801 a 999
dias

Acima de 1000
dias

PONTUACAO

1,0 ponto

2,0 pontos

3,0 pontos

4,0 pontos

5,0 pontos

6,0 pontos

7,0 pontos

8,0 pontos

9,0 pontos

10,0 pontos

OBSERVACOES

Serdo aceitos como comprovantes de contagem de tempo:

a. Certiddo de contagem de tempo ou declaracéo emitida por érgdo publico contendo o tempo
de trabalho em dias (Prefeituras, Secretarias municipais ou estaduais etc);

b. Carteira de trabalho (CTPS);

c. Contrato de Trabalho;

Deverdo ser apresentadas copias simples dos comprovantes e originais para
conferéncia.
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TABELA DE TITULOS
TABELA DE TiTULOS
CARGO TITULO PONTUACAO
Curso de P6s-Graduagédo "Stricto Sensu” em nivel de Doutorado, no cargo 10 pontos
pretendido.
Curso de Pds-Graduagdo "Stricto Sensu” em nivel de Mestrado, no cargo 06 pontos
pretendido
Curso de Pds-Graduacdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com 02 pontos
carga horaria minima de 360 horas, no cargo pretendido. para cada
titulo
(somentel
titulo)
ASSISTENTE SOCIAL
Curso de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com 02 pontos
carga horaria minima de 360 horas, em areas relacionadas a Educacgéo.
(somentel
titulo)

PSICOLOGO

ANEXOV
FORMULARIO PARA RECURSO
Corrego Fundo, / /2021.

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME 002/2021— Recurso
Administrativo:

() Pontuacéo
() Resultado Final
(') Outros

Descricéo:
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Nome do Candidato:

Cargo:
RECIBO RECURSO - Edital 002/2021 - / /2021
Nome do candidato:
Cargo:
FICHA DE INSCRICAO
Resolucdo SEME 02/2021, de 30 de agosto 2.021
EDITAL SME 002/2021
CARGO: () Assistente Social () Psicologo(a)
Nome:

Data nasc.: [ |  Telefone Celular:
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Endereco:

E-mail;

CPF: RG:

Titulode Eleitor:

Comprovante de quitacéo eleitoral:

Certificado de reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo ( se do

sexo masculino):

Declaro estar ciente do contetdo da Resolugdo SEME 002/2021, concordando e aceitando em
sua totalidade o que nele esta contido, incluindo seus anexos, bem como nas Leis Trabalhistas em
vigéncia, inclusive o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Corrego Fundo.Desta forma,
solicito minha inclusdo no Processo de Selecdo para o cargo acima identificado. Para tal fim,
apresento os documentos abaixo relacionados:

Comprovacgao de tempo de servico:

Comprovacao de titulagéo:
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Coérrego Fundo, /12021

Assinatura;

Resolucdo SEME 02/2021, de 30 de agosto 2.021

Comprovante de Inscri¢o:

DATA: [/ /2021

NOME:

Cargo: () Assistente Social () Psicologo(a)

Assinatura do Responsavel pela inscri¢ao:

Designagdo Setembro/2021

De acordo com a Resolu¢do SEME n2 01/2021

1 - DA DATA E HORARIO DA DESIGNAGAO.

DIA HORARIO LOCAL DE DESIGNAGAO

01/09/2021 13:00 Sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Corrego Fundo
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2 - DO QUADRO DE VAGAS

2.1 — Monitor de Educagdo Infantil.

Instituicdo Vagas Periodo

Secretaria Municipal de Educacao 05 Indeterminado

3 — DISPOSIGOES GERAIS

3.1 — A apresentagdo dos documentos comprobatdrios deverd ser feita no ato da designagao
acompanhados de cdpias xerograficas.

3.2 — N2 de Vagas sujeito a alteragao.

3.3- Somente deverdo comparecer os candidatos relacionados na relacdo em anexo, aprovados no
Processo Seletivo.

Cérrego Fundo, 30 de Agosto de 2021.

Adriana Aparecida da Silveira
Secretaria Municipal de Educagao

Devido a Urgéncia da pandemia do COVID-19 segue abaixo os classificados que poderado
comparecer a Designacdo:

01 Bruna Alves Crecencio

02 Adriana de Lourdes Guimardes

03 Sueli Maria da Cruz

04 Leilane Lizandra Costa

05 Daiane Cristina Costa Souza

06 Yara Cristina Silva

07 Tania Mara Souza Ferreira

08 Fabiana Helena Leal
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09 | Alida Aparecida da Silva

10 | Virginia Muriel de Faria Alves
11 | Thaina Cristina de C Faria

12 Neolanda da Silva Melo

13 Lorena Mayra Faria

14 | Brunelle Laisa Veloso

15 Agda Aparecida da Silva

0 sedor respansével recabe as publicagbes atd as 15 horas, impreferiveimante, pelo e-mall: diariooficialcfZgmad cam,

Mais Informagoes podem ser obtidas pelo telefone: (37) 3322-9144

0 Diidrio Oficial do Municipio de Camego Fundo/MG é acessado por meio do endereo elairdnico: hittp:iwww.comegofundo.mg.govby.

Assinado de forma
DANILO  gigital por DANILO
OLIVEIRA ~ OLVERA

CAMPOQOS:0696354
CAMPQOS:06 7645

963547645 Dados: 2021.08.30

15:53:09 -03'00'
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