ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
CARGO VAGA CARGA VENCIMENTO

HORARIA

PSICOLOGO 01 20 horas R$ 1.545,51
semanais

ASSISTENTE SOCIAL 01 40 horas R$ 3.091,02
semanais

ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
FUNCAO: PSICOLOGO

1. Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades

nas areas clinicas, educacional, organizacional e social.
2. Pré-requisitos:
- Instru¢éo: Ensino Superior em Psicologia e Registro no respectivo Conselho Regional.

- Aprovagao em processo seletivo simplificado.

3. Atribuigoes: Compete a Psicdloga e ao Psicologo, em sua area de atuagéo,
considerarem os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico-
Pedagdgico das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo com as areas da
Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos Humanos, da Justica, desempenhando as
seguintes atribuigbes: Participar da elaboragédo dos projetos pedagdgicos, planos e
estratégias, a partir de conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem, na perspectiva da promogéao da aprendizagem de todos os alunos, com
suas caracteristicas peculiares; Participar da elaboracdo de politicas publicas;
Contribuir com a promogao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente
com as equipes pedagodgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e
adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagio;
Realizar avaliagdo psicoldgica a partir das necessidades especificas identificadas no

processo educativo; Orientar as equipes educacionais na promo¢ao de agdes que



auxiliem na integragao familia, educando, escola e nas agdes necessarias a superagéo
de estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos; Propor e
contribuir na formagéao continuada de professores e profissionais da educacgéo, que se
realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexao
sobre as praticas docentes; Contribuir com programas e projetos desenvolvidos na
escola; Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos e da violéncia
na escola; Propor articulagdo Inter setorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao municipio, 0 apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da
Rede de Protecao Social; Promover agdes voltadas a escolarizacéo do publico alvo da
educacao especial; Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagéo; Participar da
elaboragao de projetos de educagao e orientagdo. Profissional; Promover acdes de
acessibilidade; Propor agdes, juntamente com os professores, pedagogos, alunos e
pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma
ampla, visando melhorias nas condi¢des de ensino, considerando a estrutura fisica das
escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras

condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

1. Descrigao sintética: Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar,
executar, supervisionar e/ou avaliar estudos e pesquisas, programas e projetos
ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo
ensino-aprendizagem do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a
solugdo de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos
sociais, civis e politicos dos educandos.

2. Pré-requisitos:

- Instrugdo: Ensino Superior em Servigo Social ou Assistente Social e Registro no

respectivo Conselho Regional.

- Aprovagao em processo seletivo simplificado.



3- Atribuigdes: a insercao de profissionais de servigco social nas redes publicas de
educacdo basica, e mais amplamente na politica de educacdo, se insere na
perspectiva da garantia e acesso aos direitos sociais, como direito do cidadao e dever
do Estado. O trabalho desses (as) profissionais, compondo equipes multiprofissionais
juntamente com professores, pedagogos e outros sujeitos, sem duvida, ensejara um
atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente no processo ensino-
aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais aten¢gdo numa
perspectiva totalizante. Dentre outras atribuigdes, a (0) assistente social nas redes de
educacao basica possibilita: Contribuir com o direito a educagédo, bem como o direito
ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da formacgéo dos estudantes para
0 exercicio da cidadania, preparagao para o trabalho e sua participagéo na sociedade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos (as) estudantes, garantindo o
pleno desenvolvimento da crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua
formacdo, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso,
permanéncia e sucesso dos/as estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da
relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos
alunos com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;
Criar estratégias de intervengéo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situa¢des
de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria
educacao; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicoes,
além de espacgos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento
integral dos/as estudantes; Realizar de assessoria técnica junto a gestéao escolar, bem
como participar dos espacos coletivos de decisdes. Contribuir em programas, projetos
e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de atuacao; Propor e
participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas
relevantes da sua area de atuacdo; Participar de agbes que promovam a
acessibilidade; Contribuir na formacgao continuada de profissionais da rede publica de

educacao basica.



CRONOGRAMA

01, 02 e 03 de setembro de 2021

08 de setembro de 2021

a partir das 17 horas

09 e 10 de setembro de 2021

13 de setembro de 2021

a partir das 17 horas

14 de setembro de 2021

a partir das 17 horas

ANEXO il

Cronograma das Atividades

ATIVIDADES

PERIODO DE INSCRIGAO - APRESENTAGAO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

RESULTADO PRELIMINAR

PRAZO PARA RECURSO

RESPOSTA DO RECURSO

RESULTADO FINAL



ANEXO IV

TABELA DE TEMPO DE SERVICO E TiTULOS
TABELA DE TEMPO DE SERVICO

Considera-se “tempo de servigo” o tempo exercido até 31/07/2021, no mesmo
cargo/fungado para o qual o candidato se inscrever, ndo sendo permitido o
cémputo de tempo.

TEMPO/DIAS PONTUACAO OBSERVACOES
De 1a 100 1,0 ponto Serao aceitos como comprovantes de contagem de tempo:
dias

a. Certidao de contagem de tempo ou declaragao emitida por érgéo publico contendo o tempo
De 101 a 200 2,0 pontos de trabalho em dias (Prefeituras, Secretarias municipais ou estaduais etc);

dias
b. Carteira de trabalho (CTPS);
De 201 a 300 3,0 pontos

dias C. Contrato de Trabalho;
De 301 a 400 4,0 pontos Deverao ser apresentadas copias simples dos comprovantes e originais para conferéncia.
dias

De 401 a 500 5,0 pontos
dias

De 501 a 600 6,0 pontos
dias

De 601 a 700 7,0 pontos
dias

De 701 a 800 8,0 pontos
dias

De 801 a 999 9,0 pontos
dias

Acima de 1000 10,0 pontos
dias



TABELA DE TiTULOS

CARGO

ASSISTENTE
SOCIAL

PSICOLOGO

TABELA DE TiTULOS

TiTULO

Curso de Pés-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Doutorado, no cargo
pretendido.

Curso de Pés-Graduagao "Stricto Sensu" em nivel de Mestrado, no cargo
pretendido

Curso de Pés-Graduacgao "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 horas, no cargo pretendido.

Curso de Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de Especializagédo, com carga
horaria minima de 360 horas, em areas relacionadas a Educacéo.

PONTUAGAO

10 pontos

06 pontos

02 pontos
para cada
titulo
(somente1
titulo)

02 pontos
(somente1
titulo)



ANEXO V
FORMULARIO PARA RECURSO
Cérrego Fundo, / /2021.

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — Edital SEME 002/2021—
Recurso Administrativo:

() Pontuacao
() Resultado Final
( ) Outros

Descricao:

Nome do Candidato:

Cargo:

RECIBO RECURSO - Edital 002/2021 - / 12021

Nome do candidato:

Cargo:




FICHA DE INSCRIC_‘,AO
Resolucao SEME 02/2021, de 30 de agosto 2.021
EDITAL SME 002/2021
CARGQO: () Assistente Social () Psicdlogo(a)
Nome:

Data nasc.: / | Telefone Celular:

Endereco:

E-mail:

CPF: RG:

Titulode Eleitor:

Comprovante de quitacao eleitoral:

Certificado de reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de

incorporagao ( se do sexo masculino):

Declaro estar ciente do conteudo da Resolugdo SEME 002/2021, concordando e
aceitando em sua totalidade o que nele esta contido, incluindo seus anexos, bem como
nas Leis Trabalhistas em vigéncia, inclusive o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Corrego Fundo.Desta forma, solicito minha inclusdo no Processo de
Selecdo para o cargo acima identificado. Para tal fim, apresento os documentos abaixo

relacionados:
Comprovacao de tempo de servigo:

Comprovacao de titulagao:




Cérrego Fundo, /12021

Assinatura:

Resolugao SEME 02/2021, de 30 de agosto 2.021

Comprovante de Inscrigao:

DATA: __ [ /2021

NOME:

Cargo: () Assistente Social () Psicdlogo(a)

Assinatura do Responsavel pela inscrigéo:




