PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
SECRETARIA MUN. DE POLITICAS SOCIAIS
Rua Joaquim Gongalves da Fonseca, 305 — Centro
CEP: 35568-000 - Tel: (37) 3322-9428
E-mail: assistenciasocialcfundo@yahoo.com.br — Cérrego Fundo/MG

EDITAL N°.001/2021 - SMPS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

O Municipio de Cérrego Fundo/MG, por meio da Secretaria de Politicas Sociais, torna
publico o Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021 para contratacdo temporéria dos
cargos de Assistente Social e de Psicologo do CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) por prazo determinado, nos termos do inciso 1X do art. 37 da CF/88 e
das Leis Municipais n°. 548/2012 e n°. 721/2018 e suas alteragdes posteriores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo destina-se a selegcdo de profissionais, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia, nos
termos das Leis Municipais n°. 548/2012 e n°. 721/2018, para os cargos de Assistente
Social para atuacdo no Servigo de Protecdo Social Especial e de Psicélogo do CRAS,
para atuar do Centro de Referéncia de Assisténcia Social do Municipio.

2. DIVULGACAO

A divulgacdo oficial referente a abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicada
na pagina da Prefeitura (www.corregofundo.mg.gov.br), no Diario Oficial no Municipio e
afixado nos quadros de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo, situada
na Rua Joaquim Gongalves da Fonseca, 493, bairro Mizael Bernardes, Corrego Fundo,
CEP 35.568-000 e na Secretaria de Politicas Sociais, situada na Rua Joaquim Gongalves
da Fonseca, 305, Centro, Coérrego Fundo, CEP 35.568-000. O prazo para impugnac¢ao
deste Edital sera de 02 (dois) dias Uteis contados de sua publicacao.

3. REQUISITOS BASICOS

a) Curso de nivel superior, do cargo pretendido, emitido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,;

b) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Servico Social — CRESS e no
Conselho Regional de Psicologia — CRP, no ato da contratacao;

c) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira nos termos da Emenda Constitucional
19/98;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
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f)  Comprovar a escolaridade necessaria;

g) Ter, até 0 momento da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

h) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

i)  Estar ciente de que, no ato da inscri¢do, devera comprovar que atende a todos
0s requisitos exigidos para a vaga, inclusive com a comprovac¢do do grau de
instrucdo exigido para provimento, constante do presente Edital, sob a pena de
perda do direito a vaga, podendo tal documentacao ser reapreciada em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

4. CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS

Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracdes e as vagas Sao 0S
estabelecidos no quadro abaixo.

QUADRO DE VAGAS

3 dad Ndmero
- .. ~ ornada de de Vagas
Cargos Requisitos Minimos Remuneragao Trabalho
Ampla
Instrucéo:
e Curso de nivel superior de
Assistente Servico Social.
¢ . R$ 3.071,02 40 horas o1
Social e Comprovante de registro semanais
profissional no  Conselho
Regional de Servico Social —
CRESS; apresentar no ato da
contratacao.
Psic6logo do | Instrucéo:
CRAS . .
Curso de nivel superior de
" psicologia. P R$3.091,02 40 horas 01
. semanais
e Comprovante de registro
profissional no  Conselho
Regional Psicologia — CRP;
apresentar no ato da
contratacao.

5. ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 Assistente Social

Elaborar estudo social das familias desestruturadas inseridas em programas sociais;

Dar suporte aos Programas Sociais do Municipio;

Acolher, ofertar informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias

do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio;

Mediacdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;
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Realizacdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias com
ruptura de vinculos;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Assessoria aos servi¢os socioeducativos desenvolvidos no territério;

Articulacdo de acgbBes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Realizar acolhida escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informag0des e orientagdes;

Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;

Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiares,
individuais e em grupo;

Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Orientacao juridico-social;

Alimentacao de registros e sistemas de informagéo sobre as a¢des desenvolvidas;
Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho;

Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe,
reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;

Participacdo de reunifes para avaliacdo das agles e resultados atingidos e para
planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos;
Instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos USUArios;

Organizagéo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

E realizar demais atividades inerentes ao cargo.

5.2 Psicélogo do CRAS

Desenvolver ac¢des preventivas na area de saude mental e no campo da orientagdo
psicossocial das familias atendidas pelo CRAS;
Acompanhamento familiar em grupos de convivéncia,

Servico socioeducativo para as familias cadastradas no CRAS;
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Realizar atendimento psicoterapico; participar do encaminhamento de alunos para
atendimento especializado;

Planejar, coordenar e realizar assisténcia psicolégica individual ou em grupo dos
educandos com problemas de aprendizagem;

Atuar na area de execuc¢do, monitoramento e registro dos programas atendidos pelo
CRAS;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

6. INSCRICOES

6.1. O candidato(a) interessado(a) em participar do processo seletivo para as
funcbes de Assistente Social e de Psicélogo do CRAS, devera realizar inscricdo
online que devera ser enviada para o e-mail: processoseletivopoliticas@gmail.com,
entre a 00 hora do dia 22 de Junho de 2021 até as 23 horas e 59 minutos do dia 28
de junho de 2021. No e-mail devera conter, obrigatoriamente, o nome do cargo no
assunto, ficha de inscricdo (ANEXO IlI) preenchida e documentos comprobatorios
dos dados da inscri¢éo digitalizados e salvos obrigatoriamente em PDF.

6.2. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

6.3. Ainscricao do candidato implicar4 no reconhecimento e a tacita aceitacéo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4. No ato da inscricdo o candidato devera enviar os documentos comprobatorios,
informar dados pessoais e fornecer cépias dos documentos a seguir, devidamente
digitalizados e apresentar documentos originais no ato da convocacao.

a) Diploma e/ou declaracao do curso de nivel superior do cargo pretendido;

b) Contagem de tempo, quando houver;

c) Certificado dos cursos de capacitagdo nas areas afins ao presente edital;

d) Carteira de Identidade e CPF;

e) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou certiddo de
quitacao eleitoral,

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Certificado de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

h) Ficha de inscrigdo (ANEXO II);

i) Atestado de antecedentes criminais.

Atencao: O ndo envio de todos os documentos em PDF dos itens | ao IX implicara
na eliminagdo do candidato.

6.5. N&o sera aceita a inscri¢éo fora do prazo estabelecido.
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6.6. Ndo serd objeto de andlise/avaliacdo os documentos apresentados em
periodo ou e-mail diverso do indicado.

6.7. Nao serdo consideradas as inscricdes ndo efetuadas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo e/ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.8 Documentos ilegiveis serdo considerados nulos, bem como diplomas que
ndo apresentem todas as assinaturas.

6.9 N&o serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio ndo estabelecido neste
Edital.

6.10 O Municipio de Coérrego Fundo divulgara no enderego eletrénico
www.corregofundo.mg.gov.br todas as informacgbes referentes a eventuais
alteracdes de data e os demais atos referentes a tramitacdo do processo seletivo.

6.11. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado desde que as atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.12. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal N° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo decreto federal N° 5.296 de 02/12/2004.

6.13. As pessoas portadoras de deficiéncia concorrerdo em igualdade de
condigbes com as demais, haja visto a existéncia de apenas 01 (uma) vaga, para
cada cargo.

6.14. Caso o candidato possua qualquer duvida, devera entrar em contato com a
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS, através do telefone (37)3322-9428.
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7. DA SELECAO

7.1 A selecdo dos candidatos sera constituida de Prova de Titulos, serdo
consideradas as qualificacdes profissionais por meio de apresentacéo de titulos,
bem como o tempo de servico como Assistente Social e de Psicologo do CRAS.

7.2 Serao atribuidos ao tempo de exercicio profissional até o total de 80 pontos. Ao

candidato que nao entregar certificados sera atribuida nota zero.

7.2.1 O tempo de exercicio no oficio e a pontuacéo por certificado de conclusédo
de curso devera ser comprovado por meio dos documentos constantes no seguinte

quadro:
COMPROVACAO
Espécie Formade Pontuacgéo Pontuacéo
Apresentagéo Méxima
Doutorado, Scanner do certificado 15 pontos por 30 pontos
Mestrado na area e/ou declaragéo de curso
do cargo concluséo de curso.
pretendido.
Especializagédo na Scanner do certificado 10 pontos por 20 pontos
area do cargo e/ou declaragéo de curso
pretendido, com CH concluséo de curso.
minima de 360
horas.
Cursos Scanner do certificado 5 pontos por 15 pontos
Complementares, de conclusao de curso. curso
a0 cargo
pretendido, emitidos
por instituicbes
reconhecidas pelo
MEC, com CH a
partir de 80 horas.
Cursos na area do Scanner do certificado 3 pontos por 9 pontos
cargo pretendido de concluséo de curso. Curso
com CH de 40 até
79 horas.
Exercicio Scanner dos 1 ponto por ano 6 pontos
profissional no documentos completo
cargo pretendido. comprobatorios (periodos
indicado no item 8. inferiores ndo
serdo pontuados)
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8. DO TEMPO DE SERVICO

8.1. Para fins de pontuacéo e comprovacao do tempo de servico serdo
considerados os seguintes documentos:

a) Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS;
b) Contrato de prestacédo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo

(RPA) acrescido de declaracao do contratante, devidamente assinada com
gualificacdo do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a
espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo;

c) Declaracdo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do
emitente com carimbo de identificagdo do nome) com a informagé&o das atividades
desenvolvidas e o respectivo periodo;

d) Contrato de trabalho (com inicio e fim);

e) Portaria de Nomeacgéo e Exoneracao (caso servidor publico).

f) Certidao de contagem de tempo (com carimbo CNPJ e assinatura do
emitente).

8.2. Para efeitos deste Edital, considera-se “tempo de servico” o tempo exercido
até 30/04/2021, no mesmo cargo/funcéo para o qual o candidato se inscrever,
nao sendo permitido o computo de tempo:

a) vinculado a cargo efetivo e que ja receba dele beneficio;

b) utilizado para fins de aposentadoria;

c) utilizado em prol de outro beneficio;

d) de servico paralelo.

8.3. A selecdo sera realizada por Comissao composta de agentes publicos do
Municipio de Cérrego Fundo/MG e representante do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e nomeada pelo Chefe do Poder Executivo pela Portaria
n° 165/2021

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro
de 2003 - Estatuto do ldoso.

9.2. Persistindo, ainda o empate na classificagdo com aplicagédo do item 9.1,
o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

a) maior pontuacdo na etapa de Experiéncia Profissional;

b)  maior pontuagéo nos Certificados;

c) maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento e
desconsiderando hora de nascimento.
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10. DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serao classificados na ordem decrescente do total
de pontos obtidos.

11. DOS RECURSOS

11.1. — Caberéd recurso contra a classificacdo no prazo de até dois dias
(teis, a partir da divulgacao da classificacao temporaria.

11.2. - O recurso sera enviado para a Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, exclusivamente pela internet, para 0 e-mail:
processoseletivopoliticas@gmail.com.

11.3. — O prazo para julgamento dos recursos pela Secretaria de
Politicas Sociais, sera de 03 (trés) dias Uteis apds o prazo previsto para
interposicao de recurso. O candidato tera retorno do resultado do seu
recurso, que sera enviado para o seu e-mail pessoal (0 mesmo e-mail
gue o candidato usou para fazer sua inscrigao).

12. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera
homologado pelo Prefeito e 0 Decreto de Homologacéo sera publicado
no Quadro de avisos da Prefeitura de Cdorrego Fundo, no quadro de
avisos da Secretaria de Politicas Sociais e no sitio oficial do Municipio de
Cérrego Fundo na internet (www.corregofundo.mg.gov.br).

13. DA CONTRATACAO

13.1. — Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a classificacdo final, serdo convocados para
contratacdo por meio de Edital de Convocacédo publicado no sitio oficial
do Municipio na internet e pelo e- mail fornecido pelo candidato no
momento da inscri¢ao.

13.2. — Caso nédo haja comparecimento do candidato em até 03 (trés)
dias apdés a publicagcdo do Edital de Convocagdo, sob pena de sua
desidia sera considerada rendncia ao objeto do certame, a relagcédo
juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado
0 proximo classificado da lista.
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13.3. - Os candidatos ser&o contratados de acordo com a ordem de
classificagdo e a necessidade da Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, durante o periodo legal de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

13.4. — O candidato convocado devera comparecer para assinar o
contrato e, por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou certiddo de quitacao eleitoral;
d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f)  Diploma e/ou declaragéo de concluséo de curso;

g) Carteira de Trabalho — 12 P4gina (foto e a qualificacao civil);

h) Certificado de estar em dia com as obrigactes militares (se do sexo masculino);
i) Certidao de Nascimento ou Casamento;

j)  Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos com o comprovante
de escolaridade e copia do cartdo de vacinagao dos filhos entre 0 a 06 anos.

k) Comprovante de endereco;

)  Comprovante de conta bancaria.

13.5. — Arescisdo do contrato administrativo ocorrera nas hipoteses de
cometimento de qualquer infragdo administrativa e nas hipdteses
previstas nas Leis Municipais n° 548/2012 e Lei n°® 721/2018.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. - A aprovacgéo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagcéo
desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.2. - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de
1 (um) ano a contar da publicacdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14.3. — O acompanhamento das publicagcbes de Editais, avisos e
comunicados relacionados ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato, bem como a atualizagdo de
seus meios de comunicac&o.
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144, — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao
Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que
couber.

Municipio de Cérrego Fundo/MG, 07 de junho de 2021.

DANILO OLIVEIRA CAMPOS
Prefeito Municipal

MARIA MARLENE OLIVEIRA
CAMPOS
Secretaria Municipal de Politicas
Sociais
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Anexo |

CRONOGRAMA

Datas / Periodo

Atividades

Local

De Divulgacao do edital. www.corregofundo.mg.qov.br
07/06/2021 e quadros de avisos da Prefeitura
a Municipal e Secretaria Municipal de
21/06/2021 Politicas Sociais.
De Inscrigdo de - Internet, para o e-mail:
22/06/2021 candidatos para o processoseletivopoliticas@gmail.com
a processo seletivo.
28/06/2021
De Andlise da Secretaria de Politicas Sociais
29/06/2021 documentacéo
a enviada pelos
01/07/2021 inscritos.
02/07/2021 Divulgacéo do www.corregofundo.mg.gov.br
Resultado Parcial dos
candidatos inscritos.
De Recursos dos - Internet, para o e-mail:
05/07/2021 candidatos. processoseletivopoliticas@gmail.com
a
06/07/2021
De Julgamento dos Resposta através do E-mail:
07/07/2021 Recursos. processoseletivopoliticas@gmail.com
a
09/07/2021
12/07/2021 Divulgacéo da www.corregofundo.mg.gov.br
classificacéo final dos
candidatos inscritos.
13/07/2021 Homologagéo www.corregofundo.mg.gov.br
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ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

) MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO )
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS EDITAL
N° 001/2021 — SMPS

Cargo:

Nome do (a) Candidato (a):

Data de nascimento: Sexo: RG:

CPF: Titulo Eleitoral:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Telefone: ()

Informe os nomes e a quantidade de carga horaria dos cursos usados:

Informe seu tempo de servigo (TRANSFORME EM DIAS):

Corrego Fundo, , de junho de 2021.

Nome completo
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Rua Joaquim Gongalves da Fonseca, 305 — Centro
CEP: 35568-000 - Tel: (37) 3322-9428
E-mail: assistenciasocialcfundo@yahoo.com.br — Cdrrego Fundo/MG

AVISO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 —
PROVA DE TiTULOS - MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO/MG

O Municipio de Coérrego Fundo/MG, por meio da Secretaria de Politicas Sociais,
torna publico que estardo abertas as inscrigdes, no periodo de 22 de junho de 2021
a 28 de junho de 2021, para o Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021 para
contratacdo dos cargos de Assistente Social e de Psicélogo do CRAS por prazo
determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da CF/88 e Leis Municipais n.°
548/2012 e Lei n.°721/18. O edital completo esta disponivel no sitio eletrénico do
Municipio de Cérrego Fundo (www.corregofundo.mg.gov.br).

Publique-se.

Cérrego Fundo/MG, 07 de junho de 2021.

MARIA MARLENE O. CAMPOS
Titular da Comissao

KARINA DE FATIMA
RODRIGUES
Titular da Comissao

JUAREZ GERALDO DA CUNHA
Membro da Comissao

CAMILA MARA DO COUTO
Membro da Comissao

IRACI LEAL COSTA FARIA
Membro da Comissao
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