} Lei n® 086, de 02 de dezembro de 1 999

Contém o Estatuto do Servidor Pablico do Mu-
| nicipio de Cérrego Fundo e da outras providén-
| cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
i APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei contém o Estatuto do Servidor Publico da administragdo direta

do Poder Executivo do Municipio de Cérrego Fundo.
| Paragrafo Unico - A autoridade competente para praticar os atos decorrentes da
aplicagdo desta Lei € o Prefeito Municipal.
|
|

Art. 2° - Servidor € a pessoa investida em cargo publico, na forma da Lei, para
prestar servigo ao Municipio, mediante remunerag¢do, nos termos da Constituigdo Fede-
ral.

TITULO I - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor ¢ admitido ao servigo pitblico:

I - em carater permanente, para cargo de provimento efetivo, sujeito a concurso
publico;

II - em carater temporario, para cargo de provimento em comissio;

III _ em carater tempordrio, por tempo determinado, para atender a necessidade
de excepcional interesse piblico, nos termos da lei.

Art. 4° - O ingresso no servigo publico municipal é assegurado a todos que preen-
cham os requisitos legais e especialmente:

I - estar no gozo de direitos politicos;

II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - ter sadde fisica e mental;

IV - ter robustez fisica, objetivamente apurada, para o exercicio de atividades que
exijam vigor fisico;

V - possuir nivel de escolaridade e a habilitagdo profissional exigidos para o e-
xercicio do cargo;

VI - estar em dia com as obrigagdes mulitares e eleitorais;
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§ 1° - Para o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, ou para provi-
mento de determinados cargos, a lei estabelecera requisitos especificos.

§ 2° - Os requisitos para provimento de cargos publicos sdo atendidos e compro-
vados no momento da posse.

Art. 5° - E vedada a discriminagdo em razdo de sexo, idade, cor, raga, estado ci-
vil, convicgdo religiosa, politica, filosofica ou deficiéncia fisica, para fins de ingresso,
exercicio e desenvolvimento no servigo piblico municipal.

§ 1° - O servidor nfio pode alegar, todavia, qualquer das circunstincias ou razdes
mencionadas neste artigo, para eximir-se do cumprimento de seus deveres funcionais.

§ 2° - A mscrigio do deficiente em concurso publico s6 serd confirmada apos
laudo médico a ser emitido por junta oficial, que confirme ser compativel a deficiéncia
com as atribui¢des do cargo pretendido.

Art. 6° - Aos comprovadamente deficientes, observado o disposto no paragrafo 2°
do artigo anterior, sdo reservadas até 2% do total de vagas oferecidas.

CAPITULO 1I - DO PROVIMENTO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS
Art. 7° - O provimento de cargo publico pode ser originario ou derivado.

Art. 8° - O provimento originario pode ser:

I - em carater permanente, em cargo efetivo, mediante nomeagdo de candidato
previamente aprovado e classificado em concurso pablico de provas, ou de
provas e titulos;

II - em carater temporario, mediante nomeagio para cargo em comissdo;

III - em carater temporario, por prazo determinado, mediante “Contrato Adminis-
trativo”, na forma desta Lei.

Art. 9° - O provimento derivado sera conforme o disposto no artigo 38 desta Lei.
SECAOQ IT - DO CONCURSO PUBLICO

"Art. 10 - O concurso publico é de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - As provas, que podem ser escritas e/ou praticas se destinam a aferir conhe-
cimentos e habilidades do candidato, quando necessario, devendo os contetdos dos e-
xames ser compativeis com as necessidades da Administragdo Municipal e com as atri-
bui¢des do cargo a ser provido.

§ 2° - Os titulos séo exigidos e examinados com vistas a apurar a experiéncia € o
valor profissional do candidato, face as atribui¢bes do cargo pleiteado.

§ 3° - O edital do concurso deve especificar os titulos admitidos e fixar critérios



§ 5° - A prova de titulos tem finalidade exclusivamente classificatoria, devendo
ser realizada juntamente com o concurso de provas, em procedimento Ginico.

Art. 11 - O edital do concurso fixa as regras para sua realizagdo, ndo podendo es-
tabelecer requisitos ndo previstos em lei, nem exigéncias que comprometam o carater
competitivo do concurso, em desconformidade com a Constituigdo Federal.

§ 1° - A noticia do edital deve ser publicada, em resumo, em jornal com sede no
Municipio de Cdrrego Fundo, se houver, ou no “Minas Gerais”, caso ndo exista jornal
local, pelo menos uma vez, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizagdo
do concurso.

§ 2° - O edital, em inteiro teor, deve afixado em local destinado & publicagdo dos
atos oficiais do Mumnicipio.

Art. 12 - A realizagdo do concurso pode ser feita em etapas, segundo critérios fi-
xados no edital.

Art. 13 - As provas e a documentagio relacionadas com os concursos publicos
sdo guardadas e conservadas pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a contar da ho-
mologacdo do concurso.

Art. 14 - Sdo admitidos recursos administrativos, desde que requeridos até 05
(cinco) dias, contados da divulgacdo da relagdo de candidatos classificados.

Paragrafo Unico - A decisdo sobre o pedido de revisdo é proferida no prazo de 20
(vinte) dias, a contar do término do prazo previsto no caput deste artigo, sendo definiti-
va na instincia administrativa.

Art. 15 - Realizados todos os procedimentos estabelecidos no edital do concurso,
o resultado final ¢ homologado pelo Prefeito Municipal ou a quem delegado em 30 (trin-
ta) dias, contados da divulgagdo da relagdo de candidatos classificados, salvo no caso
de recurso.

Paragrafo Unico - Havendo recurso administrativo, o prazo deste artigo iniciar-
se-4 apds a decisdo contida no Paragrafo Unico do Art. 14.

Art. 16 - O concurso tem sua validade fixada no edital ¢ nfo podera exceder a 02
(dois) anos, prorrogavel uma vez pelo mesmo periodo, a juizo da autoridade competen-
te.

Art. 17 - Ndo pode ser aberto novo concurso, para © mesmo cargo, enquanto
houver candidato em condi¢Ges de ser nomeado e de tomar posse, aprovado em concur-
so anterior com prazo de validade néo expirado.

Art. 18 - E livre a inscri¢fio para maiores de 18 (dezoito) anos em concurso publi-
co realizado pelo Municipio, exigindo-se do candidato apenas o comprovante de identi-
dade e o pagamento de prego correspondente & cota-parte do custo estimado da realiza-
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§ 2° - Ndo comprovados os requisitos para provimento do cargo, o ato de nomea-
¢do € revogado pelo Prefeito Municipal ou por quem delegado, convocando-se para
nomeagdo o candidato subseqiientemente aprovado e classificado.

Art. 19 - O candidato aprovado em concurso publico e classificado até o niimero
de vagas oferecidas nfio tem direito 4 nomeag#o, ficando esta adstrita 4 possibilidade e
conveniéncia administrativa.

Paragrafo Unico - As vagas supervenientes, ocorridas apos a publicag¢do do edital
do concurso, devem ser providas com candidatos aprovados nesse concurso.

Art. 20 - A nomeagdo dos candidatos ¢ feita na ordem de classificagéio no concur-
SO.

SECAO III - DA POSSE

Art. 21 - A posse da-se pela aceitagdo formal, pelo candidato, das atribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo para que foi nomeado, e pela verifica-
¢do, da autoridade empossante, que o nomeado preenche as condi¢des legais para a in-
vestidura.

§ 1° - Do ato de posse lavra-se o respectivo termo, assinado pelo servidor ¢ pela
autoridade que o empossar.

§ 2° - O ato de posse tem carater solene, sé podendo ocorrer na presenga do ser-
vidor nomeado, circunstanciado em portaria respectiva.

Art. 22 - A posse da-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagio do
ato de nomeagio, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, a requerimento do nomeado.

Paragrafo Unico - Sera imediatamente revogada a nomeagdo do servidor que nio
comprovar preencher todos os requisitos para a investidura, ou ndo tomar posse nos
prazos previstos neste artigo.

Art. 23 - No ato de posse, além dos comprovantes do atendimento dos requisitos

mencionados no Art. 4°, o servidor apresentara, em modelo proprio:

I - declaragdo completa de bens;

II - informagdes sobre o exercicio, anterior ou presente, de outro cargo, emprego
ou fun¢do piblica, na administragio direta ou indireta, da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios.

§ 1° - A posse depende de prévia inspegio médica oficial, realizada no maximo

15 (quinze) dias antes, para atendimento do disposto no Art. 4°, inciso IIl e I'V.

~ § 2° - Ni#io estando o servidor em condiges de satide para tomar posse, podera
fazé-lo dentro do prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da nomeagio, obser-
vado o disposto no paragrafo primeiro.

Art. 24 - No caso de provimento derivado, o chefe imediato do servidor comuni-
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SECAO 1V - DO EXERCICIO

Art. 25 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢es do cargo e completa o
procedimento de investidura.

Art. 26 - Sera imediatamente exonerado o servidor que ndio entrar em exercicio
no prazo previsto no artigo 22.

SECAQ V - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado em virtude de concurso pu-
blico fica sujeito a estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o qual lhe
sdo apurados e avaliados:

I - a asstduidade;

II - a pontualidade;

IIT - a produtividade;

IV - 0 senso de disciplina;

V - a capacidade de iniciativa e cooperagiio;

VI - a capacidade de aprendizado ¢ de desenvolvimento;

VII - os aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade.

. Paragrafo Unico - A apuragdo dos requisitos especificados neste artigo e a avali-
agdo do estagio sdo feitas pelo chefe imediato do servidor, sob orientagfio € coordena-
¢80 do drgio central de pessoal, semestralmente.

Art. 28 - Findo o periodo previsto no artigo anterior, o laudo de avaliagéio do es-
tagio probatorio € submetido & homologagdo do Prefeito Municipal ou a quem delegado.

§ 1° - O laudo de avaliag@o é homologado e a decisdo, se negativa, serd comuni-
cada oficialmente ao mteressado.

§ 2° - Contra a decisdio que considerar o servidor mabilitado no estigio probato-
rio, cabe recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data
de recebimento da comunicagio, pelo interessado.

§ 3° - A decisdo final sobre o recurso da-se no prazo improrrogavel de 15 (quin-
ze) dias.

Art. 29 - A confirmagdo no cargo ¢ automatica, caso o estagidrio seja aprovado
na avaliagdo a que se referem os arts. 27 e 28, dispensado o ato solene circunstanciado
em Portaria.

Art. 30 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, median-
te portaria respectiva.

Paragrafo Unico - Se o servidor ndo confirmado no estagio probatério era estdvel
em outro cargo, sera reconduzido ao mesmo, observado o disposto no Art. 54.




Art. 31 - O servidor nomeado em virtude de concurso piblico, em carater perma-
nente, adquire a estabilidade no servigo publico ao completar 3(irés) anos de efetivo e-
xercicio, se aprovado no estagio probatorio.

Art. 32 - O servidor estavel so podera ser demitido mediante processo administra-
tivo em que lhe seja assegurada ampla defesa, nos termos desta lei.

SECAO VII - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33 - O servidor esta sujeito a uma jornada regular de trabalho que néo pode
exceder 30 (frinta) horas semanais na divisdo administrativa e 40 (quarenta) horas se-
manais na divisdo operacional.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica ao pessoal do magistério
¢ aos servidores que, na conformidade do Plano de Carreira e Remuneragio, devam ter
jornada de 6 (seis) horas, em turno corrido.

Art. 34 - As horas dianas excedentes da jornada regular sdo consideradas servigo
exiraordinario e remuneradas com o acréscimo de 50% (cinqiienta por cento), no valor
da hora trabalhada, ou fragdo superior a 30 (trinta) minutos.

§ 1° - Ndo ¢ devido o pagamento de hora extra a servidor ocupante de cargo de
provimento em comiss3o.

§ 2° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de fungio gratificada
tem regime integral de dedicagfo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragéo.

Art. 35 - A jornada de trabalho é cumprida no horario fixado pelo Prefeito Muni-
cipal.

SECAQ VIII - DO PROVIMENTO EM COMISSAQO

Art, 36 - O provimento em comissfo tem carater provisorio e da-se mediante no-
meacdo, pelo critério de confianga da autoridade competente.

Art. 37 - Os cargos em comissdo, para execugdo de atividades de diregdo e asses-
soramento, sdo os assim considerados por lei, podendo ser de recrutamento amplo ou
limitado. '

§ 1° - Os cargos em comissdo de recrutamento amplo podem ser providos por
qualquer pessoa que preencha os requisitos desta lei.

§ 2° - Os cargos em comissdo de recrutamento limitado serdo ocupados por servi-
dores efetivos.

CAPITULO III - DG PROVIMENTO DERIVADO
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I-  promogio;

II - enquadramento;

II- transferéncia;
IV - readaptagfio; \
V- reversio; |
VI - reintegragdo

VII - recondugdo;

VIII - disponibilidade e aproveitamento.

Art. 39 - O provimento derivado s6 pode ocorrer com quem j4 é servidor munici-
|
pal.

SECAQ II - DA PROMOCAO

Art. 40 - A promogdo relaciona-se com o desenvolvimento funcional do servidor
¢ tem seu regime previsto no Plano de Carreira e Remuneragio, podendo ocorrer dentro
de uma mesma carreira.

SECAO III - DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - O enquadramento ¢ mudanga do servidor de quadro em extingfio para
quadro novo, na forma do no Plano de Carreira e Remuneragéo ou de lei especifica.

SECAO IV - DA TRANSFERENCIA

Art. 42 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel, de cargo efetivo para
cargo similar, pertencente ao quadro setorial de outro érgdo do Municipio.

Art. 43 - A transferéncia pode ocorrer de oficio, exclusivamente no interesse da
Administragdo, ou a pedido do servidor, atendido o interesse da Administragdo, median-
te provimento de cargo vago.

Art. 44 - E admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingdo para cargo similar em quadro de outro 6rgio do Municipio.

Par4grafo Unico - Havendo interesse dos Municipios de Coérrego Fundo e de
Formiga, o primeiro podera receber servidores do segundo, garantindo-lhes direitos ad-
quiridos ao longo da carreira. .

SECAQ V - DA READAPTACAO

Art. 45 - O servidor que, em virtude de doenga ou de acidente, tiver sofrido alte-
ragdes em suas condigdes fisicas ou mentais, devidamente apuradas em laudo médico de

junta oficial, é readaptado em cargo de atribuigSes e responsabilidades compativeis com
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GERALDQO GILBERTO VAZ,
em pleno exercicio das fingdes
do cargo de PREFEITO
MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO — MG, na forma da Lei.,

CERTIFICO, para todos os fins que se fizerem necessarios
que a Empresa ADVOCACIA DAMASCENO S/C, com sede na cidade de FORMIGA-
MG, a Rua Silviano Branddo, inscrita no CPNJ 38.520.847/0001-70, durante o periodo de
janeiro de 1997 a dezembro de 2000, mediante contrato, prestou Assessoria Juridica e
servigos técnicos especializados de advocacia 4 PREFEITURA MUNICIPAL. DE
CORREGO FUNDO-MG, sempre com grande eficiéncia e pontualidade. Para que se
produza todos os efeitos legais, assino a presente Certidio.

Prefeitura Municipal de Corrego -MG, 20 de fevereiro de
2001.

GERALDO GILBERTQ VAZ,
Prefeito Municipal.
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GERALDO GILBERTO -VAZ, -
em pleno exercicio das fungdes
do cargo de PREFEITO
MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO - MG, na forma da Lei.,

CERTIFICO, bara todos os fins que se fizerem necessarios
que a Empresa ADVOCACIA DAMASCENO S/C, com sede na cidade de FORMIGA-

. MG, & Rua Silviano Brandfo, inscrita no CPNJ 38.520.847/0001-70, dutante o periodo de

janeiro de 1997 a dezembro de 2000, mediante contrato, prestou Assessoria Juridica e .
servigos técnicos especializados de advocacia a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO FUNDO-MG, sempre com grande eficiéncia e pontualidade. Para que se

produza todos os efeitos legais, assino a presente Certidéo.

Prefeitura Municipal de Cérrego ~-MG, 20 de fevereiro de’
2001.

GERALDO GILBERTO VAZ,
- Prefeito Municipal. '




Art. 46 - A readaptagfo déa-se, sempre que possivel, em cargo de atribuigdes as-
semelhadas ou afins, respeitados os requisitos de habilitaggo.

Art. 47 - O provimento mediante readaptacgdo é feito de oficio, no interesse da
Administragdo, dele ndo podendo resultar perda remuneratoria para o servidor.

Paragrafo Unico - Eventual diferenca remuneratéria entre o cargo antigo € 0 novo
¢ assegurada ao servidor como vantagem pessoal, observado o disposto no Plano de
Carreira e Remuneragao.

CAPITULO IV - DA REVERSAO

Art. 48 - Reversdio € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, conforme for apurado
em laudo médico de junta oficial.

Art. 49 - A reversdo da-se em cargo idéntico ao anteriormente ocupado pelo ser-
vidor, ou em cargo resultante da transformagdo daquele.

Art. 50 - Inexistindo cargo vago nas condi¢des do artigo anterior, a reversio fica
temporariamente suspensa, devendo ser criada, o mais rapido possivel, outra vaga para
que o preenchimento seja efetivado.

Art. 51 - Néo havera reversdo de servidor que atingir o limite de idade para se
aposentar compulsoriamente.

SECAO I - DA REINTEGRACAO

Art. 52 - A reintegragdio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior-
mente ocupado, ou em cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a de-
missdo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° - Tendo sido extinto o cargo, o servidor ficara em disponibilidade, observado
o disposto nos artigos 55, 56 ¢ 57.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizago, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade.

Art. 53 - O servidor reintegrado serd ressarcido de todas as remuneragBes a que
tiver direito, contando-se o tempo de servigo, em que esteve afastado por demissdo in-
validada, como se em exercicio estivesse.

SECAQO II - DA RECONDUCAO

Art. 54 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocu-



Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor ¢ apro-
veitado em outro cargo similar, ou posto em disponibilidade, caso inexista cargo similar.

SECAO I1I - DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 55 - Legalmente extinto o cargo, seu ocupante, se servidor estavel, ficard em
disponibilidade remunerada, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 56 - O aproveitamento ¢ obrigatdrio e de oficio, em cargo de atribui¢Bes ¢
remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 57 - Revoga-se o ato de aproveitamento, e cassa-se a disponibilidade, se o
servidor, notificado por escrito pela autoridade competente, nfio entrar em exercicio no

novo cargo, no prazo de 30 (trinta) dias, salvo doenga comprovada por junta médica o-
ficial.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 58 - Para execugdo de atividade temporaria de excepcional interesse publico, a
autoridade competente pode autorizar a admissdo de servidor por prazo determinado, n3o
excedendo 90 (noventa) dias.

Paragrafo Gnico - A contratagio que trata o caput deste artigo, obedecera a
ordem de classificagdo do concurso, para os cargos previstos no edital de convocagio.

CAPITULO VI - DA VACANCIA

Art. 59 - A vacéancia de cargo publico ocorre mediante:
1 - exoneracgio;

1I - demissdo;

IIT - promogdo;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

SECAO I - DA EXONERACAQ

Art. 60 - A exoneragiio de cargo efetivo da-se de oficio ou a pedido, por escrito,
do servidor.

Paragrafo Unico - O servidor pode renunciar ao pedido de exoneragio, antes de
publicado o respectivo ato.
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GERALDO GILBERTO VAZ,
em pleno exercicio das fungdes
do cargo de PREFEITO
MUNICIPAL DE CORREGO
FUNDO ~ MG, na forma da Lei.,

CERTIFICO, para todos os fins que se fizerem necessarios
que a Empresa ADVOCACIA PAMASCENO S/C, com sede na cidade de FORMIGA-
MG, a Rua Silviano Branddo, inscrita no CPNJ 38.520,847/0001-70, durante o periodo de
janeiro de 1997 a dezembro de 2000, mediante contrato, prestou Assessoria Juridica e
servigos técnicos especializados de advocacia 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORREGO FUNDO-MG, sempre com grande eficiéncia e pontualidade. Para que se
produza todos os efeitos legais, assino a presente Certidao.

Prefeitura Municipal de Corrego —-MG, 20 de fevereiro de
2001.

GERALDO GILBERTO VAZ,
Prefeito Municipal.




I - quando o servidor n#o for aprovado no estagio probatério;
It - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo le-

gal;

Art. 62 - A exoneragio de cargo em comissdo da-se:
a)  adnutum, a juizo da autoridade competente para nomear;
b)  apedido do servidor.

SECAO II - DA DEMISSAQ

Art. 63 - A demissdo tem carater punitivo e é precedida de processo administrati-

vO.

SECAO III - DA APOSENTADORIA E PENSOES

Art. 64 — O servidor do Municipio de Cérrego Fundo tera direito, como filiado
obrigatorio, aos beneficios e servigos do Regime Geral da Previdéncia Social, concedi-
dos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), segundo as modalidades contem-
pladas pela legislagio federal pertinente, a saber:

I - por invalidez permanente;

IT — por idade;

II - por tempo de servigo;

IV — especial;

V - por acidente de trabalho;

VI - pensdo por morte previdenciaria;

VII — pens#io por morte acidentaria;

VIII — auxilio-doenga;

IX — auxilio natalidade;

X - auxilio funeral.

§ 1° - O Municipio de Corrego Fundo responsabiliza-se pela integralidade dos va-
lores das aposentadorias e pensdes dos servidores ¢ de seus dependentes, nos termos da
lei.

§ 2° - A caracterizag8io do acidente de trabalho, bem como de moléstia profissional,
sera de competéncia do 6rgdo executivo do Regime Geral da Previdéncia Social, cabendo
a0 Municipio a comunicagdo do sinistro com a sua descrigdo pormenorizada.

§ 3° - O reaproveitamento ou readaptagio de servidor se dard a critério do servigo
meédico oficial do Municipio de Corrego Fundo, ouvido o servigo médico do Instituto Na-
cional de Previdéncia Social, a critério do Municipio.

Art. 65 - O servidor sera afastado das suas fungSes por incapacidade labora-
tiva, mediante laudo do servigo médico oficial do Municipio, pelo prazo previsto em lei,
sem prejuizo da sua remuneragfo.

Art. 66 - Ultrapassado o prazo referido no “caput” deste artigo, e ngio recuperando

L. . . -



CAPITULOG VII - DA MOVIMENTACAO
SECAO I - DA REMOCAO

Art. 67 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, no am-
bito do mesmo quadro, de um para outro 6rgéo.
Paragrafo Unico - A remogo da-se a pedido ou de oficio.
SECAO II - DA REDISTRIBUICAOQ

Art. 68 - A Redistribuigéo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo,
para outro quadro de pessoal, da Prefeitura, ou de autarquia ou fundagdo publica muni-
cipal.

Art. 69 - A Redistribui¢do deve considerar a vinculagdo entre os graus de com-
plexidade e responsabilidade, a correlagio de atribuigdes, a equivaléncia de vencimento
e, em qualquer caso, a expressa concorddncia dos dirigentes dos 6rgdos ou entidades
envolvidos.

Art. 70 - A Redistribuigiio da-se exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servigo, nos casos de reestruturagfio, extingfio ou criagio de
orgdo ou entidade.

Parigrafo Unico. Na hipétese de extingdo de orgdo ou entidade, o servidor esta-
vel que ndo puder ser redistribuido sera posto em disponibilidade remunerada, até seu
adequado aproveitamento.

SECAO I - DA SUBSTITUICAO

Art. 71 - O servidor investido em cargo de dire¢do ou chefia tem substituto indi-
cado em portaria do Prefeito Municipal, ou previamente designado pela autoridade
competente.

Paragrafo Unico - N&o havera substitui¢do em cargo de provimento efetivo, salvo
o de professor (a).

Art. 72 - O substituto assume automaticamente o cargo ou fung#o, nos afastamen-
tos ou impedimentos do titular, fazendo jus 4 remuneragio do cargo ou funcéo, quando

a substitui¢do ocorrer por periodo superior a 15 (quinze) dias.

TITULO II - DISPOSICOES PROPEDEUTICAS DO MAGISTERIO

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS
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I - Incentivar a qualificagdo do pessoal, mediante a criagdo de condigdes que amparem
¢ valorizem a concentragiio de seus esforgos, para habilitagdo em nivel supe-
rior;

I - Assegurar que a remuneragdo dos profissionais do ensino seja condizente com a de
outros profissionais de idéntico nivel de formagdo;

III - Garantir a promogéo na carreira do profissional e tempo de servigo, independente-
mente da atividade, area de estudo, disciplina, grau de ensino ou fungdo em
que atue;

CAPITULO II

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 74 - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promogio dos seguintes valores:
I- Amor aliberdade;
IT- Fé no poder da educagdo como instrumento para a formagfo do homem;
Il - Reconhecimento do significado social ¢ econémico da educagdo para o desen-
volvimento do cidadio e do Pais:
IV - Participagdo na vida nacional, mediante o cumprimento dos deveres profissio-
nais;
V - Constante aperfeigoamento, como forma de realizagdo pessoal e de servico ao
préximo;
VI - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
VII - Respeito a personalidade do educando;
VII - Participagdo efetiva na vida da unidade de ensino e zelo por seu aprimoramen-
tfo;
IX - Mentalidade comunitaria para que a unidade de ensino seja o agente de integra-
¢do e progresso do ambiente social;
X - Consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 75 - Integram o Quadro do Magistério Pablico Municipal o conjunto dos pro-
fissionais do ensino que exercem atividades de docéncia, e que fornecem suporte pedagd-
gico as atividades de ensino, incluidas as de Secretdrio Municipal de Educagfo, o Adjun-
to e Chefes de Segfo da area de Educagdo.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

SECAO I - DO QUADRG DO MAGISTERIO

Art. 76 - Os cargos, classes, séries de classes e promogdes obedecem as disposi-
¢Bes deste Estatuto como um todo, sendo os cargos criados por legislagio especifica, na
forma da Lei.



II - Adjunto—C. D. A,;

III — Diretor — D;

IV - Vice-Diretor— V. D.;

V — Orientador — O. E.;

VI — Supervisor — S. P;

VII - Coordenador Pedagogico — C. P.;

VII - Bibliotecario — B.;

IX — Professor — P.

Art. 78 - O Quadro de Pessoal do Magistério tera sua composigdo numérica fixada
anualmente por Lei, de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta do Departa-
mento Municipal de Educagdo (DEME), atendidas as dispomibilidades orcamentarias e
considerando-se as necessidades decorrentes 4 expanséo do sistema.

SECAO II - DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 79 - A carreira do pessoal do Magistério se desenvolve por nomeag#o e pro-
mog¢ao, na forma deste Estatuto.

Art. 80 - Sdo atribuigdes especificas:

I- Ao Diretor compete promover a melhoria das condigdes de ensino e aprendiza-
gem, administrar o patrimdnio da escola, coordenar a administragdo financeira,
ampliar oportunidades educacionais e orientar o processo de organizagdo do a-
tendimento escolar;

IT - Ao Orientador Educacional compete exercer agdes emergenciais de orientagdo e
aconselhamento para formagdo geral do educando, desenvolvendo estreita arti-
culagdo com a familia e a sociedade; integragdo da comunidade escolar para
participagdo ativa na escola e melhoria das relagdes interpessoais;

I - Ao Supervisor Pedagdgico compete exercer uma supervisio compartilhada, desen-
volvida juntamente com os professores, coordenando e assessorando no pro-
cesso didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagio;

IV - Ao Coordenador Pedagégico compete supervisionar e assessorar, no campo das

-variaveis psicossociais e politico-administrativas que interferem no processo
ensino-aprendizagem,;

V - Ao Bibliotecario compete supervisionar, assessorar bibliotecas e centros de docu-
mentagio; planejar e executar servigos de indexagfo, disseminag¢do de informa-
¢Oes, pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas, atividades de extensio
cultural, divulgar métodos de pesquisa e recuperar informagdes através da in-
formatizagfio do sistema;

VI - Ao Professor compete participar da elaboragfo e cumprimento do Plano Pedagogi-
co, através da execugdo de seu plano de trabalho, zelo pela aprendizagem e re-
cuperagdo junto a escola e articular com familias e comunidade.

 CAPITULO IV - DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
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Art. 81 - O ingresso no Quadro do Magistério se da por concurso publico de pro-
vas, ou de provas e titulos, nos termos de Edital, com ampla publicidade, na forma da Lei.

Art. 82 - As exigéncias para ingresso no Quadro do Magistério serdo especificadas
em Edital, de acordo com o cargo a ser preenchido.

SECAQ II - DA MOVIMENTACAO DO PESSCAL

Art. 83 - A movimentagdo do pessoal do magistério ¢ feita através de mudanga de
lotagdo, adjungéo e autorizagio especial, da seguinte forma:

a) Mudanga de lotagdo: determinagdo do deslocamento do profissional do ensino
de uma para outra localidade, ou escola.

b) Lotagdo: indicagdio da localidade, da escola ou do 6rgio do sistema em que o
profissional do ensino deve ter exercicio.

c) Adjungdo: incumbéncia de exercer atribuigdes previstas no art. 56, junto a es-
colas ou 0rgdos e entidades de ensino ou educagdo ndo integrantes do sistema.

d) Autorizagdo especial: afastamento temporario do exercicio das respectivas atri-
buigdes para o desempenho de encargos especiais, afastamento pedagdgico ou
licenga prevista na legislagdo.

CAPITULO V - DA MUDANCA DE LOTACAO

Art. 84 - A mudanga de lotagio podera ser feita:

I - Por interesse do profissional;

IT - Por permuta.

Paragrafo tnico - Para efeito deste artigo, a DEME divulgara as vagas existentes,
em reunido realizada no inicio de cada semestre letivo.

Art. 85 - Havendo oferta de cargos vagos, os profissionais do ensino poderdio mu-
dar sua lotag@o, obedecida a escala de prioridade por tempo de servigo.

Art. 86 - Quando o nimero de profissionais lotados na escola, ou em outro 6rgio
do sistema for superior as necessidades do ensino, serdo remanejados os excedentes.

Paragrafo dnico - Na ocorréncia do previsto neste artigo, serd remanejado o profis-
sional de menor tempo no Servigo Publico Municipal, deferindo-se ao mais antigo a pre-
feréncia de permanéncia.

CAPITULO VI - DA LOTACAO

Art. 87 - O profissional do ensino sera lotado:
I - Em escola, o professor;

II - Em escola e érgéos do sistema o supervisor, o orientador e o bibliotecario es-
colar;
Paragrafo unico - A lotag8o deve ser oficializada através de ato administrativo pro-



Art. 89 - Para efeito de lotagdo em escola ou outro 6rgéo do sistema o lugar do
profissional do ensino ¢é considerado:
I - preenchido, nos casos de autorizagdo especial, para exercicio de cargos de che-
fia, adjungdo, diregdo, licenciado, com ou sem vencimentos, e nos casos de a-
justamento funcional por prazo inferior a 2(dois) anos;
IT - vago, nos casos de mudanga de lotag8o, aposentadoria, exoneragdo, posse em
outro cargo e falecimento;

CAPITULO V - DA ADJUNCAO

Art. 90 - A adjungdo se d4 a pedido, ou por iniciativa do sistema, com assentimen-
to do servidor, respeitada a conveniéncia do ensino.

Art. 91 - A adjungdo tem validade por tempo indeterminado, sendo renovada a ca-
da ano, podendo ser revogada por conveniéncia das partes.

Art. 92 - A adjungdo se d4 com ou sem vencimentos, segundo o que mais convier
a0 sistema.

CAPITULO VI - DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Art. 93 - A autorizagdo especial pode ser concedida ao profissional para:

I - Exercer fung¢do de dire¢do ou chefia;

II - Prestagdo de servigos em outro orgdo do sistema, ou entidade, ainda que clas-
sista;

IIT - Integrar comiss#o especial ou grupo de trabalho;

IV - Freqiientar congressos e reunides relativas a sua atividade;

V - Freqiientar curso de habilitagdo, especializagdo, aperfeigoamento ou atualiza-
¢do, de iniciativa do sistema;

VI - Freqiientar curso de pés-graduagdo relacionado com o exercicio do cargo;

Paragrafo unico - A autorizagio especial tem prazo indeterminado, de acordo com
a necessidade do sistema.

Art. 94 - O ato de autorizagido especial ¢ de iniciativa do Executivo.
CAPITULO VII - DO AJUSTAMENTO FUNCIONAL

Art. 95 - O profisstonal do ensino que, em virtude de acidente ou doenga, tornar-se
inapto para exercer as fungdes que lhe sdo especificas, comprovado por laudo expedido
por perito credenciado, serd ajustado em outras atividades compativeis com sua capaci-
dade fisica, mental e grau de escolaridade, assegurados os direitos e vantagens inerentes
ao cargo de que seja detentor ate 0 seu deﬁmtlvo aproveltamento
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cia, que determina o tempo do afastamento, o retorno as fungdes especificas ou o afasta-
mento definitivo, quando for o caso.

§ 2° - Findo o prazo de afastamento, o profissional do ensino sera submetido a no-
va mspeg¢éo médica, que concluira pelo retorno ou pela continuidade do afastamento.

TITULO III - DOS DIREITOS DO SERVIDOR
CAPITULO I - DA REMUNERACAO

Art. 96 - A remuneragéo do servidor é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do -
cargo, estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragfo ou suas alteragdes.

Art. 97 - O servidor perdera:
a) aremuneragio dos dias em que faltar ao servigo injustificadamente;
b) a parcela de remunerag8o didria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (trinta) minutos.

Art. 98 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto inci-
dira sobre a remuneragio.

Art. 99 - As reposigdes ¢ indenizagSes ao erario mumicipal serfio descontadas em
parcelas mensais de valor ndo excedente a décima parte da remuneragio, em valores a-
tualizados, desde que circunstanciada em procedimento administrativo préprio.

Art. 100 - O servidor demitido ou exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, tem 60 (sessenta) dias para quitar débito contraido com o era-
rio, sob pena de inscri¢do em divida ativa.

Art. 101 - A remuneragdo do servidor, ou parte dela, ndo é objeto de arresto, se-
qilestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos, determinada por man-
dado judicial.

Art. 102 - O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comissdo fara jus
ao apostilamento, nas seguintes proporgdes, incidentes sobre a remuneracgdo do cargo
comissionado:

a) 60% (sessenta por cento), quando o servidor exercer cargo em comisséio pelo

periodo de seis anos ininterruptos;

b 70% (setenta por cento), quando o servidor exercer cargo em comissio pelo

periodo de sete anos ininterruptos;

¢» 80% (oitenta por cento), quando o servidor exercer cargo em comissdo pelo

periodo de oito anos ininterruptos.

¢ 90% (noventa por cento), quando o servidor exercer cargo em comissio pelo

periodo de nove anos ininterruptos
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Art. 103 - As proporgdes previstas no artigo anterior incorporam-se 4 remunera-
¢do do servidor efetivo e integram os proventos da aposentadoria.

Art. 104 - Quando cumprido o intersticio do artige 81 ¢ houver sido desempenha-
do fungBes com remuneragdes diferentes, a importéncia a ser incorporada tera como ba-
se de cdlculo a fungdo exercida por maior tempo.

Art. 105 - A gratificagéio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remune-
ragdo que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 29 - O servidor exonerado recebera sua gratificagio natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exonerag#o.

§ 3° - A gratificagfo natalina ndo serd considerada para calculo de qualquer van-
tagem pecuniaria.

Art. 106 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio,
sera pago ao servidor, como qiiingiiénio, o valor de 10% (dez por cento) do seu venci-
mento.

SECAO I - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 107 - O salério familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo por dependente
econdémico, cujo valor e definigdo de dependentes obedecem as normas da legislagio
federal pertinente.

Art. 108 - Quando pai e mie forem servidores pitblicos e viverem em comum, o
salario familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um € outro, propor-
cional & distribuigdo dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai € a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 109 - O saldrio-familia nfio esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de ba-
se para qualquer contribui¢do, inclusive previdéncia social.

CAPITULO II - DAS VANTAGENS E INDENIZACOES
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS
Art. 110 - Além da remuneragéo, o servidor faz jus a:

I - didrias;
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V - adicional noturno.

Art. 111 - Pagar-se-4 adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente
ao periodo de férias.
Paragrafo Unico - O pagamento do adicional é feito na Folha de Pagamento do
més anterior ou posterior, a critério do Prefeito Municipal.
SECAO II - DAS DIARIAS

Art. 112 - O servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou tran-
sitorio, para outro municipio, fard jus a passagens e diarias para cobrir despesas de
pousada e alimentagéo, conforme lei municipal especifica.

SECAO III - DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 113 - O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um piso salarial do Municipio.

Paragrafo unico - O auxilio € pago a requerimento do interessado, mediante com-
provagdo do falecimento, a pessoa responsavel da familia ou, em falta desta, a terceiro
que houver assumido a responsabilidade do sepultamento.

SECAO IV - DOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 114 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres e
perigosos ou em contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo conforme o estabelecido
em legislagdo federal pertinente.

SECAO V - DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 115 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cin-
qitenta por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

ParAgrafo Unico - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a
situagdes excepcionais € temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
Jornada.

SECAO VI - DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 116 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22:00h
(vinte e duas horas) de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd em valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se c¢ada hora como 52 (cin-
quienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.




SECAO I - DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 117 - O servidor tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que po-
dem ser acumuladas, até o méximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade ou
conveniéncia do servigo, ressalvadas as hipdteses previstas em lei.

Art. 118 - As férias podem ser parceladas em no méximo 2 (dois) periodos de 15
(quinze) dias cada, a pedido do servidor e a critério da Administraggo.

Art. 119 - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) me-
ses de efetivo exercicio.

Art. 120 - E vedado considerar como dias de férias qualquer falta ao servigo.

Art, 121 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - No calculo do abono pecunisrio sera considerado o valor adi-
cional de férias.

Art. 122 - O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo, percebers in-
denizagdo relativa ao perfodo das férias a que tiver direito, na proporgéo de 1/12 (um
doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor exonerado de cargo em
comissdo, se titular de outro cargo de provimento efetivo.

§ 2° - A indenizagdo € devida com base na remuneragdo do més em que for publi-
cado o ato exoneratorio.

Art. 123 - O servidor que opera, direta ¢ permanentemente, com raios-X ou subs-
tncias radioativas, tem direito a 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibidas, em qualquer hipétese, a acumulagio ou a conversdo de
1/3 em abono pecuniério, na forma do Art. 121.

Art. 124 - As férias sdo previamente programadas pelo 6rgfo central de pessoal,
com antecedéncia minima de 2 (dois) meses, de modo a ndo prejudicar o regular funcio-
namento do servigo.

Paragrafo Unico - Os cdnjuges servidores podem programar seu periodo de férias
para a mesma época, ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério da Administrag3o.

Art. 125 - As férias somente podem ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, ou por motivo de relevante interesse pablico, devidamente justificado pela auto-
ridade competente.

SECAO II - DAS FERIAS-PREMIO




Art. 126 - Apds cada 05 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, o servidor faz jus
a 03 (trés) meses de férias, a titulo de prémio por assiduidade, com a remunerag¢do do
cargo efetivo, madmitida sua conversio em espécie.

Paragrafo Unico - As férias-prémio nfo gozadas sdo contadas em dobro para fins
de aposentadoria.

Art. 127 - Néo tem direito as férias-prémio o servidor que, no periodo aquisitivo:
I. sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
I1. afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, sem remuneragio;
b) Licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenagdo & pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Art. 128 - As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessfio das férias-
prémio na propor¢do de 1 (um) més para cada falta.

Art. 129 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de férias-prémio ndo pode
ser superior a 1/4 (um quarto) da lotagio da respectiva unidade administrativa.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 - O servidor tem direito as seguintes licengas:

1. Licenga para tratamento de saide;

II.  Licenga por acidente do trabalho;

HI.  Licenga por motivo de doeng¢a em pessoa da familia;
IV. Licenga a gestante, adotante e da licenga a paternidade;
V.  Licenga para o servigo militar;

VI. Licenga para atividade politica;

VII. Licenga para tratar de interesses particulares;

VIII. Licenga para desempenho de mandato classista;

Art. 131 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie ¢é considerada como prorrogagio.

SECAO II - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 132 - E concedida ao servidor licenga para tratamento de satide com base em
atestado médico, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art. 133 - Para a concessdio da licenga para tratamento de satnde de até
60(sessenta) dias, o atestado médico sera fornecido por médico da 4rea médica do Mu-
nicipio ou se médico particular devera ser homologado pelo Secretério Municipal da
Saude ou por quem delegado.




Art. 134 - O servidor néo podera permanecer em licenga por prazo superior a 24

(vinte ¢ quatro) meses ininterruptos. Ao término deste periodo, o servidor licenciado se-

ra submetido a junta médica que em laudo concluira:

I - pela aposentadoria;

II - pela readaptagfio profissional do servidor, mediante treinamento ou aperfeigo-
amento funcional;

IIT — pelo reaproveitamento do servidor em fungdo compativel com suas condi-
¢Oes fisicas e/ou mentais.
SECAO I1I - DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 135 - E licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em ser-
VIgO.

Art. 136 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, € que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo e-
xercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de a-
gressdo sofrida € ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo, ou sofrido no per-
curso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 137 - O servidor acidentado em servigo ou que necessite de tratamento espe-
ctalizado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos puiblicos, desde
que o tratamento ndo ultrapasse o limite do prazo da licenga.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exceg¢lio e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos ade-
quados em instifuigio publica.

Art. 138 - A prova do acidente ¢ feita em 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstincias o exigirem. Durante este prazo, o servidor fica afastado do servigo sem
prejuizo de sua remuneraggo.

SECAQ 1V - DA LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 139 - Pode ser concedida ao servidor, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, li-
cenga por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascen-
dente, descendente, enteado e adotado, comprovado através de atestado médico a ne-
cessidade indispensavel da assisténcia do servidor.

§ 1° - A licenga somente pode ser deferida se, comprovadamente, a assisténcia di-
reta ao doente, pelo servidor, for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamen-
te com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga ndo pode exceder de 1 (um) ano.

§ 3° - Nos primeiros 30 (trinta) dias, prorrogaveis por até igual periodo, com pa-
recer de junta médica oficial, a licenga € concedida sem prejuizo da remuneragiio do
cargo efetivo.
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ADOTANTE E A PATERNIDADE

Art. 140 - E concedida licenga 4 servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenga pode ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagiio salvo an-
tecipagfo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga se inicia a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora &
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° -No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tem direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 141 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tem direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos a partir da data do nascimento ou da
decisdo judicial, quando adogdo.

Art. 142 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 meses, a servidora
lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode
ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 143 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga até 1
(um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, a partir da
data da decisdo judicial.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda Jjudicial de crianga com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo é de 30 (trinta) dias, a partir da da-
ta da concessfo judicial.

SECAO VI - DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
Art. 144 - Ao servidor convocado para o servigo militar é concedida licenga, na
forma e condi¢es previstas na legislagdo federal especifica.
Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias,
sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de sua auséncia ser
considerada abandono de cargo.

SECAO VII - DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 145 - O servidor tem direito a licenga para atividade politica, na forma e
condi¢Ges previstas na Legislagio Federal especifica.
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Art. 146 - Pode ser concedida ao servidor, a critério exclusivo da Administraggo,
licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecuti-
VOs, sem remuneragio.

§ 1° - A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse do servigo.

§ 2° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do térmi-
no da anterior.

Art. 147 - A licenga de que trata esta segfo ndo é concedida a servidor nomeado,
removido, redistribuido ou transferido, antes de completar 2 (dois) anos de efetivo exer-
cicio.

SECAO IX - DA LICENCA PARA DESEMPENHAR MANDATO CLASSISTA

Art. 148 - O servidor tem direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagfo, federacdo, associagdo de classe de 4mbito nacional, sindicato representa-
tivo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneragdo do cargo
efetivo de acordo com a legislagio federal pertinente.

§ 1° - Somente sfo licenciados servidores eleitos para cargos de diregfio ou repre-
senta¢do nas entidades referidas no artigo anterior, até o maximo de 2 (dois) por entida-
de.

§ 2° - A licenga tem a duragfo do mandato, prorrogando-se, no caso de reeleicéo,
€ por uma unica vez.

CAPITULO V - DOS AFASTAMENTOS

SECAO1I-DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 149 - O servidor pode ser cedido para ter exercicio em qualquer 6rgdo da
Administragfo indireta, autarquias, empresas piblicas e fundagdes, como também para
quaisquer repartigdes dos poderes executivo, legislativo e judicidrio municipais, estadu-
ais e federais, entidades de assisténcia social e filantropica.

§ 1° - A cessdo de servidores municipais a que se refere este artigo, serd com ou
sem Onus para o Municipio, resguardando os direitos estatutarios e funcionais do servi-
dor.

§ 2° - A cessfo € por tempo determinado, devendo ser precedida de parecer fun-
damentado do 6rgdo em que estiver lotado, em que se demonstre a conveniéncia ou ne-
cessidade do afastamento.

SECAO II - DO AFASTAMENTO PARA
EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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b) investido em mandato de Prefeito Municipal, é afastado do cargo, sendo-lhe

facultado optar pela sua remuneragéo;

¢) Investido em mandato de Vereador:

d) havendo compatibilidade de horarios, percebe as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragfo do cargo eletivo;

e) ndo havendo compatibilidade de horarios, é afastado do cargo, sendo-lhe fa-

cultado optar pela sua remunerago.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a seguridade
social, como se em exercicio estivesse, caso, a evidéncia, opte pela remuneragfio de seu
cargo efetivo.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pode ser removi-
do ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 151 - Sem qualquer prejuizo, o servidor pode ausentar-se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagiio de sangue;

IT - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, contados de seu casa-
mento civil;

III - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de falecimento do conjuge, compa-
nheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tu-
tela e irméos, contados do dia seguinte ao do 6bito.

CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 152 - Além das auséncias ao servigo previstas no Art. 130 sdo considerados,
também, como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - férias de qualquer espécie;
I - exercicio de cargo em comisso ou equivalente, em 6rgdo ou entidade da U-
nifo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
III - participagéio em programa de treinamento regularmente instituido;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, ex-
ceto para promog¢ao por merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - afastamento para estudo ou participagio em congressos, semindrios e encon-
tros, quando autorizado o afastamento;
VII - licenga:
a) 4 gestante, a adotante ¢ a paternidade;
b) para tratamento da prépria saide, até 2 (dois) anos;
¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para o efeito de pro-
mogio por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
e} para o servigo militar.
I n n
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Art. 153 - O tempo de servigo piblico prestado a0 Municipio de Cérrego Fundo,
qualquer que seja o regime de sua prestagdo, desde que remunerado pelos cofres publi-
cos, ¢ contado para os efeitos permitidos nesta Lei.

§ 1° - Conta-se apenas para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade, a licen-
¢a para atividade politica, no caso do Art. 124,

§ 2° - Caso, por qualquer motivo, cesse a aposentadoria por invalidez de servidor
municipal, o tempo em que o mesmo esteve aposentado ¢ contado apenas para nova a-
posentadoria.

Art. 154 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serfo converti-
dos em anos, con31derado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento ¢ oitenta e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 155 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado conco-
mitantemente em mais de um cargo ou fungdo de érgos da Unido, Estado, Distrito Fe-
deral ¢ outro Municipio, Autarquia, Fundagfio Pablica, Sociedade de Economia Mista e
Empresa Publica.

CAPITULO VIII - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Art. 156 - O servidor tem direito a condi¢gdes de trabalho seguras e adequadas a
sua saude fisica ¢ mental.

Art. 157 - O Municipio cumpre e faz cumprir, nos locais onde sejam executados
seus servigos e obras, normas de seguranga e medicina do trabalho, competindo-lhe, a-
inda:
I-  instruir e treinar o servidor quanto a técnicas e medidas preventivas de aci-
dentes do trabalho e doengas ocupacionais;
IT- inspecionar, previamente, os locais onde devam desenvolver-se suas ativi-
dades, interditando aqueles que ndo oferegam condigSes apropriadas;
I - manter em funcionamento equipamentos de seguranga exigidos para suas
diferentes tarefas;
IV - fornecer ao servidor, gratuitamente, equipamento individual adequado ao
risco do trabalho e em perfeito estado de conservagio e funcionamento;
V - manter, nos locais de trabalho, material necessario a prestagfio de primeiros
socorros, de acordo com o risco da atividade.

Art. 158 - Os locais de trabalho devem atender aos requisitos técnicos de segu-
ranga, com iluminagdo, ventilagdo e condigdes de conforto e higiene adequadas.




Art. 159 - O exercicio de fungdio em condi¢des insalubres ou perigosas assegura
a0 servidor o direito & percep¢do de adicional de insalubridade, ou periculosidade, na
conformidade da Legislagio Federal especifica.

§1°-

O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ¢ periculosidade

devera optar por um deles.

§2°-

A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagéo e

a lactagdo, de atividades em locais insalubres e perigosos, nfio estando obrigada ao tra-
balho penoso.

§ 3° -

12108-X.

Ficam sujeitos a permanente vigilincia os servidores que trabalham com
TITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 160 - S3o deveres de todo servidor:

L
II.
II1.
IV.
V.

exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

ser leal as institui¢des a que servir;

observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag¢des requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) 4 expedi¢io de certiddes requeridas para defesa de direito ou de esclareci-

mento de situagfes de interesse pessoal;

¢) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal.
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levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que ti-
ver ciéncia em razdo do cargo;
zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico;

. guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra a ilegalidade, omissfo ou abuso de poder;

. submeter-se regularmente a avaliag&o de desempenho;
. cumprir as determinagdes concernentes a seguranga ¢ higiene do trabatho;
. participar de cursos e atividades programadas para treinamento e capacita-

¢do.

Parégrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII é encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO I - DAS PROIBICOES -
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XII.

XIV.

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢io;

recusar fé a documentos piblicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou e-
xecugdo de servigo;

cometer a pessoa estranha a repartigfo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢les que seja de sua responsabilidade ou de seu su-
bordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associagdo pro-
fissional, ou sindical ou partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

. Teceber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em

razdo de suas atribuig¢des;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou ativida-
des particulares;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situa¢des de emergéncia e transitorias;

dirigir-se a outro servidor, superior ou ndo, de maneira incompativel com a
boa conduta ¢ o respeito mutuo;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungfio e/ou com o horario de trabalho.

CAPITULQ II - DA ACUMULACAQ

Art. 162 - E vedada a acumulagfio remunerada de cargos publicos, exceto, haven-
do compatibilidade de horarios:

I
IIL.
III.
Iv.

a de dois cargos de Professor;

a de um cargo de Professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos privativos de Médico;

nas demais hipdteses admitidas pela Constituigdo da Republica (arts. 38,
III; 95, Paragrafo tinico, I; 128, § 5°, 11, &, 17, § 1°¢ 2° do ADCT).

Paragrafo Unico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 163 - O servidor ndo pode exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela repartigdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

Art. 164 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.



Art. 165 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuiges.

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagfo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera li-
quidada na forma prevista no Art.78, na falta de outros bens que assegurem a execugdo
do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agfo regressiva, no caso de culpa ou dolo.

§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputa-
dos ao servidor nessa qualidade.

Art. 168 - A responsabilidade civil ou administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungio.

Art. 169 - As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 170 - A absolvigdo criminal do servidor, que declare inexistente o fato ou sua
autoria, afasta também sua responsabilidade administrativa.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 171 - Sdo penas disciplinares:

a) adverténcia;

b) suspensio,

¢) demissdo;

d) destituigdo de cargo em comisséo;
e) destitui¢do de fungio gratificada;
) cassagdo de aposentadoria,

Art. 172 - Na aplicag@o de penalidades serdo consideradas natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo pablico, as circuns-
tdncias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 173 - A adverténcia ¢ aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi-
¢do constante do Art. 140 e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei, regu-

lamentag@o ou norma interna, que ndo justifique a imposigdo de penalidade mais grave.
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Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determi-
nagao.

Art. 175 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros can-
celados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectiva-
mente, se o servidor ndio houver, nesse periodo, praticado nova infracéio disciplinar.

Parégrafo Unico - O cancelamento da penalidade néo tem efeitos retroativos.

Art. 176 - A demisséo ¢ aplicada nos seguintes casos:

crime contra a administrago piblica;
abandono de cargo;
inassiduidade habitual;
improbidade administrativa;
incontinéncia piiblica ou conduta escandalosa na reparti¢io;
insubordinagdo grave em servigo;
ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defe-
sa propria ou de outrem;

. aplicagdo irregular de dinheiro puablico;
revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
leséo aos cofres piiblicos e dilapidagio do patriménio municipal;
corrupgao;
acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungSes publicas;

NuHES gS<EEFC

Art. 177 - Verificada em processo disciplinar a acumulagio de cargos proibida, e
havendo boa f¢, o servidor optard por um dos cargos, no prazo que lhe for fixado pelo
Prefeito Municipal, sem necessidade de restituir remuneragfo recebida anteriormente.

§ 1° - Provada, de modo inequivoco, a ma-fé, o servidor perderd também o cargo
que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fun-
¢do exercido em outro érgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

§ 3° - Nunca havera penalidade de demissfo sem prévio procedimento administra-
tivo competente.

Art. 178 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de car-
go efetivo é aphcada nos casos de infragfo sujeita as penas de suspensdo ¢ de demisséo.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, a exoneracgio efetuada nos termos do
Art. 62,1, é convertida em destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 179 - A demisséo de cargo efetivo ou a destitui¢do de cargo em comisséo,
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do Art. 155, implica a indisponibilidade dos bens
e 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ag¢do penal cabivel.



Art. 180 - A demissdo de cargo efetivo ou a destituigio de cargo em comissio por
infringéncia do Art. 140 incisos VII ¢ VIl e do Art. 155 incisos I, IV, VIII, X e X1 in-
compatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ptiblico municipal.

Art. 181 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 182 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa jus-
tificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) me-
ses.

Art, 183 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sangfo disciplinar.

Art. 184 - As penalidades disciplinares s3o aplicadas:

I pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de suspenséo por mais de 30 (trinta)
dias, destitui¢do de cargo em comissdo, demissdo de servidor do Poder Exe-
cutivo;

II. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior ao Pre-
feito Municipal, quando se tratar de suspenséo por periodo 1gual ou inferior a
30 (trinta) dias;

III. pelo chefe imediato, nos casos de adverténcia.

Art. 185 - A ago disciplinar prescreve:
I. em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissio, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo de comissio;

II. em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo;

III. em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato se tornou co-
nhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes dis-
ciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou instauragdo de processo disciplinar interrompe
a prescri¢do, at¢ a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interromprdo o curso da prescrigdo, 0 prazo comega a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgo.

TITULO V - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 186 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover imediatamente a apuragio de sua ocorréncia, mediante instauragfo
de processo administrativo disciplinar, ou a comunicar o fato 4 autoridade competente
para fazé-lo.
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§ 2° - O processo administrativo obedece ao principio do contraditério, assegura-
da ao acusado a mais ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 187 - Quando a irregularidade for objeto de dentincia, esta sé sera objeto de
apuragdo se for feita por escrito e contiver a identificagdo e o endere¢o do denunciante.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, a apuragdo podera ser feita em cara-
ter sigiloso, se assim o requerer o denunciante, ou a critério da Administrago.

Art. 188 - Quando o fato narrado ndo configurar infragio disciplinar ou ilicito pe-
nal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Parégrafo Unico - O prazo para a conclusfio da sindicincia niio excedera a trinta
dias podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da autoridade superior.

Art. 189 - Confirmada a existéncia da irregularidade, e havendo simples indicios
de responsabilidade, a autoridade determinara a abertura de processo administrativo
disciplinar, para apurar as circunstncias em que os fatos ocorreram e permitir o indici-
amento do eventual responsavel ¢ a sua penalizag¢o, se for o caso.

Art. 190 - O processo administrativo disciplinar é realizado com discrigéo e, pre-
ferentemente, em carater sigiloso, por comissdo de pelo menos 03 (trds) servidores esta-
veis, nomeados por Portaria do Prefeito Municipal.

§ 1° - A Comissdo tem, como Secretario, servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicagdo recair em um dos seus membros.

§ 2° - Néo pode participar da comissdo conjuge ou parente do acusado, consan-
giiineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro gran.

Art. 191 - A Comissfo exerce suas atividades com independéncia e imparcialida-
de, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da ad-
ministragdo ou do servidor.

Paragrafo Unico - As reunifes e as audiéncias das comissées tém carater reserva-
do.

Art. 192 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar é de no maximo 90
(noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a respectiva Comis-
530, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a Comissdo dedicara tempo integral aos seus traba-
Ihos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissfo sdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

CAPITULOQ 1I - DAS FASES DG PROCESSO
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Art. 193 - Na fase instrutéria do processo administrativo serdo coligidas provas
sobre a eventual responsabilidade de quem tiver praticado a irregularidade.

Art. 194 - A fase mstrutéria deverd ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, salvo motivo de forga maior, devidamente aceito pela autoridade competente.

Art. 195 - A conclusdo da fase instrutoria dar-se-4 com a elaboragdo de parecer
preliminar, a ser submetido a autoridade competente, sobre a prova da materialidade da
irregularidade e dos indicios de responsabilidade do autor da mesma.

§ 1° - Concluindo pela existéncia de responsabilidade, a autoridade competente
determinara a Comiss3o a continuidade do processo administrativo; em caso contrario, a
autoridade competente determinara o arquivamento do feito.

§ 2° - A fase instrutéria é formalizada com a tipificagdo da infracdo e a especifi-
cacdo dos fatos imputados ao servidor e das respectivas provas.

§ 3° - Concluindo o relatério da fase instrutéria, que a infragdo estd capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Puablico.

Art. 196 - Apds a conclusdo pela continuidade do processo administrativo, a Co-
missdo, de que trata o Art. 190, providenciara a citagdo do servidor envolvido, pessoal-
mente ou por via postal com AR, concedendo-lhe vista dos autos na repartigio compe-
tente, bem como prazo de defesa de 10 (dez) dias, contados de sua ciéncia pessoal ou
da juntada do AR aos autos.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagfo, o pra-
zo para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da Comis-
sdo que fez a citagfo, com assinatura de 2 (duas) testemunhas.

§ 3° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comisséo
o lugar onde podera ser encontrado.

§ 4° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sua cita¢do se faz
mediante edital, publicado, em resumo, em jornal de grande circulagfio no Municipio de
Cérrego Fundo.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa é de 15 (quinze)
dias, a partir da publicac¢do do edital.

Art. 197 - Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresenta
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo, sendo obrigatdria
a devolugdo do prazo de defesa, para o efeito do disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo de-
signa, para atuar como defensor dativo, servidor ocupante de cargo de nivel 1gual ou su-
perior ao do indiciado, preferentemente com formagéo juridica.




Art. 198 - A autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o
afastamento preventivo do servidor de seu cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo s6 é aplicado nos casos em que a per-
manéncia do servidor no cargo ou no local de trabalho puder influir, comprovadamente,
na apuragio da urregularidade.

SECAO II - DA FASE PROBATORIA

Art. 199 - Na fase probatdria, a Comissdo promove a tomada de depoimentos,
acareagGes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recor-
rendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos para permitir a completa elucidagfio dos
fatos.

Pargrafo Unico - E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprova-
¢do do fato independe de conhecimento especial de perito.

Art. 200 - E assegurado ao servidor indiciado o direito de acompanhar o proces-
so, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e inquirir testemunhas, em
namero ndo superior a 05 (cinco), produzir provas e contra-provas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico - O Presidente da Comissiio pode denegar, fundamentadamente,
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

Art. 201 - Ndo comparecendo cspontaneamente, a testemunha é intimada por
mandado, expedido pelo Presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢gdo do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagdo do
dia e hora marcados para a inquiri¢io.

Art. 202 - O depoimento ¢ prestado oralmente e reduzido a termo, ndio podendo a
testemunha fazé-lo previamente por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, iniciando pelos depoimen-
tos das testemunhas da Administragéio e depois do servidor processado.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, procede-se
a acareag#o entre os depoentes.

Art. 203 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a Comissdo promove o inter-
rogatorio do servidor processado.

§ 1° - Havendo mais de um acusado, cada um deles é ouvido separadamente; se
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acarea-



§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério e a inquiri¢do de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comiss3o.

Art. 204 - Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a Comis-
sdo propora a autoridade competente, preliminarmente, que ¢le seja submetido a exame
por junta oficial, constituida de, pelo menos, um Médico Psiquiatra € um Psicélogo.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apar-
tado e apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Art. 205 - Encerrada a fase probatoria, a Comissio abrira prazo de 10 (dez) dias
para a Administra¢do por meio do setor envolvido, ¢ para o servidor processado, para,
concomitanternente, apresentarem as suas alegagdes finais, podendo as partes terem vis-
ta dos autos na reparti¢do competente.

SECAO III - DA FASE DECISORIA

Art. 206 - Encerrada a fase probatoria e apreciada a defesa do servidor, bem co-
mo as respectivas alegagdes finais, a Comissdo elabora relatorio, fazendo resumo das
pegas e dos fatos principais dos autos € mencionando as provas em que se baseou para
formar a sua convicgio.

§ 19 - O relatdrio deve ser conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispo-
sitivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou a-
tenuantes, se houverem, assinalando a penalidade que devera ser imposta ao mesmo.

Art. 207 - O processo disciplinar, com o relatério da Comisséo, é remetido & au-
toridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

SECAO IV - DO JULGAMENTO

Art. 208 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decis#o.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang@es, o julgamento cabe
a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° - Cabem ao Prefeito Municipal o julgamento da infracdo e a aplicagfio da pe-
nalidade de demissio.

Art. 209 - O julgamento ¢ devidamente fundamentado, podendo a autoridade
competente aplicar pena mais grave que a proposta pela Comissdo, abranda-la, ou ab-




Art. 210 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora de-
clarard a nulidade total ou parcial do processo ¢ ordenard a constituigio de outra Cormis-
sdo, para instauragdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa 3 prescrigdo serd responsabilizada
nos termos desta Lei.

Art. 211 - Extinta a punibilidade pela prescrigdio, a autoridade julgadora determi-
na o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 212 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 pode ser exonerado
a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimen-
to da penalidade, caso aplicada.
CAPITULQ Il - DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 213 - O processo disciplinar pode ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois)
anos de sua conclusdo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou cir-
cunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da penali-
dade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, o con-
Juge, companheiro, ascendente ou descendente do mesmo podera requerer a revisdo do
Processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo ¢ requerida pelo
respectivo curador.

Art. 214 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 215 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamen-
to para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origi-
nario.

Art. 216 - O requerimento de revisdo do processo ¢ dirigido ao Prefeito Munici-
pal, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a petigéio, a autoridade competente providenciara a

constitui¢do da respectiva Comissdo, que obedecera as mesmas regras determinadas no
Art. 190.

Art, 217 - A revisfo corre em apenso a0 processo originario.
Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produ-
¢do de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar, ndo excedentes a 05 (cinco).




Art. 219 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 220 - O julgamento do pedido de revisdo cabe ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados do re-

cebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar dili-
géncias.

Art. 221 - Julgada procedente a revisdo, ¢ declarada sem efeito a penalidade apli-
cada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio a destituiggo de
cargo em comissgo, que sera convertida em exoneraggo.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento de pe-
nalidade.

TITULO VI - CAPITULO UNICO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 222 - O dia do Servidor Publico é comemorado a vinte e oito de outubro.
Paragrafo Unico - Na hipotese de recair o dia 28 de outubro em sabado ou do-
mingo, fica estabelecida a sua comemoragdo no primeiro dia ttil apos esta data.

‘ Art. 223 - Salvo disposi¢io em contrario, os prazos previstos nesta lei sdo conta-
dos em dias corridos, excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, ficando

‘ prorrogado, para o primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja ex-
pediente.

Art. 224 - Por motivo de crenga ou de convicgdo filosofica, o servidor ndio pode
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagfio em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

‘ Art. 225 - Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quais-
quer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.
Paragrafo Unico - Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

TITULO VII - CAPITULO UNICO - DISPOSICOES FINAIS

Art. 226 - O regime previdencidrio do servidor publico do Municipio de Cérrego
Fundo, ¢ o do Regime Geral da Previdéncia Social, implementado através de contribui-
¢Oes vertidas a favor do Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS).

Art. 227 - O regime trabalhista dos servidores do Municipio de Cérrego Fundo é o
| Estatutario, nos termos desta Lei.
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tados, assegurados seus direitos e vantagens, no caso de ndo optarem pela permanéncia
no quadro de pessoal do municipio de origem, nos termos do artigo 28, da Lei Comple-
mentar Estadual n° 37, de 18-01-95.

Art, 229 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 230 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO EM CORREGO FUNDO, 02 DE

DEZEMBRO DE 1.999.
Geraldoci}m&g {/az,

Prefeito Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
CEP: 35.578-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CERTIDAO DE PUBLICACAO DE AFIXACAO DE LEI MUNICIPAL

} Certifico que a LEI MUNICIPAL, n°. 086 de 02 de dezembro de
1.999, que dispbe sobre' o BEstatuto do Servidor Piblico do Municipio de
Coérrego Fundo, em cumprimento ao Disposto no Artigo 89 da Lei Organica
! do Municipio de Cérrego Fundo-MG, ficara afixado no atrio desta

Prefeitura Municipal, do dia 02 de dezembro de 1.999 ao dia 23 de

dezembro de 1.999,

O referido & verdade e dou fé.

‘ Cérrego Fundo, 02 de dezembro de 1.999.

| JULIANAi LI'JCig R'I gDRIGUES

Servidora Municipal




CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS
JURIDICAS DA COMARCA DE FORMIGA, ESTADO DE MINAS GERALIS,
NA FORMA DA LE] ..,

TABELIA: EDINEA MARIA RIBEIRO CORREA
TABELIA-SUBST".: KENIA SILVA COUTINHO

CERTIDAO

. Certifica - a requerimento verbal de pessoa interessada
que revendo em seu poder e cartério os livios e fichdrios do registro de Pessoas
Juridicas, constatei haver sido registrado s fls, 127 verso do Livro “A3”, o Extrato do
Estatuto do Cérrego Fundo do Meio Esporte Clube, sendo o mesmo do teor seguinte:
“555 - 29.06- Saibam quantos este registro de um Extrato do Estatuto do Corrego
Fundo do Meio Esporte Clube, virem que no dia vinte e nove do més de junho de mil
novecentos e noventa e nove, nesta cidade de Formiga, Estado de Minas Gerais, em meu
cartorio, compareceu o Sr. Donato Batista Campos e apresentou para registro 0 Extrato
do Estatuto do Cérrego Fundo do Meio Esporte Clube, com copia da ata de fundagio,
cdpia do estatuto, acompanhada de uma peti¢do assinada pelo seu presidente, Sr. Donato
Batista Campos, com firma reconhecida, que ficou apontado no Protocolo 1.° “A3”, sob
o n° de ordem 7.861 (Sete mil oitocentos e sessenta ¢ um), sendo o mesmo do teor
seguinte: “EXTRATO DO ESTATUTO DO CORREGO FUNDO DO MEIO
ESPORTE CLUBE. O Coérrego Fundo do Meio Esporte Clube, fundado em 04-04-1999
nesta cidade de Corrego Fundo - MG.,, onde tem sede, é uma sociedade civil, composta
de numero ilimitado de socios, sem distingdo de nacionalidade, culto e sexo, tendo por
finalidade proporcionar a difusio do civismo e da cultura civica, principalmente o
futebol. As cores oficiais da associagdio sdo: Verde ¢ Branco, podendo os uniformes
serem listrados ou em uma s6 cor. O Cérrego Fundo do Meio Esporte Clube tem por
personalidade distinta de seus associados e sua duragio por tempo indeterminado. E
dever da Associagdo cumprir e fazer cumprir pelos seus associados e atletas, todas ag leis
regulamentos emanados da entidade a que estiver filiado, bem como a participagio em
competicdes e festividades promovidas pela mesma. A diretoria compor-se- a de:
Presidente - Vice-Presidente - 1° Secretirio - 2° Secretirio - 1° Tesoureiro - 2°
Tesoureiro - Diretor Técnico - e Diretor Social, além de outros cargos julgados
necessarios. Reunir-se-a ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente,
sempre que for necessirio, e neste Gltimo caso, convocado pelo PRESIDENTE, ou
solicitagdo de 3 (trés) de seus membros. Corrego Fundo-MG, 23 de Junho de 1.999”,
Era o que se continha do referido registro, aqui transcrito sob o n° de ordem 555
(Quinhentos e cinquenta e cinco), verbo ad verbum do seu proprio original, tendo sido
conferido e achado conforme, dou fé. Eu, (a) Kénia Silva Coutinho, Tabelid-Subst® do
Registro de Pessoas Juridicas o transcrevi e assino. A Tabelia-Subst® (a) KSCoutinho”.

Era o que se continha do referido registro, aqui
datilografado que de tudo dou fé. Dado e passado nesta cidade de Formiga, Estado de
Minas Gerais, aos vinte e ngve,dias do 59 de jynho de mil novecentos e noventa e nove.
Euy, l( LvL ) 18 YA nﬂ,ﬁlx{,&/}q 81 Tabelid-Subst® do

Registro de Pessoas Juridicas a subscrevi € assino.
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