PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

CGC 01614 862/0001-77
CEP 35578-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 083/99, DE 01 DE SETEMBRO DE 1999

Dispde sobre a criagdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo ¢ d4 outras
Providéncias.

O POVO DE CORREGO FUNDO, POR SEUS LEGITIMOS

REPRESENTANTES APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

DISPOSICOLS PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei contém a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de

Cérrego Fundo-MG, no dmbito do Poder Executivo, em consonfincia com a Lei organica

Municipal, e cria os cargos de Chefia e de Dire¢do, com seus respectivos vencimentos.

TITU1.0 1
DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 2° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cérrego

~Fundo -
MG. tem a seguinte composico:

I - Orgiios de Assessoramento
1. Gabinete do Prefeito
2. Assessor de Gabinete

3. Procurador Municipal

Il - Orgdos Meio

1. Departamento Municipal de Admi nistragdo e Recursos Humanos
2. Departamento Municipal de Finangas e Patriménio
3. Departamento Municipal de Contabilidade e Controle Orgamentario

111 - Orgdos Fim

1. Departamento Municipal de Cducaco, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
2. Departamento Municipal de Saude, Assisténcia Social e Saneamento .
3. Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e Apoio & Agricultura.

Art. 3° - O Gabincte scra dirigido pelo Assessor ¢ os Departamentos nor cepc
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TITULO II
ESTRUTURAS E COMPETENCIAS
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - Os Departamentos terfio as seguintes estruturas:
I - Gabinete do Prefeito

A - Assessor de Gabinete
B - Procurador Municipal

I1 - Departamento Municipal de Administragio ¢ Recursos Humanos

A — Segéio de Apoio Administrativo
B - Segdo de Pessoal

I - Departamento Municipal de Finangas e Patrim6nio

A - Segdo de Apoio Administrativo
B - Segiio de Tesouraria

C - Segdo de Patrimdnio

D - Segdo de Controle Qrgamentario

IV - Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

A — Secdo de Apoio Administrativo
B - Segdo de Esporte, Lazer e Turismo
C - Secio de Apoio e Merenda Escolar

V - Departamento Municipal de Saude, Assisténcia Social ¢ Saneamento

A — Secio de Apoio Administrativo

B - Seciio de Saude

C - Se¢do de Meio Ambiente e Saneamento
D - Se¢do de Assisténcia Social

V1 - Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e Apoio Agricola

A - Seciio de Obras Urbanas e Rurais
B - Segiio de Limpeza Publica

C - Sec¢idio de Transporte

D - Se¢fio de Apoio a Agricultura
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VIT - Departamento Municipal de Contabilidade ¢ Controle Orcamentario
A - Secio de Apoio Administrativo
B - Segfio de Contabilidade

C - Secdo de Controle Orgamentario

CAPITULO II

DA COMPENTENCIA DO GABINETE

Art. 5° - Compete & Chefia do Gabinete:

I — Supervisionar e coordenar as atividades dos Orgios que compdem o sistema
operacional da Prefeitura.

IT - Proporcionar ac Prefeilo assisténcia em seus contatos com entidades, Orgios
ou Autoridades Federais, Estaduais e com cidadios do Municipio.
TTT - Registrar e controlar as audiéncias e compromissos do Prefeito.

IV - Receber municipes encaminhando-os aos orgios competentes da Prefeitura
para solucionar e atender suas reivindicagdes.

V- Consolidar e dar redagfio final a pronunciamentos a serem feitos pelo Prefeito.

VI - Elaborar ou participar de elaboragio e da redagdo final ao relatério anual das
atividades da Prefeitura para ser enviado 4 Camara.

VII - Programar solenidade, expedir convites e anotar todas as providéncias que se
tornarem necessarias ao fiel cumprimento dos programas.

VIIT - Representar oficiaimente o Prefeito, sempre que para isto for credenciado.
IX - Recepcionar visitas ¢ hospedes oficiais ao Governa Municipal.
X - Prestar assisténcia aos demais Orgdos da Prefeitura.

X1 - Estudar. propor. planejar ou colaborar na elaboragdio de planos e programas
para o desenvolvimento Municipal.

XII - Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ E DE
RECURSOS HUMANOS

Art. 6° - Compete ao Departamento Municipal de Administragiio e de Recursos
Humanos:

[ - Executar atividades relacionadas com a Administragio Geral da Prefeitura.
sobre tudo supervisionar e coordenar as atividades das segdes a ele subordinadas:

II' - Elaborar estudos, planos, programas e projetos de interesse mu nicipal;

IIT - Fazer cumprir, através dos érgfios competentes, os direitos, deveres e demais
dispositivos concernentes ao funcionalismo municipal;

IV - Expedir licengas, alvaras, baixas de construgdes particulares ngt zona urbana
do Municipio.

V- Gxecutar oulras tarelas correlatas,
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DA COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FINANCAS E
PATRIMONIO

Art. 7° - Compete ao Departamento Municipal de Finangas e Patrimdnio

I - Executar atividades referentes a cadastros técnicos municipais, recebimentos,
pagamentos, guarda de movimentagdo de dinheiro e valores do Municipio, cuidando do
assessoramento geral em assuntos fazendarios.

IT - Supervisionar a Secdio de Compras, sobre tudo nos processos licitatorios

I - Supervisionar o Almoxarifado. sobre tudo o controle de entrada e saida de

materiais.
5 IV - Executar outras tarcfas cocrelatas,

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 8° - Compele a0 Departamento Municipal de FEducagio, Cultura, Esporte,

Lazer e Turismo:

I - Assessorar o Prefeito Municipal no Planefamento, organizagio, execugfio,
coordenagdo, comando, controle e avaliagdo das atividades relativas a Educagdo, Cultura,
Lazer e Turismo no Municipio de Corrego Fundo-MG.

1T - Elaborar e propor ao Prefeito a Politica de Educagéio, Cultura, Esporte. Lazer
¢ Turismo.

[IT- Administrar os Estabelecimentos de ensino mantidos pela Prefeitura.

IV - Administrar os prédios mantidos pela Prefeitura, a servigo das segdes
diretamente subordinadas a esta Unidade Administrativa.

V - Executar programas recreativos, desportivos e congéneres do Municipio;

VI - Planejar. coordenar e executar as atividades relativas 4 Educagdio e Cultura na esfera
Municipal.

VII - Administrar ¢ desenvolver o Pré-escolar o Primeiro e Segundo Ciclo
promovendo atividades no sentido de instalar e dar apoio ao ensino profissionalizante,
sempre que possivel, o Ensino Superior.

VIII - Apoiar todas as atividades culturais do Municipio as promovendo.

IX - Cadastrar e promover agdes que visem a prole¢io ¢ preservagio e
manutengfio do Patrimdnio Historico e Cultural do Municipio.

X - Elaborar Plano Municipal de Educacio.

XT - Implementar no Municipio agGes de respeito ao civismo, a Historia e a
Meméria do Povo Correfundense.

X1 TImplementar o Exporte, o Lazer ¢ o Turismo, como forma de preservaciio da vida, da

cultura, da satide do povo,
XM - Executar outras tarcfas correlatas.
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CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE,
ASSISTENCIA SOCIAL E SANEAMENTO

Art. 9° - Compete ao Departamento Municipal de Saude, Assisténcia Social e
Saneamento.

I - Elaborar planos ¢ programas de agdes de saide, inclusive em consonincia com
outros drgdos de atividades afins.

I - Desenvolver atividades de apoio e promogio social do municipio, dando
cumprimento a Legislagdo pertinente & matéria.

T - Coordenar os programas sociais de atendimento aos mais necessitados, sobre
tudo implantando os programas de habitagio ¢ suplementagio alimentar.

IV - Coordenar as atividades dos Posto e Saiide, apoiando os profissionais da area
no combate as moléstias especificas, ¢ a0 uso de toxicos.

V - Promover, juntamente com os profissionais da area de Saneamento Basico
nas periferias, zelando peia Higiene do Municipio, evitando a proliferagiio de insetos
transmissores de doengas.

A% S Presidir ou participar de conselhos, comissdes e agrupamentos, por
indicagdes do Prefeito, no sentide de implantagio dos SUS, descentralizagio e/ou
Municipalizagio da Satde.

VII - Planejar, executar questdes relativas ao Meio-ambiente.
] VIIT - Executar outras tarefas correlatas.
CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO
E APOIO A AGRICULTURA,

Art. 10-  Compete ao Departamento Municipal de Obras, Urbanismo e Apoio a
Agricultura:

I - Elaborar projetos, dirimir, ¢xecutar e conservar obras puablicas, as estradas e
caminhos municipais.

IT - Coordenar os servigos limpeza pablica, dando destinag&o ao lixo urbano. |

I - Executar ou promover a execugdo dos servigos proprios ou concedidos, de
transporte, de transito, atendidos as precau¢des planejamentos desenvolvimento municipal.

IV - Desenvolver a¢tes voltadas para o cumprimento das diretrizes e projetos da
Legislagiio pertinente ao controle urbanistico.

V - Planejar, executar e administrar os servigos de rede de esgoto, calgamentos e
demais atividades relacionadas com a conservagiio e implanta¢io de novas vias piblicas.

VI - Proceder a implantagiio, manutengiio e conservagio de parques, pragas e
jardins, arboriza¢fo da zona urbana do Municipio de Corrego Fundo — MG.
VII - Promover todas as atividades de saneamento basico, urbanizagdo e infra-

estrutura de Municipio.
VIII - Fiscalizar os servigos concedidos, permitidos ou autorizados.
IX - Zelar e execular os servicos de manutengio geral dos equipamentos,
maquinas e veiculos da Prefeitura.
X - Fiscalizar o cumprimenio dos conlratos de empreiteiras para construgdes e
servigos ptiblicos, acompanhados de execugiio dos mesmos.
X1 -  Propor. executar ¢ fiscalizar obras viarias rurais ¢ de incenlivo a acricultura.
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TITULO III

DA REMUNERACAOQ

destinados a diregiio dos servigos criados por esta Lei terdo as atribuigOes relativas a
competéncia do respectivo departamento , sendo admitido e demitido “ad-nutum®” pelo

Art. 11 - Os ocupantes de cargos em comissiio, destinados as fungdes de confianga,
Chefe do Executivo, percebendo os vencimentos constantes do Anexo I desta Lei.

TITULO 1V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Para o exercicio da tungiio de assessoria juridica, sew ocupante deve ser
advogado, regularmente inscrito na Qrdem dos Advogados do Brasil, Se¢do de Minas

Gerais.

Art. 13 — Para o exercicio do cargo de Chefe do Departamento Municipal de
Educagdo, Cultura, Lazer ¢ Turismo, assim como o de Diretor de estabelecimento de
ensino, seu ocupante deverd possuir habilitagio em curso de magistério.

Paragrafo Unico - Q Durgtor que detiver curso em nivel de segundo grau sera
classificado como Diretor 1. O Diretor que tor detentor de curso em nivel de terceiro grau,
ou superior, scra classificado como Dirctor 11,

Art. 14 - Para o excreicio do cargo em comissio de Chefe do Departamento
Municipal de Contabilidade € de Controle Qrgamentario, sen ocupante devera deler o curso
de Contabilidade ou de Contador.

Art. 15 - Os servidores ocupantes de cargos de carreira, que forem nomeados
para cargos em comissdo, poderdio optar entre os vencimentos de um ou de outro.

Art. 16 - As unidades administrativas devem trabalhar de modo coordenado
entre si, na busca de eficiéncia ¢ aperfeicoamento dos servigos publicos.

Art. 17 - A jornada dec trabalho dos servidores do Municipio de Corrego
Fundo € de até¢ 40 {quarenta) horas semanais, a excegfio do pessoal do Magistério, cabendo
ao Chefe do Execulivo expedir ato regulamentar para fixa¢Zo de horarios de trabalho.

Paragrafo 1°- A critério do critério do Executivo, e sempre no interesse do servigo,
podera ser concedido aos servidores o adicional de tempo integral, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cenio) dos vencimentos.

Paragrafo 2° - O ocupante de cargo em comissdo poderd ser requisitado pelo Chefe do
Executivo sempre que o servi¢o exigir, independentemente de horario,

_ Paragrafo 3° - O contralo padrio para médicos e psicologos é 08 (oito) horas de
servicos semanais. Para dentistas, de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 18 - Os cargos de livie nomeacio e exoneracio sio os indicados no Anexo 1.
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Aft. 19 - Os cargos a serem preenchidos mediante concurso pablico, na forma que
dispuser o Estatuto proprio. sio 0s indicados no Anexo II, que faz parte integrante desta

Let.
Art. 20 - E admitida a acumulagio de chefias de departamentos, até duas, em

carater lemporario, a critério exclusivo do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico - A acumulagdo prevista neste artigo importa em pagamento de
valor nio inferior a 10% (dez por cento) do valor dos vencimentos fixados para o cargo ou

funcdo dc chefia.

Art 21 - Quanto a reestruturagiio do sistema contdbil e quanto aos servidores em
exercicio. contratados em cardter de emergéncia até 31-12-99. os efeitos desta Lei so
vigorariio a partic de 01-01-2.000 Quanto aos mais. esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio

Arl. 22 - Revogam-se as disposighes em confririo, especialmente a Lei n® 0001 de
21-01-97

Prefeitura Municipal de Corrego Fundo. 01 de setembro de 1999,

10 DA SILVA

Prefeito Munjéipal em Exercicio




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

LN CGC 01614 862/0001-77
A CEP 35578-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1

DO QUADRO DE SERVIDORES DE LIVRE
NOMEACAQ E EXONERACAO E SEUS RESPECTIVOS

VENCIMENTOS
Denominagio Vencimentos
1 Assessor de Gabinete...........ocoooiieeii it R$ 400,00
1 Procurador Geral..........ocoeiiieiiei e et et e e RS 500,00
1 Chefe do Dep. Mun. de Administragio e Recursas Huwmanos ............. R$ 500,00
1 Chefe do Dep. Mun. de Finangas ... R$ 500,00
1 Chefe do Dep. Mun. de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo. R$ 500,00
] Chefe do Dep. Mun. de Satde, Assisténcia Social € Saneamento...... R$ 500,00
1 Chefe do Dep. Mun. de Obras, Urbanismo e apoio & Agricultura......... R$ 500,00
1 Chefe do Dep. Mun. de Contabilidade e Controle Otgamentario........... R$ 500,00
1 Motorista de Gabinete................covvei i ee e R$ 280,00
1 Recepcionista de Gabitele.. ...t e R$ 200,00
I Diretor Escolar T ...t R$ 350,00
1 DIretor ESCOIAr TT. e ettt s R$ 580,00
1 Técnico em Contabilidade ..o R$ 500,00
LT ENGenheiro ..ot e R$ 500,00
4 Médicos ........... e ettt emeette ettt et ene e et as R ean e e re e ent et ena s ena s R$ 800,00
2 DEIISIAS ettt ettt e aae e sea e R$ 800,00
I PSICOLOBO. ..ottt ettt et e a e st ds s R$ 500,00
L E81Y 223 ¢ 1111 1 T OO OO R$ 500,00
1 ASSIStente SOCIAL ..o RS 300,00
1 FarmacBUICO .......oovioiiieioies e e e h ettt R$ 300,00

Vi

U /
Jodo Ju/ eéncio da Silva

Prefeilo K/lunicipal em Exercicio
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ANEXO 11

DO QUADRCO DE SERVIDORES SUJEITOS A
CONCURSQO PUBLICO E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

N® de Cargos Denominagiio Vencimentos

01 Auxtliar de farmacia ... R$ 150,00
05 Auxiliar de Enlermagem................... R$ 150.00
03 MotorIsta.... .. . R$ 280,00
01 Nutricionsta., ... R$ 24000
0) Mestre de Obras .. ... R$ 240,00
N1 Pedreiro. e . R 200.00
01 Servente dc l’r'drruo C e RE 180,00
0] Carpinteira U RUP R¥ 14000
01 Pintor. . .. e R$ 266,00
0l Marceneiro . . . ... . L . RS 130,00
0l Fiscal de Obras ... ... ... v RS 150,00
01 Desenhista. . . . RS 220,00
01 Topdgralo... . R$ 22000
Nl Gari . . ST R$ 14000
2 Alm]mr de Servi urou (“crns ............... R¥ 170,00
22 Professor T USRI RE 255.00
10 Professor 11, ... ... . e e R% 305.00
n2 Orientador.. . . ... .. .. ... R$ 46000
03 SUPETVISOT . . . e R$ 310.00
02 Auxiliar de Seeretavin . L . RE  180.00
Nl Merendeira . ... .o . L. R% 140,00
01 Bibliotecaria... . ...... ... .l R$ 212,00
0l Dhgitador TP RS 170.00
N3 Boambeiro | . L ) R$ 255.20
N1 lardineire . e RE 15000
1! Telefonista | s R% 15000
i Cscrituravin ., 0 . . L. RS 15000
] Ree l.p(_innik.l YVE 1 o RE 30000
Nl Auxiliar Tesouraria . ... .. .. ... . . ... R¥ 18000
0l Auxiliar de Recursos Ilumdno: . . ... .....R% IRO0O0
0t Auxiliar de Contabilidade ... .. ... ... ... R 272.00
11 Fiseal Serv. Agua oot i R$ 280,00
0l Secretaria Escolar ... R$ 210,00
0l Auxiliar de Administragiio . Lo RE 261.00
01 Anxiliar de Serv Planejamento ¢ Hibantsmo CRE 33030
n} Auxiliar deobras ... .. ... .. ... .. R} 26100
N2 Auxiliar de Seevetaria . oL L o R$ 18000
01 Auxiliar servigo de mmunltaqm N -~ .. RE 15000
N4 Auxiliar de Educaciio ... ... ... ... ... ..R$% 15000
0t Carrocetro .. . .. S e s . RS 152000
01 Operador de Servicos Geum e RETA0,00

7/%/

Todo Jydenci da Silva
Melvito NMumcipa! em Exercicio
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DO QUADRO DE SERVIDORES DE LIV
NOMEACAO E EXONERACAOQ E SEUS RESPECTIN .o

VENCIMENTOS
Denominagio Venci- wntos
1 Assessor de Gabinete. ... e b 40000
1 Procurador Geral.............oooveooee oo e eeeeeeee oo e e e 2% 500,00
1 Chefe do Dep. Mun. de Administragio e Recursos Humanos ........... 115 500,00
;1 Chefe do Dep. Mun. de Financas «.........ooooeievveeereeeoee e 2% 500,00

I Chefe do Dep. Mun. de Educagio, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo. 1§ 500,00

I Chefe do Dep. Mun. de Sadde, Assisténcia Social e Sancamento...... 'S 500,00

I Chefe do Dep. Mun. de Obras ¢ Urbanismo............cocoveeeoveeninn) 2B 500,00
1 Chefe do Dep. Mun. de Contabilidade e Finangas.................] e 1% 500,00
1 Motorista de Gabinete...........oeeiueeiiire oo 4 280,00
1 Recepcionista de Gabinete...........coeuivooooovoieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e b 200,00
1 Diretor Escolar T ..., R 1% 350,00
I Diretor EScolar . ...ooiiiiiieieeceeee e Y 580,00
1 Téenico em Contabilidade ......c.ooveie oo P 50000
T ENGENNCITO L.ttt e, % 300,00
8 MBUICOS .o et % 800,00
2 DIBNLISIAS ..ottt st ee e o 800,00
1 PSICOIOZOS ..ottt e e e ee e S 500,00
L EN[EIMEINO <.t ee e e % 500,00
I Assistente social ................. 5 300,00

T FarmacUICO ..veeeee oot e ———— % 300,00




N° de Cargos Denominagéo

01 Auxiliar de farmaocia.......ccceveeeven i

05 Auxiliar de Enfermagem..........coccoenen,

03  MOLOrISta ... oo i i cirererri e cnes

01  NULHOIONISEA. c.oecverireiirie i vicreeemsreenssnsennsans

01 Mestre de obras.....veineerercreecmininneneenns

01 PedreirO.....ccccounrereiremremmenmesmrmanmsnesninenees

01 Servente de pedreiro.............

01  Carpinteiro.......ceuimemrmivecnmrnssssns

(O] NN 53701 o) PP SO

01  MaArCENEIIO. . vrriereeenreresarerrresseneannnnsans

01 Fiscal de obras.......ccciveerericiieenineninnnn,

01 Desenhista......cooveveevmrvrermrirernesinneien.

01 Topdgrafo.....ccevmemviini e

01 Garl...ceveeeneerenns rrerrrererseeniantrrrbraeees

09 Auxiliar de servigos gerais........ccoevueeenns

22  Professor L....iviiirvenmneninsseonen,

10  Professor IL......ccocivereeeriienioerennennaissanas

02 Orientador.....c.covmivniirermmevemnrrneens

03 SUPEIVISOT....couireiiee st enens

02 . Auxiliar de secretaria..........coceveveicreiinns

15  Cantineiras........ceviiierrmermnsirisensemsissniens

01 BiblioteCAria. ..o veerrerrireeeieremrisrnsrrsssinserssnesnnes
01 Digitador....ccovveenernirmniinininin

03 Bombeiro......o.ccovvienirinninesennecssessenneriiniss

01  JardiNEIrO.....ececoreruevieirrneerrnrrsssenesisrones

01 Telefonista......ccoveviviveiirenecreicrmranrisiinnns

01  ESOrIEULALIO. cvtnireerarrrieirerressestrnesnessnenssnnssnssnssnnes
04 Reocepoionista geral........ccoovenniniiiiniinns

EMENDA MODIFICATIVA
ANEXO II

DO QUADRO DE SERVIDORES SUJEITOS A CONCURSO

PUBLICO E RESPECTIVOS VENCIMETNOS

Y

Vencimentos

R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 280,00
R$ 240,00
R$ 240,00
R$ 200,00
R$ 180,00
R$ 140,00
R$ 260,00
R$ 180,00
R$ 150,00
R$ 220,00
R$ 220,00
R$ 140,00
R$ 170,00
R$ 255,00
R$ 305,00
R$ 460,00
R$ 310,00
R$ 180,00
R$ 170,00
R$ 225,00
R$ 170,00
R$ 255,20
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 300,00



01
01
01

-0

01
01
01
01
02
01
04
01
01

Auxiliar Tesouraria.......ceve i
Auxiliar de Recursos Humanos.........c.eeeevveennns
Auxiliar de Contabilidade..........cc.cconiininineee
Fiscal Serv. AGUa....cc.oeeeemiiecnenernesseserserensnes
Seoretaria Eoolar.........ccvcieeermeenicvecieenmreneneenns
Augxiliar de Administragio.....

Auxiliar de Serv. leeJMMO e Urbamsmo...

Auxiliar de obras...
Auxiliar de Sccretaria .......................................
Auxiliar servigos de comunioaq's‘io ...................
Auxﬂmr de Educagio....

mnmmmmmmmm

CHPIFTHROY - EAHROCEMIKS G

R$ 180,00
R$ 180,00
R$ 272,00
R$ 280,00
R$ 210,00

R$ 261,00 .

RS 339,30
R$ 261,00
R$ 180,00
R$ 150,00
R$ 150,00
R$ 152,00
R$ 140,00



