Py PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

b7 ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 01, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2005.
.'n’

Dispbe sobre a nova Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Cdrrego Fundo/MG, altera a Lei Municipal N°.083/99,
cria novos cargos e da Qulras Providéncias.

O Povo do Municipio de Codrrego Fundo, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Cémara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

TiTULO | e—
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Corrego
Fundo os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

I

\

Vil

Vi

IX

Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal der Administragdo e Recursos Humanos
Secretaria Municip‘ai de Fazenda

Secretaria Municipal de Contabilidade e Controle Orcamentario

Secretaria: Municipal de Educacao

£

Secretaria Municipal de §5ﬁde

Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Saneamento e Esgoto, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Secretaria de Fomento ao Desenvolvimento, Planejamento e Apoio
Econdmico aos Setores da Economia Municipal, Apcio e Incentivo a Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo

Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Art. 2°. A estrutura dos 6rgéos componen'tes da Administragdo Direta obedecera ao
seguinte escalonamento:

I - 1° grau hierarquico: Secretarias Municipais e equivalentes:
Il - 2° grau hierarquico: Departamentos Municipais;
- Il - 3° grau hierarquico: Setores de Servigos.
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Paragrafo Unico. A equivaléncia ,a que se refere o caput é a de que, a Secretaria
Municipal equivalem, o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria do Municipio, a
Controladoria-Geral do Municipio, a Assessoria de Comunicagdo e Imprensa e o
Servigo de Agua e Esgoto.

TiTULO'II
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - coordenar e desenvolver as atividades de relagdes publicas;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

IIl - desempenhar missGes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos
préprios e despachos.

IV - Assistir o Prefeito nas suas fungées publicas;

V - Dar atendimento aos Municipes;

VI - Manter ligagdo com os demais poderes e autoridades:

VII - Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VIII - Pesquisar, coligir elementos necessarios as informagbes solicitadas ao
Executivo, coletar dados e informagées para a tomada de decisdes do prefeito.

IX - Acompanhar a tramitagcdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na
Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar iInformagdes precisas ao
Prefeito sobre o assunto, bem como aocs vereadores;

X - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete:

Xl - Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

Xll - Atuar como elemento de interligagdo e integragdo do Secretariado no
desenvolvimento de todos os programas de Governo;

Xl - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e
com os 6rgaos da Administragdo Municipal;

XIV - Desenvolver trabalhos periddicos visando a boa imagem publica, tanto do
Prefeito como de sua Administragéo.

Art. 4°, Integram, ainda, a Administra¢do Direta do Poder Executivo, no Gabinete do
Prefeito, subordinados ao Prefeito Municipal, os seguintes o6rgdos de
assessoramento direto e imediato:

| - Procuradoria do Municipio;
Il - Controladoria-Geral do Municipio;
Il - Assessoria de Comunicagéo e Imprensa.

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
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Art. 5°. Compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito, desenvolver, planejar e
colaborar com a efetiva implantagdo das competéncias definidas no artigo 3° desta
Lei.

SECAOII ]
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 6°. A Procuradoria do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar, controlar
¢ executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

Art. 7°. Compete a Procuradoria do Municipio:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico 4 Administragéo Direta, incluida a
assisténcia ao Prefeito nos assuntos juridicos relativos a entidade da Administragao
- Direta e Indireta do Municipio;

I - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse;

Il - representar, em regime de colaboragao, interesse de entidade da Administragao
direta e Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagéo da entidade e
autoriza¢ao do Prefeito;

IV - manter coletanea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo
Publica e informagéo a populacéo;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos juridicos.
VI - representar o Municipio em instancias administrativas que se fagam
necessarias.

§ 1°. O Poder Executivo, observadas as disposicoes da lei de licitagbes, podera
contratar consultorias juridicas para assessorar a procuradoria municipal.

§ 2°. O Procurador Municipal obedecera as disposigoes legais quanto aos requisitos
de inscricao nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil e sua atuagéo
dependera de prévia anuéncia do prefeito municipal.

SECAO Il ]
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Controladoria-Geral do Municipio — CGM & 6rgdo de assessoramento
integrante da Administragéo Municipal, representante do Sistema de Controle Interno
Municipal — SICIM, e tem o objetivo de realizar os controles, prévio, concomitante e
subseqlente em todos os atos e fatos administrativos do Municipio, buscando
sempre respaldo nos principios da Administragao Ptblica.

Art. 9°. Compete & Controladoria-Geral do Municipio:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestéo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos 6rgdos da administragdo direta e indireta e
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fundacional, com vistas & ampliagdo regular e a utilizacdo racional dos recursos e
bens publicos;

[I - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de
diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da
despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, no
ambito dos Orgéos da administragao direta e indireta e fundacional e também que
objetive a implementagéo da arrecadacéo das receitas orcadas;

lIt - Acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como
da aplicagéo, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos
programas de governo e do or¢gamento do Municipio;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéaos, fundos e entidades da
Administragao Municipal, bem como da aplicagio de recursos por entidades de
direito privado;

VI - Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e
programagao financeira, com informagdes e avaliagdes relativas & gestdo dos
Orgaos da Administragdo Municipal;

VII - Executar os trabalhos de inspegdo contabil, administrativa e operacional nas
diversas areas, unidades, setores e érgaos constitutivos da Administragao Municipal;
VIII - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagéao ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omisséo, der
causa a perda, subtragéo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio; :

IX - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito
Municipal ao final de sua gestdo, quando néo prestados voluntariamente;

X - Emitir relatério, por ocasio do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio, e nos casos de inspegdes, verificagdo e tomadas de
contas;

Xl - Zelar pela organizagdo e manutengdo atualizada dos cadastros dos
responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, o controle de estoque,
almoxarifado, patriménio, abastecimento, manutencdo de veiculos, obras, convénios
e atendimento a assisténcia social, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a-
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XII - Exercer o controle das operagées de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio:

XIll - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

Art. 10. Compdem a Controladoria-Geral do Municipio:
a) Setor de Controle Interno Prévio;

b) Setor de Controle Interno Concomitante;
c) Setor de Controle Interno Subsequiente.

SECAOIV
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E IMPRENSA
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Art. 11. A Assessoria de Comunicagdo e Imprensa tem por finalidade planejar e
coordenar as atividades inerentes 4 comunicagdo social, visando a integracdo da
politica e das atividades dos érgaos e entidades da Administracdo Ptblica nessa
area, sendo de sua competéncia:

[ - coordenar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da
Administragéo Publica no ambito do Poder Executivo;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuicado de material
jornalistico;

Il - coordenar e desenvolver as atividades de comunicagao dirigida e divulgacao;

IV - assistir o Prefeito, os 6rgdos da administracdo direta e as entidades da
Administragéo Publica em matéria de sua competéncia;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo dos seus objetivos.

Vi - Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os 6rgaos jornalisticos
(jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo):

VIl - Divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de "realease"
(noticiarios com carater de publicagéo gratuita), as atividades da Administragéo
Municipal Direta e Indireta;

VIII - Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar
sua divulgagéo na imprensa escrita, falada e televisiva;

IX - Supervisionar o servico de cerimonial, coordenando cerimdnias de inauguragao
de obras eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

X - Editar, periodicamente, jornais, revistas e publicagbes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populagdo das obras e feitos da Administragao,
sem contelido de propaganda politica partidaria;

Xl - Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confecgdo de notas oficiais,
quando solicitado;

Xil - Coordenar entrevistas coletivas do Prefeito.

CAPITULO Il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos tem por
finalidade coordenar, planejar e executar as atividades de gestao administrativa e de
desenvolvimento de recursos humanos, visando garantir o pleno funcionamento da
Administragéo Direta do Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento
organizacional e capacitagéo profissional.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos:

| - coordenar o sistema de suprimento da Administracéo Direta do Poder Executivo;
Il - coordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutengio e
desenvolvimento de recursos humanos da Administragdo Direta do Poder Executivo;
il - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncia a legislagéo pertinente;

IV - coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;

V - coordenar as atividades de servigos gerais da Administragédo Direta do Poder
Executivo, inclusive as de comunicagéo, arquivo, telefonia, grafica, transporte,
conservagao € limpeza;
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VI - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragdo Direta
do Poder Executivo, respeitada a competéncia da Secretaria Municipal de Politicas
Urbanas, quanto ac patriménio especifico;

Vil - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas, a politica de
remuneracac e relagdes de trabalho dos servidores e empregados publicos da
Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo;

VIl - coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores empregados
publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o
Prefeito nesta matéria;

IX - coordenar a execugio das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;
X - gerir o Fundo de Previdéncia Municipal, quando for criado por lei especifica;

Kl - indicar ao prefeito, fontes de risco em seguranga e medicina do trabalho;

XlI - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 14. Compdem a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos:

| — Departamento de Recursos Humanos:
a) Setor de Controle de Pessoal:
b) Setor de Desenvolvimento de Pessoal.

Il — Departamento de Apoio Administrativo.

CAPITULO IiI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 15. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade planejar e coordenar a
politica fazendaria municipal, bem como o patriménio municipal, estabelecendo
programas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira, contabil,
fiscal e tributaria e efetiva protegéo do pattiménio publico municipal.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

| - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

Il - coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadacao e fiscalizagéo dos
tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

[l - coordenar a organizagéao da legislacao tributdria municipal, para orientagio aos
contribuintes sobre sua correta aplicagio;

IV - coordenar o recebimento das receitas e rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e as operagées relativas a financiamentos e repasses;
V - coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, a politica de remuneragao e relagbes de trabalho dos servidores e
empregados publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo;

Vi - coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;

VIl - coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

VIl - Velar pelo patrimonio municipal, cadastrando todos os bens méveis e iméveis
que compbe o acervo municipal.

IX — Supervisionar a seg&o de compras.

X — Instalar, supervisionar o almoxarifado municipal, controlando entrada e sajda de
materiais esfocados.
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XI - desenvolver as atividades relativas a cobranga de créditos fiscais e tributarios e
de fiscalizag&o, incluindo remetendo os débitos & procuradoria para cobranga
municipal;

Xl - desenvolver as atividades relativas & inscricdo de débitos em divida ativa,
inclusive expedindo-se a certiddo de divida ativa para ajuizamento de execugbes
fiscais;

XIII - manter coletanea atualizada da legislagdo tributaria municipal, orientando os
contribuintes sobre sua correta aplicagao;

XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 17. Compdem a Secretaria Municipal de Fazenda:

I — Departamento de Materiais:

a) Setor de Compras;

b) Setor de Licitagéo, Contratos e Convénios;
c) Setor de Almoxarifado.

Il - Departamento de Tesouraria e Tributagéo:
a) Setor de Tesouraria e Arrecadagdo:
b) Setor de Tributagéo.

Il - Departamento de Patriménio Municipal:
a) Setor de Cadastro do Patriménio Publico;
b) Setor de Controle do Patrimdnio Publico.

IV — Departamento de Apoio Administrativo.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E CONTROLE
ORCAMENTARIO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Contabilidade e Controle Orgamento tem por
finalidade coordenar todo o sistema contabil do Municipio de Corrego Fundo, a
elaboracéo das Leis Orgamentarias do Municipio e supervisionar a sua execugao,
exercer seu gerenciamento realizando as liberagdes, suplementacées e demais
procedimentos orgamentarios demandados pelas Secretarias Municipais além de dar
apoio logistico, administrativo, de fiscalizagdo e controle de orcamento ao Poder
Executivo.

Art. 19. Compete & Secretaria Municipal de Contabilidade e Controle Orcamentario:

| - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, as diretrizes
orgamentarias e o orgamento anual do Municipio;

Il - acompanhar a execugéo orcamentaria;

Il - realizar os provisionamentos orgamentarios de cada Secretaria Municipal;

IV - estabelecer as normas necessarias a elaboragio e a implantacdo das pecas
orgamentarias municipais;

V - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros orgéos, ao
acompanhamento gerencial e fisico da execugéo orgamentaria;
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VI - realizar estudos e pesquisas concermnentes ao desenvolvimento e ao
aperfeigoamento do processo orgamentario municipal.

Vil - Manter atualizada, toda a contabilidade publica do Municipio, inclusive no
pertinente &s prestagbes de contas, auxiliando o procedimento de prestacao de
contas relativo as demais secretarias.

Art. 20. Compdem a Secretaria Municipal de Contabilidade e Controle Orgamentario:

| - Departamento de Contabilidade e Orgamento:
a) Setor de Planejamento e Execugdo Orcamentaria;
b) Setor de Informatica;

Il - Departamento de Apoio Administrativo:
¢) Setor de Analise Técnica e Escrituragao;
d) Setor de Prestagdo de Contas.

CAPIiTULO V i
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade coordenar a
formulagéo e a execugéo da politica educacional do Municipio, visando a garantia do
direito a educagédo e ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - oferecer educagdo em todos os seus niveis e nas modalidades de educagéo
especial e educagao de jovens e adultos, incluindo educagao ambiental;

I - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro e da estrutura fisica e material;

lli - desenvolver e coordenar as atividades de implementagéo da politica pedagégica
no Municipio;

IV - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisédo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

V - desenvolver e coordenar a implementagéo de politicas de formag&o continuada,
destinadas ao aperfeigoamento dos profissionais da educagao;

VI - implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educagéo basica:
VIl - gerir o Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagéo do Magistério;

VIl - prestar suporte técnico e administrativo ac Conselho Municipal de Educacéo;
IX - coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;

X - desenvolver oufras atividades destinadas a consecugédo de seus objetivos
educacionais.

Xl — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal.

Art. 23. CompSem a Secretaria Municipal de Educacdéo:;
| -~ Departamento Pedagégico;
Il — Departamento de Planejamento e Inovag¢ées Educacionais:
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a) Setor de Escrituragédo e Acompanhamento Escolar;
b) Setor de Coordenagdo e Acompanhamento do Ensino;
c) Setor de Expedientes e Projetos.

Il — Departamento de Apoio Administrativo:
a) Setor de Convénios e Prestagao de Contas;
b) Setor de Ensino Profissional, Superior e Especial.

IV - Departamento de Manutengéo do Ensino;
a) Setor de Merenda e Transporte Escolar;
b) Setor de Materiais.

CAPITULO VI ]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saiide tem por finalidade coordenar e executar
programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral 4 salde
da populagéo do Municipio, como gestora municipal do Sistema Unico de Satde -
SUS.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

| - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de
atengéo a saude, médicas e odontologicas, de controle de zoonoses, de vigilancia
epidemiologica e de fiscalizagao e vigilancia sanitaria, de saude do trabalhador, de
controle, avaliagdo e regulagdo da rede contratada e conveniada do SUS,
articulando-se com os outros niveis de gestdo do SUS para as atividades integradas
de atencac e gestdo da salde no municipio de Cérrego Fundo/MG, bem como
propor e elaborar normas e projetos no seu nivel de gestdo sobre essas atividades;
Il - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Salide;

1l - gerir o Fundo Municipal de Satde:;

IV - coordenar a execugéo de suas atividades administrativas e financeiras;

V - desenvolver outras atividades destinadas a consecucgo de seus objetivos.

VI - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal.

VIl — Implementar o Programa Satide da Familia.

Art. 26. Compdem a Secretaria Municipal de Satde:

| - Fundo Municipal de Saude:

a) Setor de Atencgao Basica:

1 - Policlinica, havendo neste servico, sistema de marcacdo de consultas e
marcagéo de consultas, exames e viagens.

2 - Programa Salde da Familia, havendo neste servico, o sistema de salde da
familia e de sautde bucal.

b) Setor de Controle de Farmacia, Laboratério e Almoxarifado;

¢) Setor de Manutencéo da Frota;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

e) Setor de Sistema de Informagdes, digitagbes e notificagoes em satde.

[l - Departamento de Vigilancia em Saude:
a) Setor de Vigilancia Sanitaria;

b) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

¢) Setor de Vigilancia Nutricional.

Il - Departamento de Apoio Administrativo.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO, SANEAMENTO E
ESGOTO, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Saneamento e Esgoto, Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tem por finalidade articular a definicdo e a
‘implementagdo das politicas de desenvolvimento urbano e ambiental do Municipio,
de forma integrada e intersetorial, visando ao pleno cumprimento das funcdes
sociais da Cidade e coordenar a elaboragéio e implementagao da politica ambiental
do Municipio, visando a promover protegéo, conservagéo e melhoria da qualidade de
vida da popuiacao, observada as legislagoes especificas.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Saneamento e
Esgoto, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

| - coordenar a elaboragéo e execugao de projetos, servigos e obras no Municipio;

Il - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagao do Plano
Diretor do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e orgéos da
Administragdo Municipal;

Il - coordenar a elaboragéo das politicas de transporte e transito, habitacdo, controle
urbano, meio ambiente, estruturagdo urbana, saneamento basico, drenagem e
limpeza urbana no Municipio;

IV - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental
de forma sustentavel;

V - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

VI - coordenar a elaboragdo dos planos regionais e dos projetos de requalificacéo
urbana, em colaboragédo com as demais Secretarias;

VIl - normatizar, monitorar e avaliar a realizagéo de agoes de intervencgao urbana:;
Vill - coordenar a elaboragéo de proposta de legislagéo urbanistica municipal;

IX - licitar e contratar servigos e obras de engenharia e limpeza urbana, tais como,
varrigéo, capina, coleta de lixo e disposicao final de residuos solidos, inclusive sob a
forma de concess&do ou permissao, aqui autorizados mediante licitagdo na forma da
lei;

X - delegar as autarquias, fundagées e demais entidades da administragao indireta o
gerenciamento dos contratos de sua competéncia;

Xl - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica
Urbana e ac Conselho Municipal de Saneamento:

XIl - coordenar a execugio de suas atividades administrativas e financeiras;

XIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.
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XIV ~ Prestar assisténcia do Prefeito Municipal.

XV - implementar a elaboragdo de planos, programas, pesquisas, projetos e
atividades para implementagéo da politica ambiental:

XVI - executar as atividades de gestédo da politica de meio ambiente no Municipio,
abrangendo controle e fiscalizagdo ambiental, estudos e projetos, educacao
ambiental, areas verdes e desenvolvimento ambiental;

XVII - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento
ambiental, a fiscalizagéo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com
colaboragéo dos demais 6rgaos municipais;

XVIII - executar e monitorar a politica de educagdo ambiental do Municipio;

XIX - executar e monitorar estudos e projetos de. desenvolvimento ambiental;

XX - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio;

XXI - normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagédo do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria:

XXII - coordenar a elaboragao da proposta de legislagido ambiental do Municipio;
XXII! - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente-CODEMA
XXIV - normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdo de controle ambiental no
Municipio, em colaborag&o com as demais Secretarias;

XXV - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XXVI - desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.
XXVIl — Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente, em parceria com a Secretaria
Municipal de Contabilidade e Controle Orgamentario.

Art. 29. Compbem a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Saneamento e
Esgoto, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

| - Servigo de Agua e Esgoto:

a) Departamento de Apoio Administrativo:
1 - Setor de Servigo de Esgoto.

2 - Setor de Abastecimento de Agua.

3 - Setor de Tarifagao de agua e esgoto.

Il — Departamento de Planejamento e Obras Publicas:
1 - Setor de Planejamento Urbano e Rural.

2 - Setor de Engenharia, Projetos e Aprovagso.

3 - Servigo de Fiscalizagdo, Servigos e Reparos.

4 - Setor de Almoxarifado.

Il — Departamento de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:
1 - Setor de Limpeza Publica.
2 - Setor de Coleta Seletiva de Lixo.

CAPITULO VIII
SECRETARIA DE FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO E
APOIO ECONOMICO AOS SETORES DA ECONOMIA MUNICIPAL, APOIO E
INCENTIVO A CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

Art. 30. A Secretaria de Fomento ao Desenvolvimento, Planejamento e Apoio
Econdmico aos Setores da Economia Municipal, Apoio e Incentivo & Cultura,
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Esporte, Lazer e Turismo tem por finalidade coordenar a elaboragéo e a execugao
das politicas publicas municipais atinentes ao planejamento e fomento ao
desenvolvimento da economia municipal, visando o crescimento econdmico do
Municipio de Cérrego Fundo, auxiliando as demais secretarias no que lhe competir,
bem como coordenar a execugéo de programas, projetos e atividades relacionadas
com cultura, esporte, recreagéo, lazer e turismo para a populagéo do Municipio.

Art. 31. Compete & Secretaria de Fomento ao Desenvolvimento, Planejamento e
Apoio Econdmico aos Setores da Economia Municipal, Apoio e Incentivo a Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo:

| - coordenar o desenvolvimento de novos canais de participagdo popular direta no
Governo Municipal em termos de economia local para incentivar o crescimento
econdmico do Municipio de Cérrego Fundo;

Il - planejar e coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

Il - coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e demais
orgaos e entidades da Administragéo Publica, a captagao e negociagdo de recursos
junto a 6rgdos e instituicées nacionais e monitorar sua aplicagéo;

IV - planejar e coordenar as atividades de organizagdo e modernizacdo da
Administragéo Direta do Poder Executivo;

V - coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informagédo da
Administragéo Direta do Poder Executivo;

VI - planejar e coordenar, com a participacdo dos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica, as politicas de mobilizagéo social;

VIl - coordenar a execugio de suas atividades administrativas e financeiras;

VIll - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos do
Governo Municipal.

IX — Incentivar os setores da agricultura, industria, comércio e pecuaria do Municipio
de Cdérrego Fundo; ‘
X - coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educacao fisica
para a populacao;

Xl - coordenar as atividades de planejamento, implantagdo e contfrole de
equipamentos esportivos no Municipio:

XIl - coordenar a execucio de suas atividades administrativas e financeiras;

XIIl - exercer outras atividades destinadas & consecugso de seus objetivos.

XIV — Implementar o teatro no &mbito municipal, observada a legislagdo municipal
especifica.

XV — Desenvolver projetos culturais de diversas naturezas, implementando a cultura
no municipio.

XVI — Instalar e aprimorar a biblioteca ptblica municipal.

XVII — Implementar o turismo local, podendo participar do chamado circuito turfstico.
XVIII - Prestar assisténcia do Prefeito Municipal.

Art. 32. Compdem a Secretaria de Fomento ao Desenvolvimento, Planejamento e
Apoio Econdémico aos Setores da Economia Municipal, Apoio e Incentivo a Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo:

| — Departamento de Apoio Administrativo:
a) Setor de Planejamento e Desenvolvimento da Cidade:
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b) Setor de Tecnologia da informagéo, Apoio e Incentivo ao crescimento da
Economia Municipal.

Il - Departamento de Apoio e Incentivo a Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

) CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais tem por finalidade articular a
defini¢ao e a implementacéao das politicas sociais do Municipio de forma integrada e
intersetorial.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

I - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;

Il - coordenar a estratégia de implementagéo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento social;

Il - coordenar a execugdo das atividades de protecdo e defesa do consumidor,
podendo implantar o Procon Municipal a ser definido em lei municipal especifica;

IV - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania, implantando a
assisténcia judicidria aos carentes;

V - coordenar as atividades de assisténcia social aos menores e adolescentes, em
especial, dando auxilioc e suporte operacional ao Conselho Tutelar da Crianga e
Adolescente,

VI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
portadora de necessidades especiais € 4 pessoa que apresenta dependéncia
quimica, visando a reintegraggo e readaptagéo funcional na sociedade;

VIl - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal para Infancia e
Juventude, o Fundo Municipal de Habitagao;

VIl - coordenar as agdes do Municipio em relagdo ao Programa Municipal de
Assisténcia Social - PROMAS;

IX - coordenar as atividades relativas as politicas para a populacao idosa;

X - coordenar outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos.

XI — Prestar Assisténcia ao Prefeito Municipal.

Art. 35. Compéem a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

| — Departamento de Assisténcia Social:

a) Setor de Programa Municipal de Assisténcia Social.

b) Setor de Planejamento para Erradicagéo da Pobreza e Desigualdades.
Il - Departamento dos Direitos da Cidadania:

a) Conselho Tutelar da Crianga e Adolescente;
b) Conselho de Assisténcia ao Idoso.

_TituLom )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 36. As Secretarias Municipais e 0s érgaos equivalentes:

| - definirdo as diretrizes, politicas e programas relativos & sua area de atuagéo;
Il - estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugao das atividades, conforme
sua area de atuagédo.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais e os drgéos equivalentes, para atingirem
suas finalidades, articular-se-d0, quando necessario, com érgdos e entidades
federais, estaduais e de outros Municipios cujas competéncias digam respeito a
mesma area de atuagao.

Art. 37. Séo considerados como ordenadores de despesas os Secretarios
Municipais, além do prefeito municipal.

Paragrafo unico. Na hipétese de Secretdrio Municipal ser licenciado de suas
atividades por férias, doenga ou qualquer outro motivo e que for temporariamente
substituido mediante ato administrativo formal, o substituto assumira a caracteristica
de ordenador de despesas durante a substituicio, sendo responsavel pela sua
gestdo.

Art. 38. Os cargos comissionados e concursados criados pela Lei Municipal n°. 083,
de 1° de setembro de 1999 e suas alteragdes, continuam em vigor, assim como
permanecem em vigor suas atribuigdes, com as seguintes alteragées:

| - Os cargos de Chefes de Departamento, que na estrutura anterior estio analogos
aos cargos de Secretdrios Municipais, passam a serem denominados como
Secretarios conforme artigo 42, nao havendo alteragdo no valor da remuneragao
recebida mensaimente, sendo provido mediante livre nomeagso e exoneragao;

Il - Os cargos de Chefes de Segdo da estrutura anterior, passam a serem
denominados como Chefes de Departamento, com os mesmos direitos e obrigagdes
dos antigos Chefes de Segdo, serdo providos por ato de livre nomeagao e
exoneragao e terdo a remuneragio total de R$ 700,00 (setecentos reais);

Il - O Servigo de Agua e Esgoto sera chefiado pelo seu Diretor, sendo responsavel
pela manutencéo e acompanhamento do sistema de abastecimento de agua, esgoto
e tarifagéo.

IV - No prazo de seis meses, o Poder Executivo fara revisdo dos cargos da estrutura
organizacional, objetivando a realizagio de concurso para provimento dos cargos ja
criados e vagos, provimento dos cargos criados por esta lei e para organizagao final
da estrutura.

Art. 39. A Criagdo dos fundos néo existentes no Municipio de Cérrego Fundo/MG,
sera feita gradativamente mediante lei municipal especial propria e de acordo com o
desenvolvimento de cada secretaria municipal.

Art. 40. Sera constituida uma comissdo composta por representantes do Poder
Executivo, com a finalidade de acompanhar a implantagéo da reforma promovida por
esta lei, objetivando reestruturar a organizagdo administrativa do municipio sem
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impactos aos servigos publicos diversos, contendo a comissédo, até dez pessoas
oriundas do Poder Executivo.

Art. 41. Para atender as despesas decorrentes desta estrutura organizacional, fica o
Poder Executivo autorizado a reprogramar o Orgamento, a partir da vigéncia desta
Lei, nos termos do inciso Iil, § 1° do art. 43 da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de
1964, por meio dos seguintes dispositivos:

| — remanejamento de créditos orgamentarios vigentes, por meio de abertura de
crédito especial, em atendimento a realocagéo de recursos humanos e de infra-
estrutura administrativa, entre os 6rgéos e entidades, mediante lei municipal prépria
para cada remanejamento;

Il - realizar aporte de créditos orgamentarios, em limites a serem préprios de leis
municipais especifica para cada aporte necessario, por meio de abertura de créditos
suplementares, aos programas de trabalho com insuficiéncia de recursos fiscais, em
decorréncia da presente estrutura administrativa.

Art. 42. Para efetiva implantagéo do disposto nesta lei, ficam criados os seguintes
cargos:

Nome do Cargo Vagas| Salario | Forma de Requisitos para
(R$) | Provimento Provimento

Secretario Municipal de| 01 [1.650,00 Livre Conhecimentos
Administragao e Nomeagdo |Especificos
Recursos Humanos.
Secretario Municipal de| 01 |[1.650,00 Livre Conhecimentos
Fazenda Nomeacdo |Especificos
Secretario Municipal de| 01 1.650,00 Livre Conhecimentos
Contabilidade e Controle Nomeagdo |Especificos
Orgamentario
Secretario Municipal de| 01 |[1.650,00 Livre Conhecimentos
Educacéo Nomeacgéo |Especificos
Secretario Municipal de| 01 [1.650,00 Livre Conhecimentos
Saude Nomeacédo |Especificos
Secretario Municipal de| 01 [1.650,00 Livre Conhecimentos
Obras, Urbanismo, Nomeagdo |Especificos

Saneamento e Esgoto,
Meio Ambiente e
Desenvolvimento

Sustentavel
Secretario Municipal de! 01 |[1.650,00 Livre Conhecimentos
Fomento ao Nomeacgédo |Especificos

Desenvolvimento,
Planejamento e Apoio
Econdmico aos Setores
da Economia Municipal,
Apoio e Incentivo a
Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo.

Secretario Municipal de| 01 1.650,00 Livre Conhecimentos
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Politicas Sociais Nomeagéo |Especificos
Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos
de Recursos Humanos Nomeagdo |Especificos
Chefe do Departamento| 07 700,00 Livre Conhecimentos
de Apoio Administrativo Nomeacédo |Especificos
Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos
de Materiais Nomeagao |Especificos
Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos
de Tesouraria e Nomeagdo |Especificos
Tributagao

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Patriménio Municipal Nomeag&o |Especificos

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Contabilidade e Nomeacdo |Especificos

Orgamento

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

Pedagégico Nomeacéo |Especificos

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Planejamento e Nomeacgao |Especificos

Inovagdes Educacionais

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de  Manutengdo do Nomeagéo |Especificos

Ensino

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Vigilancia em Salide Nomeacgéo |Especificos

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Planejamento e Nomeacgao |Especificos

Obras Publicas

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Meio Ambiente e Nomeagao |Especificos

Desenvolvimento

Sustentavel

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Apoio e Incentivo a Nomeacdo |Especificos

Cultura, Esporte, Lazer e

Turismo

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

de Assisténcia Social Nomeacgéo |Especificos

Chefe do Departamento| 01 700,00 Livre Conhecimentos

dos Direitos da Nomeagéo |Especificos

Cidadania

Diretor do Servigo de| 01 |1.000,00 Livre Conhecimentos

Agua e Esgoto Nomeacéo |Especificos

Controlador-Geral do| 01 }1.000,00 Livre Curso  Superior nas

Municipio Nomeagao {seguintes areas: Direito,
Ciéncias Contabeis,
Economia,
Administragdo, ou o
Curso  Técnico em
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Contabilidade.

Assessor de| 01 700,00 Livre Curso Superior em
Comunicagéao e Nomeagéao |publicidade, jornalismo
Imprensa efou afins.

Auxiliar de Controle| 03 600,00| Concurso ([2° Grau Completo e
[nterno Conhecimentos Basicos

em Contabilidade
Publica e Informatica.

Art. 43, E parte integrante desta Lei o Anexo | - Relatério de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes

em contrario.

| Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugéo desta -.

Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se

contém.

17

unicipal

Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo, 20 de dezembro de 2.005; 10° Ano da
Emancipagéo Politico-Administrativa :

Valdir Martins Ferreira
Prefajto




