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LEI MUNICIPAL N° 548 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.012.

| Dispée sobre a contratacdo de pessoal para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do
inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, e da
outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SAN%IONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° - Pa\ra atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
ptiblico, os 6rgéos da Administragdo Municipal poderao efetuar contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - calamidade publica e combate a endemias;
Il — campanhas de satde puablica de duragéo transitéria;

lil- Implantagido de servigo urgente e inadiavel, somente nas hipoteses
elencadas no artigo 10 da Lei Federal 7.783/89;

IV- saida voluntaria ou dispensa de servidor, desde que n&o haja candidato
aprovado em concurso; caso ndo seja possivel a substituicao por outro do
quadro, sem prejuizo do servigo publico, e desde que seja feito novo certame
publico dentro de 06 (seis) meses a contar da data do evento.

V- afastamento transitorio de servidor, inclusive de profissionais do
magistério, por motivo de licenga médica, superior a 15 (quinze) dias e até 24
(vinte e quatro) meses, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servicos
publicos; caso nao seja possivel a substituigdo por outro do quadro, sem prejuizo
do servigo plblico, e desde que seja feito novo certame pablico dentro de 12
(doze) meses a contar da data do evento.

VI- execucio de servigos absolutamente transitérios e de necessidade
esporadica ou campanhas e programas de Governo Federal ou Estadual, a
serem executadas através de Convenio e/ou repasse de recursos financeiros, de
carater transitorio,

VIl- admissao de servidor, em especial, de professor, supervisor pedagdgico
assistente de educagdo infantil, caso n&o seja possivel a substituicéo por outro
do quadro, sem prejuizo do sefvigo publico, e desde que seja feito novo certame
publico déntro do prazo maximo de 12 (doze) meses a contar da data do evento,
sendo constatadas as seguintes situagGes:
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a) exoneracdo, demisséo, falecimento ou aposentadoria;

b) afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de concessao
abrigatoria.

VIII- quando realizado concurso publico e ndo houver preenchimento do
nimero de vagas; a contratagdo temporaria ocorrera nas seguintes hipoteses:
doenca, acidente, licengas, aposentadoria, exoneragéo ou demiss&o e caso nao seja
possivel a substituigo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servigo
pUblico, e desde que seja feito novo certame publico, dentro do prazo maximo de 12
(doze) meses a contar da data do evento.

[X- criagdo de novas unidades educacionais, desde que n&o haja concursado
aguardando nomeagdo, ou, se houver, a Secretaria Municipal de Educagéo
constatar que a necessidade é transitoria.

Paragrafo 1° - A justificativa e a fundamentagéo da contratagéo far-se-8o em
procedimento administrativo, publicando-se o extrato do contrato com ato oficial,
devendo ser comunicado ao Poder Legislativo.

Paragrafo 2° - Para a contratagéo de que trata esta lei, deverd ser dada
preferéncia obrigatoria as pessoas aprovadas em concurso publico com expectativa
de nomeagdo em cada drea da contratagdo, respeitando-se a ordem de
classificagio final dos aprovados.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgag&o,
prescindindo de concurso publico, observado o cumprimento do disposto no
paragrafo 2° do artigo 2° desta Lei.

Paragrafo Unico: A contratag@o para atender as necessidades decorrentes
de calamidade publica prescindira de processo seletivo.

Art. 4° - As contratacdes previstas no artigo 2° desta Lei serao feitas por
tempo determinado, observados os seguintes prazos maximos:

I- um ano, no caso do inciso |l do art. 2° desta Lei, podendo ser prorrogados
por igual periodo, ou enquanto durar a campanha ou programa de saude, com
justificativa que devera ser comunicada ao Poder Legislativo.

[I- seis meses, nos casos dos incisos |, lll, IV e VI do art. 2° desta Lei;

Il — pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, incluidas todas as
prorrogagoes, nos casos dos incisos V e VI, “b” do art. 2° desta Lei;

IV — um ano, nos casos dos incisos VI, “a”, VIl e IX do art. 2° desta Lei.
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§ 1° - Os contratos poderdo ser prorrogados uma Gnica vez e, a prorrogagao
ndo podera ultrapassar, em cada caso, o tempo fixado para contratagéo inicial,
assegurada a preferéncia, nas prorrogag¢oes, aos que estejam contratados.

§ 2° - As prorrogagdes dos contratos deverdo ser precedidas de ato que as
justifique, com publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial e comunicagdo ao Poder
Legislativo.

§ 3° - Considera-se prorrogagao, para os efeitos desta Lei, a dilagéo do prazo
inicialmente contratado, em que figura como parte 0 mesmo individuo, para atender
idéntica necessidade.

§ 4° - Fica vedada a prorrogagéo das contratagdes formalizadas com
fundamento no inciso I1X, do artigo 2° desta Lei.

§ 5° - As contratagdes previstas nos incisos V e VII, b, do artigo 2° desta Lei,
poderéo ser prorrogadas, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, incluidas
todas as prorrogagoes.

Art. 5° - O contratado devera, no ato da assinatura do contrato, declarar-se,
sob as penas da Lei, apto para cumprir as tarefas do contrato, durante o prazo de
sua vigéncia e que néo se enquadra na proibigdo prevista no inciso XVI do artigo 37
da Constituigao Federal.

Art. 6° - O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I- Receber atribuicbes, fungbes ou encargos ndo previstos nos respectivo
contrato;

Il- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga,

[ll- ser desviado da fungdo ou do setor para o qual foi contratado.

Paragrafo Unico: A inobservancia ao dispositivo neste artigo importara na
rescisio do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades ou servidores envolvidos na transgressao.

Art. 7° - As infragbes disciplinares atribuidas ao pessocal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta
dias e assegurada ampla defesa.

Art. 8° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extingue-se, sem direito a
indenizagdes:

|- pelo termino do prazo contratual;

[I- por iniciativa do contratado;
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[V- pelo término da campanha;
V- pela realizagao de concurso pUblico e posse dos concursados.

VI — quando do retorno do titular ac cargo publico, por terem cessadas as
razoes de seu afastamento e/ou licencga, previstas no inciso VII, b do artigo 2°.

Paragrafo Unico: A extingdo do contrato, nos termos do inciso Il deste artigo,
sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 9° — As contrata¢des somente poderéio ser feitas com observancia de
dotag&o orgamentaria especifica.

Art.10 — O pessoal contratado nos termos desta Lei vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12 — Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n °

494 de 24 de setembro de 2.010.

Municipio de Cérrego Fundo, 13 de novembro de 2.012.
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Valdir Martins Ferreira
Prefelto-Municipal




