PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 508 DE 30 DE MARCO DE 2011.

Disple sobre a Estrutura Organizacional do SAAE — Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Cirrego
Fundo/MG, revoga a Lei n° 468/2009 e di Outras
Providéncias.

O Povo do Municipio de Corrego Fundo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Fica criada a Estrutura Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cérrego Fundo com os seguintes 6rgios subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal:

I - Diretoria

II — Supervisdo

III — Chefe de Se¢do
IV — Chefe de Setor

Art. 2°. A estrutura do SAAE obedecera ao seguinte escalonamento:

I - 1° grau hierarquico: Diretor;

II - 2° grau hierarquico: Supervisor;

I - 3° grau hierarquico: Chefe de Segéo;
IV - 4° grau hierarquico: Chefe de Setor.

_TITULO IT i
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO

CAPITULO I
DO DIRETOR

Art. 3°. Compete ao Diretor do SAAE exercer a diregdo geral da Autarquia, €, especialmente:

I - representar a autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador;

Il - submeter a aprovagdo do Prefeito Municipal, nos prazos préprios, os orgamentos
sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, €, quando necessario, os pedidos de créditos
adicionais;
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III - enviar & Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do més
anterior, €, até 20 de fevereiro, o balango anual e o relatério da gestiio financeira e patrimonial
da Autarquia;

IV - autorizar despesas de acordo com as dotagdes orgamentérias ¢ ordenar pagamentos em
consondncia com a programag#o de caixa,

V -movimentar contas bancéarias da Autarquia em conjunto com o Chefe da Secio
Administrativa e Financeira;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas as
normas e instrugdes da Autarquia;

VII - autorizar ¢ homologar as licitagSes para aquisi¢io de materiais e equipamentos e
contratagdo de obras e servigos, observando as normas e instrugées pertinentes;

VIII - plangjar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagio e
manutengio dos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitério;

IX - analisar e emitir pareceres técnicos;

X - elaborar cronogramas, orgamentos e especificagdes de obras projetadas ou em estudos;

XI - promover a obtengdo, tratamento e fornecimento de dados e informagdes estatisticas
sobre matérias de interesse da Autarquia, principalmente os relacionados com indicadores
operacionais;

XII - promover o treinamento e a reciclagem dos funciondrios;

XIII - admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do quadro permanente, de
acordo com a legislagfio pertinente;

XIV - praticar os demais atos relativos 3 administragfio de pessoal, respeitada a legislagio
vigente;

XV - determinar a realizagfio de pericias contibeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses da Autarquia;

XVI - determinar abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para apuragfio de faltas e
irregularidades;

XVII - promover a integragdo da Autarquia aos demais 6rgiios de interesse piiblico que atuam
no municipio;

XVIII - observar e fazer observar, no ambito da Autarquia, as diretrizes e normas pertinentes
d40s Servigos;

XIX - contribuir para promover a integragdo entre os varios setores da Autarquia, objetivando
alcangar eficiéncia e eficacia das suas agdes.

CAPITULO IT
DA SUPERVISAO

Art. 4° - Compete ao Supervisor do SAAE exercer a supervisiio do servigo externo de Agua e
Esgoto e especialmente:

I - Realizar a supervisdo das estagdes de tratamento de dgua e esgoto;

II — Controlar a medigiio das vazdes de 4gua e esgoto bruto e tratado;

III - Supervisionar e providenciar as substitui¢des das redes imprestaveis;

IV — Elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operagdo das estagdes de tratamento e
das elevatdrias;

V — Programar e controlar o uso de veiculos;

VI — Providenciar e supervisionar o servigo de eletricidade do sistema de abastecimento de
agua e esgoto;

VII - Pesquisar e localizar perdas nas redes de distribui¢io e executar as corregdes;

VIII — Pesquisar, localizar e suprimir liga¢des clandestinas;
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IX — Promover e supervisionar os servidores na execugio das atividades da autarquia;
X — Supervisionar leituras, cortes e entregas de taldes de agua e esgoto;
X1 — Executar outras atividades correlatas.

) CAPITULO III
SECAO DE OPERACAO, MANUTENCAO E EXPANSAO

Art. 5° - Compete & Se¢do de Operagio, Manutengio e Expans@o:

I - realizar a operagio das estagdes de tratamento de 4gua, de esgoto e das elevatérias;

1I - realizar analises fisico-quimicas, bacteriolégicas e bioldgicas de controle operacional das
estages de tratamento de 4gua ¢ de esgoto;

III - controlar a medicio das vazdes de dgua bruta e de dgua tratada e os gastos com a
operagao da estagio de tratamento;

IV - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagdo conforme
programacio;

V - realizar a manutengio dos ramais, das redes de distribui¢do e das adutoras;

VI - realizar a manutenco dos ramais, das redes coletoras, dos interceptores, dos emissarios e
dos pogos de visita;

VII - executar as ligaches dos ramais de 4gua ¢ de esgoto e a instalagio dos padrdes de

medi¢Ho;
VIII - realizar a remogio, a substituigdo e a aferigio dos hidrometros;
IX - elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos sistemas de

abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

X - observar e atender s legislagGes pertinentes;

X1 - manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de agua ¢ de
esgotamento sanitario;

XTI - manter, organizado o acervo de livros, publicages técnicas, mapas € projetos;

XIII - fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

XIV - comunicar ao Diretor eventuais irregularidades verificadas na execugdo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidéria;

XV - proceder a medigiio de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;

XVI - executar obras de implantagfo, modificagéio e ampliagfio dos sistemas de abastecimento
de 4gua, de esgotamento sanitario e obras civis;

XVII - fiscalizar a execugio de obras de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

XVIII - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionarios, dos pedestres e dos veiculos na
execugio de obras diretas ou contratadas;

XIX - executar outras atividades correlatas.

3 CAPITULO 1V
DA SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 6° - Compete a Segio Administrativa ¢ Financeira:

[ -assessorar o Diretor na formulagio da politica administrativa, econdmica e financeira da
Autarquia, coordenar e promover a execugio das respectivas atividades;
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I - submeter ao Diretor proposta para fixacdo dos valores de ajuda de custo e diarias, bem
como para antecipagfio ou prorrogagéo do expediente normal de trabalho;

III - promover a execugdo dos servigos de aquisi¢dio, recebimento, registro, almoxarifado,
manutengio, distribuigfo e alienago de bens;

IV - receber, conferir, guardar e distribuir o material;

V - elaborar cronograma de aquisigéo de materiais de consumo;

VI - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobiliarios e
imobiliarios;

VII - proceder a baixa de bens alienados ou considerados obsolctos, imprestaveis, perdidos ou
destruidos, com autorizago superior;

VIII - providenciar a recuperagfo e a conservagio de bens patrimoniais iméveis;

IX - providenciar o seguro de bens patrimoniais;

XI - elaborar relatorios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutengo e condi¢des de uso de veiculos e outros equipamentos;

XII - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

X111 - elaborar a folha de pagamento do pessoal ¢ guias de recolhimento de contribuigGes
previdenciarias e trabalhistas;

XIV - aplicar e fazer cumprir a legislagéio de pessoal;

XV - providenciar a formalizagio dos atos necessirios 4 admissdo, dispensa, promogéo e
punigio dos servidores;

XVI - elaborar a escala anunal de férias, ouvidas as respectivas chefias, e promover seu
cumprimento;

XVII - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

XVIII - receber, autuar, encaminhar e controlar a tramitagdo de petigdo, processo ou
documento;

XIX- rhanter o arquivo geral;

XX - efetuar servicos de datilografia e de digitagfio, em geral;

XXI- atender ao ptblico encaminhando-o as areas de competéncia;

XXII - operar os servigos telefonicos, inclusive prestar as informagdes solicitadas e
encaminhar as reclamacgdes aos setores competentes;

XXIII - controlar os servigos de limpeza, conservagdo, manutengfo e seguranca de areas e
edificagées;

XXIV - fazer a escrituragfio sintética e analitica dos fatos de natureza orgamentéria, financeira
¢ patrimonial;

XXV - elaborar boletins, balancetes e outros documentos de apuragfio contabil, balangos
gerais e documentos da prestagdo de contas;

XXVI - processar as notas de empenho das despesas;

XXVII - elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

XXVIII - registrar e conciliar as contas bancdrias;

XXIX - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisigbes de
adiantamento, impugnando-os quando nio revestidos de formalidades legais;

XXX - realizar pagamento e dar quitag#o;

XXXI - preparar a emisséo de cheque, ordem de pagamento e transferéncias de recursos;
XXXII - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuérios;

XXXIII - programar e efetuar a leitura de hidrdmetros;

XXXIV - promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de agua e de esgoto e da
contribui¢io de melhorias;

XXXV - emitir e distribuir as contas de 4gua e esgoto;

XXXVI - informar para inscrever em divida ativa débito dos usuarios;

XXXVII - executar a cobranga amigével da divida ativa;
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XXXVIII - Informar os débitos aos usuarios em atraso e expedir guias de recolhimento com o
célculo dos juros € multas, ¢ segundas vias;

XXXIX - expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de agua;

XL - efetuar o acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, enviando-os a
manuten¢io quando necessario;

XL1I - aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;

XLII - emitir relatorios de controle do movimento de ligagdes e consumos;

XLIII - realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;

XLIV - prestar informagdes solicitadas pelos usuarios;

XLV - executar outras atividades correlatas.

Art, 7°. Para efetiva implantagdo do disposto nesta Lei, ficam criados os seguintes cargos:

Nome do Cargo Vagas | Salario Forma de Requisitos para
(RS) Provimento Provimento

Diretor do SAAE 01 | R$2.362,50 Livre Conhecimentos Especificos
Nomeagdo

Supervisor 01 | R$1.300,00 Livre Conhecimentos Especificos
Nomeagio

Chefe da Segio de| 01 R$ 916,65 Livre Conhecimentos Especificos

Operagdo, Manutengio ¢ Nomeagio

Expansio

Chefe de Secdo; 01 R$916,65 Livre Conhecimentos Especificos

Administrativa e Nomeagdo

Financeira

Chefe de Setor de| Ol R$ 612,68 Livre Conhecimentos Especificos

Operacdo, Manutengédo e Nomeagio

Expansao

Chefe de Setor| 0l RS 612,68 Livre Conhecimentos Especificos

Administrativo € Nomeagdo

Financeiro

Art. 8°. E parte integrante desta Lei o Anexo I — Relatério de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro.

Art. 9°. Esta lei entra em vigor em na data de sua publicagfo, revogando a Lei Municipal n°.
468 de 29 de setembro de 2009 ¢ demais disposi¢des em contrério.

Mando, portanto, a todas as autoridades a M o conhecimernite_e execugdo desta Lel
pertencer, que a cumpram e a fagam cumpfir, tdo inteiramente como nely se contém.

Prefeitura Municipal de Corregé Fundo, 30 de Margo de 2.011; 15° Ano da
Emancipacio Politico-Administfativa do Municipio.

tins Ferreira
Prefeito‘Municipal

José Mendes da Silveira
Diretor do SAAE
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ANEXO 1
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n°.101/2000)

DESPESA DO TTIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:

Criagio de nova estrutura organizacional da Administragio Indireta, alteragio de vencimentos
e criacdo de cargos em comissdo, destinados ao Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cérrego Fundo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas serdo custeadas pela dotagdio orgamentiria de "Pessoal” ja consignada no
Orgamento de 2011.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2011:
A criacgiio de cargos e a alteragdo salarial geram um impacto no orgamento atual, todavia, o
seu custeio ja consta previsto na Lei Orgamentéria Anual.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2012:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio obrigatoriamente constard rubrica

especifica para despesas com pessoal, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2013:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio obrigatoriamente constard rubrica

especifica para despesas com pessoal, de modo global.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
As despesas criadas ndo afetarfo as metas de resultados fiscais, uma vez que serao utilizados

o0s recursos j4 alocados ao or¢amento.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A metodologia de calculo utilizada foi o confronto entre os valores previstos no orgamento
anual e as despesas que o SAAE despendera para promover o custeio dos cargos criados €
alterados pro esta Lei.

T¢o de 2011; no da Emancipacio

Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo, 30 d
Politico-Administrativa do Municipio.

Valdir Maxtin§ Ferreira

Prefeito

José Mendes da Silveira
Diretor do SAAE




