PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 418 DE 10 DE MARCO DE 2008.
Dispde sobre a Estrutura Organizacional do SAAE — Servigo

Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Corrego
Fundo/MG, e dd Outras Providéncias.

O Povo do Municipio de Cérrego Fundo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na
Céamara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei;

TITULOI
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Fica criada a Estrutura Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do
municipio de Cérrego Fundo com os seguintes drgdos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal:

I - Diretoria
II - Controle Interno

ILI - Segfo de Operagdo, Manutengéio e Expanséo.

ILII — Se¢do Administrativa e Financeiro.

Art, 2°, A estrutura do SAAE obedecera ao seguinte escalonamento:
I - 1° grau hierarquico: Diretor;

II - 2° grau hierarquico: Controle Interno;
I1I - 3° grau hierarquico: Chefe de Secéo

_TiTULOII i
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO

CAPITULO I
DO DIRETOR

Art. 3°. Compete ao Diretor do SAAE exercer a dire¢fo geral da Autarquia, e, especialmente:

I - representar a autarquia extra e judicialmente ou constituir procurador;
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I - submeter & aprovagio do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, os orgamentos
sintéticos ¢ analiticos anuais e plurianuais, e, quando necessario, os pedidos de créditos
adicionais;

III - enviar a Prefeitura Municipal até o dia 15 (quinze) de cada més, o balancete do més
anterior, e, até 20 de fevereiro, o balango anual e o relatorio da gestfio financeira e patrimonial
da Autarquia;

IV - autorizar despesas de acordo com as dotagfes orgamentdrias e ordenar pagamentos em
consonincia com a programagio de caixa,

V -movimentar contas bancdrias da Autarquia em conjunto com o Chefe da Segéo
Administrativa e Financeira;

VI - celebrar acordos, contratos, convénios e outros atos administrativos, observadas as
normas e instrugdes da Autarquia;

VII - autorizar ¢ homologar as licitagGes para aquisi¢io de materiais ¢ equipamentos e
contratagdo de obras e servigos, observando as normas e instrugdes pertinentes;

VIII - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagdo e
manutencio dos sistemas de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario;

IX - analisar e emitir pareceres técnicos;

X - elaborar cronogramas, orgamentos e especificagdes de obras projetadas ou em estudos;

XI - promover a obteng#o, tratamento ¢ fornecimento de dados e informagSes estatisticas
sobre matérias de interesse da Autarquia, principalmente os relacionados com indicadores
operacionais;

XII - promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios;

XIII - admitir, movimentar, promover ¢ dispensar servidores do quadro permanente, de
acordo-com a legislagdo pertinente;

XIV - praticar os demais atos relativos 4 administragiio de pessoal, respeitada a legislagéo
vigente;

XV - determinar a realizagio de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os
interesses da Autarquia;

XVI - determinar abertura de sindicincia ou inquérito administrativo para apurago de faltas e
irregularidades;

XVII - promover a infegragiio da Autarquia aos demais érgéios de interesse publico que atuam
no municipio;

XVIII - observar e fazer observar, no dmbito da Autarquia, as diretrizes e normas pertinentes
808 Servigos; :

XIX - contribuir para promover a integracfio entre os varios setores da Autarquia, objetivando
alcangar eficiéncia e eficdcia das suas agGes.

CAPITULO II
DO CONTROLE INTERNO

Art. 4° - Compete ao Controle Interno:

I -avaliar o cumprimento das metas previstas nos planos plurianuais e a execugéio dos
programas de investimentos e do or¢gamento;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestfio
orgamentaria, financeira e patrimonial do SAAE, e da aplicagfio de recursos puablicos e
privados;

IIT - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instrua a tomada de
contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer ocorréncia, com vistas a apuragéo
de fatos e quantificagdo do dano, sob pena de responsabilidade solidaria;

2

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como dos
direitos e dos deveres da Autarquia;

V - apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséio constitucional;

VI - organizar e executar programagdo trimestral de auditoria contébil, financeira,
orgamentdria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;

VII - elaborar e submeter ao Diretor do SAAE, estudos, propostas de diretrizes, programas e
agdes que objetivam a racionalizag3o da execugdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
orgamentdria, financeira e patrimonial;

VIII - zelar pela organizagdio ¢ manuteng¢dio atualizada dos cadastros dos responséveis por
dinheiro, valores e bens piiblicos, o0 controle de estoque, almoxarifado e patriménio;

IX - executar outras atividades correlatas.

) CAPITULOIN ]
SECAO DE OPERACAO, MANUTENCAO E EXPANSAO

Art, 5° - Compete a Se¢fio de Operagfio, Manutencéio e Expansdo:

I - realizar a operagdo das estagdes de tratamento de 4gua, de esgoto e das elevatdrias;

II - realizar analises fisico-quimicas, bacterioldgicas e biologicas de controle operacional das
estacles de tratamento de agua e de esgoto;

IIT - controlar a medi¢fo das vazdes de agua bruta e de 4dgua tratada e os gastos com a
operagéo da estag@o de tratamento;

IV - controlar a medi¢do das vazdes de esgoto bruto e tratado;

V - controlar o estoque dos produtos quimicos, solicitando sua renovagio conforme
programagéo;

VI - realizar a manutencio dos ramais, das redes de distribuicio e das adutoras;

VII - realizar a manutengo dos ramais, das redes coletoras, dos interceptores, dos emissarios
e dos pogos de visita;

VIII - providenciar as substitui¢des das redes imprestaveis;

IX - executar as ligagGes dos ramais de 4gua e de esgoto e a instalacdio dos padrBes de
medigfo;

X - pesquisar e localizar perdas nas redes de distribui¢fio e executar as corre¢des;

XI - pesquisar, localizar e suprimir ligagdes clandestinas;

XII - promover e fiscalizar a seguran¢a dos funciondrios, dos pedestres e dos veiculos na
execugdo das atividades do setor;

XIII - elaborar e fazer cumprir as escalas de trabalho de operacio das estacOes de tratamento e
das elevatorias;

XIV - realizar a remog#o, a substituicdo e a aferig@o dos hidrémetros;

XV - elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XVI - observar ¢ atender as legislagSes pertinentes;

XVII - manter atualizado os cadastros das unidades dos sistemas de abastecimento de dgua e
de esgotamento sanitario;

XVIII - manter, organizado o acervo de livros, publicagdes técnicas, mapas e projetos;

XIX - fiscalizar e controlar as obras contratadas sob o regime de empreitada;

XX - comunicar ao Diretor eventuais irregularidades verificadas na execugfo de obras
contratadas com terceiros, sob pena de responsabilidade solidéria;

XXI - proceder & medigdio de todos os trabalhos executados por empreitada, instruindo os
respectivos processos de pagamento;
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XXII - executar obras de implantagio, modificagio e ampliagio dos sistemas de
abastecimento de 4gua, de esgotamento sanitirio e obras civis;

XXIII - fiscalizar a execugdo de obras de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, em loteamentos e conjuntos residenciais;

XXIV - promover e fiscalizar a seguranga dos funcionérios, dos pedestres e dos veiculos na
execucdo de obras diretas ou contratadas;

XXV - executar outras atividades correlatas.

) CAPITULO IV
DA SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 6°- Compete a Segdo Administrativa e Financeira:

I -assessorar o Diretor na formulagfo da politica administrativa, econémica e financeira da
Autarquia, coordenar e promover a execugdo das respectivas atividades;

I - submeter ao Diretor proposta para fixa¢dio dos valores de ajuda de custo e didrias, bem
como para antecipagdo ou prorrogagio do expediente normal de trabalho;

III - promover a execu¢do dos servicos de aquisigdo, recebimento, registro, almoxarifado,
manutengiio, distribui¢do e alienagfio de bens;

IV - receber, conferir, guardar e distribuir o material;

V - elaborar cronograma de aquisigio de materiais de consumo;

VI - cadastrar ou tombar, classificar, numerar, controlar e registrar os bens mobilirios e
imobilidrios;

VII - proceder & baixa de bens alienados ou considerados obsoletos, imprestaveis, perdidos ou
destruidos, com autorizag@o superior;

VIII - providenciar a recuperagéo € a conservagéio de bens patrimoniais imoéveis;

IX - providenciar o seguro de bens patrimoniais;

X - programar ¢ controlar o uso de veiculos;

XI - elaborar relatérios sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas de
manutenc¢io e condigdes de uso de veiculos e outros equipamentos;

XII - manter registros e assentamentos funcionais dos servidores;

XIII - elaborar a folha de pagamento do pessoal e guias de recolhimento de contribui¢Ges
previdenciarias e trabalhistas;

XIV - aplicar e fazer cumprir a legislagfo de pessoal;

XV - providenciar a formalizagiio dos atos necessarios 4 admissdo, dispensa, promocéo ¢
puni¢do dos servidores;

XVI - elaborar a escala anual de férias, ouvidas as respectivas chefias, ¢ promover seu
cumprimento;

XVII - receber, registrar, distribuir e expedir a correspondéncia;

XVIII - receber, autuar, encaminhar e confrolar a tramitagdo de peti¢do, processo ou
documento;

XIX- manter o arquivo geral;

XX - efetvar servigos de datilografia e de digitacdo, em geral;

XXI- atender ao publico encaminhando-o s areas de competéncia;

XXII - operar os servigos telefdnicos, inclusive prestar as informagdes solicitadas e
encaminhar as reclamag@es aos setores competentes;

XXIII - controlar os servigos de limpeza, conservagio, manutengfio ¢ seguranga de dreas e
edificagCes;
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XXIV - fazer a escrituragfo sintética e analitica dos fatos de natureza orgamentéria, financeira
e patrimonial;

XXV - elaborar boletins, balancetes e outros documentos de apuracfio contibil, balangos
gerais e documentos da prestagéo de contas;

XXVI - processar as notas de empenho das despesas;

XXVII - elaborar os boletins diarios de caixa e bancos;

XXVIII - registrar e conciliar as contas bancdrias;

XXIX - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento e as requisigdes de
adiantamento, impugnando-os quando ndo revestidos de formalidades legais;

XXX - realizar pagamento e dar quitag#o;

XXXI - preparar a emissdo de cheque, ordem de pagamento e transferéncias de recursos;
XXXII - organizar e manter atualizado o cadastro dos usuarios;

XXXIII - programar e efetuar a leitura de hidrémetros;

XXXIV - promover o langamento das tarifas e taxas dos servigos de dgua e de esgoto e da
contribui¢iio de melhorias;

XXXV - emitir e distribuir as contas de agua e esgoto;

XXXVI - informar para inscrever em divida ativa débito dos usudrios;

XXXVII - executar a cobranga amigavel da divida ativa;

XXXVIII - Informar os débitos aos usudrios em atraso e expedir guias de recolhimento com o
calculo dos juros e multas, e segundas vias;

XXXIX - expedir avisos de corte e restabelecimento de fornecimento de 4gua;

XXXX - efetuar 0o acompanhamento do funcionamento dos micromedidores, enviando-os a
manuteng&o quando necessério;

XXXXI - aplicar as penalidades previstas no regulamento dos servigos;

XXXXII - emitir relatérios de controle do movimento de ligag8es e consumos;

XXXXIII - realizar pesquisas de vazamentos domiciliares;

XXXXIV - prestar informagdes solicitadas pelos usuarios;

XXXXYV - executar outras atividades correlatas.

Art. 7°. E parte integrante desta Lei os Anexos I, II e III.

Art. 8° Esta lei entra em vigor em na data de sua publicagfo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugfio desta Lei
pertencer, que a cumpram ¢ a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Corrego E n’d( 10 de Margd de 2.008; 12° Ano da
Emancipacio Politico-Administrativa do Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO1
Nome do Cargo Vagas | Salario Forma de Requisitos para
(RS) Provimento Provimento

Diretor do SAAE 01 R$1.750,00 Livre Conhecimentos Especificos

Nomeagio
Chefe da Segio de| 01 R$ 873,00 Livre Conhecimentos Especificos
Operagdo, Manutengiio e Nomeagio
Expansédo
Chefe da Segdo| 01 RS 873,00 Livre Conhecimentos Especificos
Administrativa e Nomeagéo
Financeira
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ANEXO II
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIOQ-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n°.101/2000)

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA:

Criagdo de nova estrutura organizacional da Administra¢io Indireta, altera¢io de vencimentos
e criagio de cargos em comissdo, destinados ao Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Cérrego Fundo.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas serdo custeadas pela dotaglio orgamentiria de "Pessoal" ji consignada no
Orcamento de 2008.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2008:
A criagdo de cargos e a alterag@o salarial geram um impacto no orgamento atual, todavia, o
seu custeio serd realizado com dotagdes ja previstas no orgamento corrente.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2009:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio obrigatoriamente constara rubrica
especifica para despesas com pessoal, de modo global.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2010:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio obrigatoriamente constard rubrica
especifica para despesas com pessoal, de modo global.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

As despesas criadas nfio afetarfio as metas de resultados fiscais, uma vez que ocorrerd
adequacfio dos cargos novos aos ji existentes e a utilizagdo de recursos de excesso de
arrecadacfio, se for o caso.

METODOLOGIA DE CALCULO:

A Autarquia prevista por esta estrutura promovera o custeio das despesas criadas por esta Lei
com respaldo contabil nas despesas que foram contempladas no orgamento atual quando da
sua aprovagfo e desvinculagfo para Administragdo Indireta.

Prefeitura Municipal de Cérrego Fu@,,lﬂde-M o de 2008; 12° Ano da Emancipacio
Politico-Administrativa do Municipio.




