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LEI N° 337 DE 11 DE MAIO DE 2.006.

1
Dispbe sobre a criagdo de cargos, abertura de vagas e
a contratacio de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piblico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigio Federal,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO/MG APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEL
Art. 1° - Ficam criados os cargos piblicos, de provimento em carater
efetivo e de livre nomeagio no Anexo | do Quadro Geral de Funciondrios da
Administragdo Municipal.
Art. 2°%- Ficam criadas vagas para os cargos publicos, de provimenio
efetivo, j& existentes no ambito da Administragdo Municipal, conforme “Anexo 11" desta Lei

que serdo acrescidas as j& existentes, objetivando atender as necessidades da
Administra¢ao Municipal.

Art.3° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
pliblico, os érgdos de Administragdo Municipal direta e as autarquias poderédo efetuar
confratag8o de pessoal por.tempo determinado, nas condigies e prazos previstos nesta lei.

Art.4° Considera-se necessidade temporéaria de excepcional interesse
ptblico.

| - calamidade publica;

Il — campanhas e prégramas de salde ptiblica;

Il — admissdo de agentes comunitérios de sai‘xde e de combate a e-ndemias;
IV — implantagédo de servigo urgente e inadiavel;

V - saida voluntaria ou dispensa do servidor, desde que ndo haja candidato aprovado em
coneurso,,

Vi — afastamento transitério de servidor, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os
servigos publicos;-

VIl — execugdo de servigos absolutamente transitérios e de necessidade esporadica;
Vil — execugdo direta de obra determinada;

IX — admissao de professor, supervisor pedagdgico e assistente de educagao infantd, nos
casos de glg‘t_)_s_tituigéo e-criagdo de novas unidades educacionais;,
_F_'\________‘._—————-——"-—"—"——"—'_""'—’
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X — quando realizado concurso pblico e ndo houver preenchimento do niimero de vagas.

§ 1° As confratagdes a que se refere o inciso IX do art 4%, far-se-do, exclusivamente, para

suprir a falta de docente da carreira, decorrente de ew_nmdem&ao falecimento,

aposentadona afastamento para caggcﬁagao e gfgg,tgmentmou.lmmg&de-samessao
-obfigatéda. ©  ~

§ 2° A justificativa e fundamentagéo da confratagéo se fard em procedimento
administrativo, publicando-se o extrato do contrato como afo o_ﬁ_tiial.

i

§ 3° Para a contratagdo de que trata esta lei, devera ser dada preferéncia &s pessoas
aprovadas em concursos plblicos com expectativa de nomeagao.

Art. 5° O recrutamento do pessoal a ser confratado, nos termos desta lei, sera feito
mediante processo seletivo smphﬁcado sujeito a ampla divulgagéo, prescindindo de
concurso publico, ressalvados os casos do § 3° do artigo 4° desta Lei.

Pardgrafo (inico: A contratagio para,atender as necessidades decorrentes de calamidade
,publica prescindira de processo seletivo.

A
Art. 6° As contratagGes serdo feitas por tempo determinado e observados os seguintes
prazos maximos:

| —um ano, no caso dos incisos |l e Il do art, 4°, podendo ser prorrogados enquanto durar
a campanha, programa de salde ou endemia;

Il — seis meses, no caso dos incisos |, IV e VIl do art 4°;

ill — seis meses , no caso do incise V do art. 4°, podendo ser prorrogado até a realizagao
de concurso publico e posse do concursado;

IV — periodo de duragéo da subsfituigéo ou até a realizagdo de concurso piblico e posse
do concursado, no caso do inciso IX do art 4°;

V — pelo prazo que durar afastamento do servidor, no caso do inciso VIl do art. 4°
VI — periodo de duragdo da obra, limitando a doze meses, no caso do inciso VIl do art, 4°;

VIl — um ano, podendo ser prorrogado, até a realizagdo de novo concurso publico, no caso
do inciso X do art. 4°.

§ 1° Os contratos poderdo ser prorrogados uma Unica vez e a prorrogagao néo podera
ultrapassar, em cada caso, o tempo fixado para a contratacéo inicial, assegurada a
preferéncia, nas prorrogagdes, aos que estejam contratados, ressalvados aos casos
previstos nos incisos 1, [ll, IV, V e VI do art. 4°.

§ 2° A prorrogacgio dos contratos devera ser precedida de ato que justifique a contratagéo.
Art. 7° O contratado devera, no ato da assinatura do confrato, declarar-se, sob as penas
da Lei, apto para cumprir as tarefas do contrato, durante o prazo de sua vigéncia,

apresentar atestado médico que comprove aptidéo para o trabalho, bem como, apresentar
em cartério ou no setor de pessoal do ente piblico, relagéoc detalhada de seus bens ou

t(,‘
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declaragdo de inexisténcia de bens em seu nome.
Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
[ - receber afribui¢Ses, fun¢des ou encargos nao previstos no respectivo go{ntrato;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo, para o
exerclcio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

Paragrafo unico: A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisédo do
contrato sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades ou servidores
envolvidos na fransgress&o.

Art. 9° As infragGes disciplinares atribuidas ao pessoal confratade nos termos desta lei
serdo apuradas mediante sindicancia, conclufda no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa e confraditorio.

Art. 10 O contrato firmado de acordo com esta lei extingue-se, sem direito a indenizagdes:
[ — pelo término do prazo contratual;

il - poriniciativa do contratado;

1l - pelo términc da obra, nos termos do inciso Vil do art. 4°.

Paragrafo Gnico: A extingdo do contrato, nos termos do inciso Il, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A inobservancia deste prazo, ensejara multa em
faver da administracdo, no valor equivalente a um més do vencimento do servidor, sem

prejuizo de perdas e danos apurados.

‘ Art. 11 As confratagGes somente poderdo ser feitas com observancia de dotagéo
orcamentéria especifica.

Art. 12 O pessoal contratado nos termos desta lei vincula se obrigaforiamente ao Regime
Geral de Previdéncia Social,

Art. 13 O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 14 - As despesas decofrentes desta Lei correrdo a conta de dotagBes orgamentérias
proprias do Orgamento vigente.

Art.15 E parte integrante desta LEl, os anexos |, I, llle V.

Art. 16 Esta Lei enfra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigies em
contrario.

Prefeitura Municipal de C6 go Fur_ldoIMG, 11 de maio de 2006, 10° ano da
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ANEXO |

CRIAGAO DE CARGOS

N° de
Cargos

Cargo Piiblico

Atribuigdes

Nivel de
Escolaridade

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento

02

Dentista

-Atendimento dentadrio as
famfilias do Municipio, e
demais atividades
atinentes.

Curso superior
na area

40 horas

R$2,200,0CW

01

Coordenador
Bibliotecario
(livre
nomeagio)

- Planejar, organizar e
supervisionar todas as
atividades da Biblioteca;
-Manter intercimbio com
instituices de mesma
natureza;

- Proceder a aquisigdo por
permuta e/ou doagio;

- Examinar e assinar
correspondéncias;

- Manter em dia o controle
dos bens materiais do uso
da Biblioteca, zelando pela
sua conservacio;

- Divulgar os servigos que
a Biblioteca oferece
estimulando um
relacionamento entre os
funcionarios e a
comunidade;

- Preparar e
correspondéncias;
- Manter a ordem e a
disciplina na Biblioteca;

- Solicitar ao érgio ao qual
a Biblioteca estiver
subordinada os recursos
necessarios ao seu
funcionamento;

- Manter em dia o arquivo
administrativo da
Biblioteca

enviar

Superior em
Biblioteco-
nomia com

registro no-

CRB_

R$1.050,00.

04

Coletador de
lixo

- Desenvolver atividades
de limpeza piblica e
demais atividades
atinentes

4° ano
completo do
ensino
fundamental

40 horas

R$ 429,00

02

Técnico de
enfermagem

- Exercer atividades de
enfermagem, que nio
forem de competéncia
exclusiva do Enfermeiro.

2° grau
completo e
ensino técnico
comprovado

40 horas

R$616,00

01

Auxiliar de

- Exercer atividades de

Ensino

40 horas

R$612,17
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enfermagem enfermagem, que ndo | fundamental
forem de competéncia | completo e
exclusiva do técnico de | curso de
enfermagem bem como do | auxiliar
Enfermeiro. comprovado.

01 Nufricionista -Elaborar cardapios | Curso superior | 20 horas | R$605,00

) v - baseados no repasse | haarea
financeiro govemamental,
avaliar e orientar pais e
alunos quanto ao estado
nutricional, treinar
funcionarios e cozinheimas
para uma padronizacio
qualitativa e quantitativa
do cardépio.

01 Fisioterapeuta -Atendimento Curso superior | 40 horas | R$1.430,00
Fisioterapéutico as | naarea
familias do Municipio e
demais atividades
atinentes.

01 Motorista -Transportar, coletar, | 4°. Série do | 40 horas | R$719,40
categoria D entregar e vistoriar cargas | Ensino

em geral, eventualmente | Fundamental
conduzindo cargas
volumosas e pesadas. -
Dirigir o veiculo
| obedecendo as instrugdes
| de transito.

| -Zelar pela conservacdo e
limpeza do veiculo,
deixando-o em condigées
adequadas de uso.
dnspencionar o veiculo,
verificando o estado de
pneus, agua e Oleo,
certificando suas
condigbes de
funcionamento.
-Executar outras tarefas
correlatas determinadas

| pelo superior imediato.
| 02 Operador de | -Zelar pela conservagio e | 4°. Série do | 40 horas | R$726,00
maquinas limpeza das maquinas, | Ensino
pesadas acessérios e ferramentas. | Fundamental
-Operar maquinas
montadas sobre rodas ou
sobre esteiras e providas
de pa mecdnica ou
cagcamba, para escavar e
mover terra, pedras, areia,
cascalho e materiais
analogos.

-Operar maquinas de abrir
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canais de drenagem.
-Operar méaquinas
providas de laminas para
nivelar solos, na execugao
de obras piiblicas.

-Operar maquinas
providas de rolo
compressor para

compactar e  aplainar
materiais utilizados nas
construgbes de estradas.
-Executar outras tarefas
correlatas  determinadas
pelo superior imediato.

02

Auxiliar
Odontoldgico

-Auxiliar o
desenvolvimento de
atividades odontoldgicas e
demais atividades
atinentes.

20,
Completo

Grau

40 horas

R$513,70
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ANEXO Il
ABERTURA DE VAGAS
Cargo Pablico Numero de Vagas N°da Lei

Instrutor de Informatica

01

Lei n° 285 de 1° de
junho de 2005.

Diretor Escolar Il (livre nomeagéo) 01 Lei n® 083 de 1° de
setembro de 1999,
Bibliotecaria 02 Lei n® 083 de 1° de

setembro de 1999,
alterada pela Leij n° 099
de 04 de maio de 2000.
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ANEXO III ]
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n°, 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
¢ Realizagio de despesas referentes a criagdo de cargos e criagdo de vagas no Quadro Geral de
Funciondrios.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
e  Crédito Orcamentirio e Suplementar efetuado na Unidade de lotagdo do servidor.

IMPACTO NO ORCAMENTO2006
e Asdespesas com a remuneragio dos cargos e vagas eriados totalizardo o montante de R$ 147.171,80
(cento e quarenta e sete mil e cento e setenta e um reais e oitenta centavos). Sendo o orgamento despesa da
Prefeitura Municipal fixado em R$ 4.733.041,02, estas despesas representarfio um impacto de 3,11% (trés
virgula onze por cento).
¢ A metodologia utilizada para o cdlcule foi:
a) Remuneracio: multiplicagfo do valor de remuneragio mensal (R$ 16.188,90) devida nos cargos com
o equivalente em oito meses (correspondente de maio de 2006 a dezembro de 2006);
b) Décimo terceiro salario proporcional: divisiio da remuneragéio mensal (R$16.188,90) por 12 (doze)
meses e posterior multiplicagio por 8 (oito) meses (correspondente de maio de 2006 a dezembro de
2006);
¢) 173 (um ter¢o) de férias proporcional: o valor que corresponde a 1/3 (um tergo) do montante apurado
do itern “b™.
o K justificado o seu custeio, pela tendéncia de excesso de arrecadagfio verificada no exercicio de
2006, assim podendo a Administragiio Municipal aumentar a despesa orgamentéria.

IMPACTO NO ORCAMENT 02007
Serd contemplada tal despesa na lei orgamentéria 2007.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2008
Seré contemplada tal despesa na lei orgamentdria 2008.

COMPATIBILIDADE PPA ENA LDO
Serd contemplada tal despesa no Plano P1
anos de 2007 e 2008.

ranual 2006/2009 e na L2kde Diretrizes Orgamentirias para os

Prefeitura do Municipio de Cétrego Fundo, 11 de maio de 2006.

LM

VALDIR TINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
e Realizagio de despesas referentes a criagdo de cargos e de vagas no dmbito do Quadro Geral de
Funcionérios da Administra¢iio Municipal.

FONTE DE CUSTEIO:
e Crédito QOrgamentirio e Suplementar Crédito Orgamentirio efetuado na Unidade de lotagdo do
servidor.

Na qualidade de ordenador de "despesas" do Municipio de Cémego Fundo, eu, Prefeito do
Municipio, declaro, para os efeitos do inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagiio orgamentéria e financeira com a
Lei Orgamentiria Anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentrias, em
razfio de Crédito Orgamentario ou Suplementar, par ns autorizados.

Prefeitura do Municipio de Corrego Findo, 11 de maio de 2006.

VALDIR RREIRA
Prefeitb-Wunicipal
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CERTIDAO DE PUBLICACAO DE LEI

Certifico que a lei n°. 337 de 11 de maio de 2.006, em
cumprimento ao Disposto no Artigo 890 da Lei Organica do Municipio de
Cérrego Fundo-MG, ficou afixado no atrio desta Prefeitura Municipal, do

dia 11 de maio de 2.006 ao dia 12 de junho de 2.006.

O referido é verdade e dou fé.

Cérrego Fundo, 12 de junho de 2.006.

Servidor

Juliana Lucia Rodrigues

—Hoomaues




