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T Y 4 < T PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO /
( o ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 26 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010.

Dispbe sobre a nova Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cérrego Fundo/MG, revoga a Lei Complementar n°. 15/2008

e da Outras Providéncias.
1

O Povo do Municipio de Cérrego Fundo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
na Camara Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

TiITULO I
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo
os seguintes 6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

vi

\l

VI

IX

Gabinete do Prefeito;

Procuradoria Municipal;

Controladoria Geral;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura, Esporte e Lazer;
Secretaria Municipal de Administragao, Contabilidade e Fazenda;

Secretaria Municipal de Educagao;
Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Servigos e Regulagdo Urbana;

Secretaria Municipal de Salde;

Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

PARAGRAFO UNICO: Equivalem a Secretaria: Gabinete do Prefeito, Procuradoria e
Controladoria.

TiTuLo Il
.

DA COMPETENCIA E CONSTITUICGAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Art. 2° - Ao Prefeito Municipal além de outras fungbes correlatas ao cargo, cabe a este,
responder e representar o Municipio de Cérrego Fundo, em juizo ou fora deste, agir como
gestor
constitucionais, Federais, Estaduais e a Lei Orgénica do Municipio.

das finangas do Municipio, competindo-lhe o© cumprimento das normas
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CAPITULO|

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Compete ao Gabinete do Prefeito:
[ - coordenar e desenvolver as atividades de relagbes publicas;
Il - coordenar e desenvolver as atividades de cerimonial;

Il - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios
e despachos;

[V - Assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

V - Dar atendimento aos Municipes;

VI - Manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;
VII - Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

VIl — Pesquisar, coligir elementos necessarios as informacgbes solicitadas ao Executivo,
coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do prefeito;

IX - Acompanhar a tramitagéo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Camara
Municipal e manter controle que Ihe permita prestar informacgGes precisas ao Prefeito sobre
o assunto, bem como aos vereadores;

X - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

Xl - Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

XII - Atuar como elemento de interligacéo e integragdo do Secretariado no desenvolvimento
de todos os programas de Governo;

XIlI - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os
drgaos da Administracao Municipal,

XIV - Desenvolver trabalhos periddicos visando & boa imagem publica, tanto do Prefeito
como de sua Administragao;

XV - assessorar e desenvolver a politica de comunicagdo externa e interna da
Administragdo Plblica no ambito do Poder Executivo;

XVI[ — assessorar e desenvolver as atividades de cobertura e distribuigdo de material
jornalistico;

XVII - assessorar e desenvolver as atividades de comunicagéo dirigida e divulgagio;

XVIII - assistir o Prefeito, os érgdos da administragéo direta e as entidades da Administragédo
Publica em matéria de sua competéncia; .
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XIX - Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os érgéos jornalisticos (jornais,

revistas, emissoras de radio e de televisdo);

XX - Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua
divulgacao na imprensa escrita, falada e televisiva;

XXI - Supervisionar o servico de cerimonial, coordenando cerimbnias de inauguragao de

obras eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

XXII - Editar, periodicamente, jornais, revistas e publicagdes diversificadas, com a finalidade
de dar conhecimento a populagio das cbras e feitos da Administragcdo, sem contelido de
propaganda politica partidaria;

XXI1ll- Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confecgio de notas oficiais, quando
solicitado;

PARAGRAFO UNICO: O GABINETE DO PREFEITO COMPOE-SE DE:

Item | Denominagao N° de Forma de Requisitos para
cargos recrutamento provimento

I Secretario Chefe 01 Amplo Conhecimentos
de Gabinete especificos

[l Assessor de 01 Amplo Conhecimentos
Comunicacédo e especificos

Imprensa

I[l | Coordenador de 01 Amplo Conhecimentos
frota especificos

v Motorista de 01 Amplo Conhecimentos
gabinete especificos

\Y Secretaria de 01 Amplo Conhecimentos
Gabinete especificos
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CAPITULOII

DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 4° A Procuradoria do Municipio tem por finalidade planejar, coordenar, controlar e
executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do  Municipio.

Art. 5° Compete a Procuradoria do Municipio:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico a Administragdo Direta, incluida a
assisténcia ao Prefeito nos assuntos juridicos relativos a entidade da Administragéo Direta e
Indireta do Municipio;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que tenha
interesse;

Il - representar, em regime de colaboragio, interesse de entidade da Administragéo direta e
Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade e autorizagéo do
Prefeito;

IV - manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de
interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica e informagao
a populagio;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos juridicos;
VI - representar o Municipio em instancias administrativas que se fagam necessarias.

§ 1°. O Poder Executivo, observadas as disposigGes da lei de licitagdes, podera contratar
consultorias juridicas para assessorar a procuradoria municipal.

§ 2°. O Procurador Municipal obedecera as disposi¢des legais quanto aos requisitos de
inscricdo nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil e sua atuagéo dependera de
prévia anuéncia do prefeito municipal.

§ 3° - A PROCURADORIA MUNICIPAL COMPOE-SE DE:

Item | Denominagao N° de Forma de Requisitos para
cargos recrutamento provimento
I Procurador 01 Amplo Curso de Direito e
Municipal - inscrigdo na CAB/MG
I Assessor 02 Amplo Curso de Direito e
Juridico P inscrigao na OAB/MG
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CAPITULO IlI

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 68°. Controladoria-Geral do Municipio — CGM é 6rgdo de assessoramento integrante da
Administragéo Municipal, representante do Sistema de Controle Interno Municipal — SICIM, e
tem o objetivo de realizar os controles, prévio, concomitante e subseqiente em todos os
atos e fatos administrativos do Municipio, buscando sempre respaldo nos principios da
Administragao Puablica.

Art. 7°. Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

[ - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6érgaos da administragdo direta e indireta e fundacional, com vistas a
ampliagdo regular e & utilizagao racional dos recursos e bens publicos;

[l - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos, propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa e 0
aperfeicoamento da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial, no ambito dos Orgéaos da
administragéo direta e indireta e fundacional e também que objetive a implementagéo da
arrecadacgao das receitas orgadas;

Il - Acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
aplicagdo, sob qualquer forma, dos recursos pUblicos;

IV - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

V - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgéos, fundos e entidades da Administragéo
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos por entidades de direito privado;

VI - Subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programagao
financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestao dos Orgaos da Administragao
Municipal;

VIl - Executar os trabalhos de inspegéo contabil, administrativa e operacional nas diversas
areas, unidades, setores e drgdos constitutivos da Administragdo Municipal;

VIII - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao, utilizagdo ou guarda de
bens e valores publicos, e de todo aquele que por agdo ou omissao, der causa a perda,
subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do
Municipio;

IX - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do Prefeito Municipal
ao final de sua gestdo, quando nao prestados voluntariamente;

X - Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do Municipio, e nos casos de inspegoes, verificagio e tomadas de contas;

XI - Zelar pela organizagdc e manutengdo atualizada dos cadastros dos responsaveis por

dinheiros, valores e bens publicos, o controle de estoque, almoxarifado, patriménio,
abastecimento, manutengdo de veiculos, obras, convénios e atendimento a assisténcia
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social, assim como dos orgéos e entidades sujeitos & auditoria pelo Tribunal de Contas do
Estado;

XIl - Exercer o controle das operagées de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio;

XIlII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

PARAGRAFO UNICO: A CONTROLADORIA GERAL COMPOE-SE DE:

Item | Denominagao N° de Forma de Requisitos para
cargos recrutamento provimento
| Controlador 01 Amplo Conhecimentos
Municipal Especificos
Il Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Apoio
Administrativo
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CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE E FAZENDA

Art. 8. A Secretaria Municipal de Administragao, Contabilidade e Fazenda tem por finalidade
coordenar, planejar e executar as atividades de gestdo administrativa e de desenvolvimento
de recursos humanos, visando garantir o pleno funcionamento da Administracéo Direta do
Poder Executivo e promover seu constante aprimoramento organizacional e capacitagao
profissional.

Art. 9. Compete a Secretaria Municipal de Administragao, Contabilidade e Fazenda:

| - coordenar o sistema de suprimento da Administracéo Direta do Poder Executivo;

Il - coordenar os programas e atividades de incorporagdo, manutengéo e desenvolvimento
de recursos humanos da Administragao Direta do Poder Executivo;

Il - coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a
legislagdo pertinente;,

IV - coordenar as atividades de seguranga e medicina do trabalho;

V - coordenar as atividades de servigos gerais da Administragéo Direta do Poder Executivo,
inclusive as de comunicagio, arquivo, telefonia, grafica, transporte, conservagao e limpeza,
VI - coordenar o sistema de gerenciamento do patriménio da Administragéo Direta do Poder
Executivo;

VIl - coordenar as atividades relativas a disciplina de servidores empregados publicos da
Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo e assessorar o Prefeito nesta matéria;
VIl - coordenar a execugado das atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

IX - gerir o Fundo de Previdéncia Municipal, quando for criado por lei especifica;

X - indicar ao prefeito, fontes de risco em seguranca e medicina do trabalho;

X| - coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio;

Xll- coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos
mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro respectivo;

Xlll- coordenar a organizagdo da legislagio tributaria municipal, para orientagdo aos
contribuintes sobre sua correta aplicagéo;

XIV - coordenar o recebimento das receitas e rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e as operagdes relativas a financiamentos e repasses;

XV - coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XVI — Velar pelo patrimdnio municipal, cadastrando todos os bens moveis e imdveis que
compde o acervo municipal;

XVII — Supervisionar a se¢ao de compras;

XVIII — Instalar, supervisionar o aimoxarifado municipal, controlando entrada e saida de
materiais estocados;

XIX - desenvolver as atividades relativas & cobranga de créditos fiscais e tributarios e de
fiscalizagdo, incluindo remetendo os débitos a procuradoria para cobranga municipal;

XX - desenvolver as atividades relativas a inscrigdo de débitos em divida ativa, inclusive
expedindo-se a certiddo de divida ativa para ajuizamento de execugoes fiscais;

XX! - manter coletanea atualizada da legislacdo tributaria municipal, orientando os
contribuintes sobre sua correta aplicagao;

XXIi- elaborar as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do Municipio;

XXIIl - acompanhar a execugio orgamentaria;

XXIV - realizar os provisionamentos orgamentarios de cada Secretaria Municipal,

XXV - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a implantagdo das pecas
orgamentarias municipais; .

XXVI- proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros 6rgéos, ao
acompanhamento gerencial e fisico da execugao orcamentaria;
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XXVIl - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo orgamentario municipal;

XXVIII- coordenar outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos;

XXIX — Manter atualizada, toda a contabilidade pUblica do Municipio, inclusive no pertinente
as prestagbes de contas, auxiliando o procedimento de prestagéo de contas relativo as
demais secretarias.

PARAGRAFO UNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
CONTABILIDADE E FAZENDA COMPOE-SE DE:

Item { Denominagao N° de Forma de Requisitos para
cargoes recrutamento provimento
I Secretario 01 Amplo Conhecimentos
Municipal de Especificos
Administragao,
Contabilidade e
Fazenda
I Assessor de 01 Amplo Conhecimentos
Recursos Especificos
Humanos
[} Assistente 01 Amplo Conhecimentos
técnico contabil Especificos
[\ Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Apoio
Administrativo
\' Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento - Especificos
de Recursos
Humanos
Vi Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Tesouraria €
Tributacdo
VI Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Patrimdnio
Municipal
VI Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Contabilidade
e Orgamento
IX Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Materiais
X Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Recursos Especificos
Humanos
Xl Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Licitagbes, Especificos
Contratos e
Convénios
8
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CAPITULO YV
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educag&o tem por finalidade coordenar a formulagéo e a
execugéo da politica educacional do Municipio, visando a garantia do direito a educagéo e
ao cumprimento dos preceitos e principios constitucionais.

Art. 11. Compete & Secretaria Municipal de Educagéo:

| - oferecer educacéo em todos os seus hiveis e nas modalidades de educagéo especial e
educacgio de jovens e adultos, incluindo educagao ambiental;

Il - coordenar as atividades de organizagio escolar nos aspectos legal, administrativo,
financeiro e da estrutura fisica e material;

Ill - desenvolver e coordenar as atividades de implementagao da politica pedagégica no
Municipio; .

IV - desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do Sistema
Municipal de Ensino;

V - desenvolver e coordenar a implementacio de politicas de formagdo continuada,
‘destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educagao;

VI - implementar politicas de garantia de acesso e permanéncia na educacé&o basica;

VIl - gerir o Fundo Municipal de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagio do Magistério;

VII| - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagao,

IX - coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

X - desenvolver outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos educacionais.
X| — Prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO COMPOE-SE DE:

Item Denominagao N°. de cargos Forma de Requisitos para
’ recrutamento provimento
I Secretario Municipal 01 Amplo Conhecimentos
de Educagao Especificos
Il | Diretor escolar 02 Amplo Curso superior de
: licenciatura plena
] Diretor coordenador 01 Amplo Curso superior em
de educagéo infantil ' pedagogia
1\ Coordenador T 01 Amplo Conhecimentos
Pedagdgico ~ - especificos
v Chefe de ) 01 Amplo Curso superior na area
departamento de de biblioteconomia e
. bibliotecas registro no CRB
Vi Chefe de | 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de especificos
Apoio Administrativo
Vi Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de especificos
Planejamento &
Inovacgdes
Educacionais
Vil Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de especificos
Manutengao do
Ensino :
IX Chefe de . 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de especificos
Compras -
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Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar e executar
programas, projetos e atividades visando promover o atendimento integral & salde da
populagdo do Municipio, como gestora municipal do Sistema Unico de Salde - SUS.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Salde:

| - planejar e coordenar, nos niveis ambulatorial e hospitalar, as atividades de atengéo a
satide, médicas e odontoldgicas, de controle de zoonoses, de vigiléncia epidemiolégica e de
fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, de salde do trabalhador, de controle, avaliagdo e
regulagéo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de
gestio do SUS para as atividades integradas de atengao e gestio da saide no municipio de
Coérrego Fundo/MG, bem como propor e elaborar normas e projetos no seu nivel de gestéo

sobre essas atividades;
Il - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde;

Il - gerir o Fundo Municipal de Satde;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
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IV - coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;
V - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

VI — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal.

VIl — Implementar o Programa Salde da Familia.

PARAGRAFO UNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMPOE-SE DE:

Item | Denominagao N° de Forma de Requisitos para
cargos recrutamento provimento
l Secretario 01 Amplo Conhecimentos
Municipal de Especificos
Saude
Il Supervisor 01 Amplo Conhecimentos
Administrativo Especificos
Il | Coordenador de 01 Amplo Conhecimentos
Pronto Especificos
Atendimento
iv Chefe do 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Vigilancia em
Saude
\ Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Vigilancia
Epidemiologica
VI Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento Especificos
de Apoio
Administrativo
VI Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Vigilancia especificos
Nutricional
VIil | Chefe do Setor 02 Amplo Conhecimentos
de Tratamento especificos
fora do
Municipio
10
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CAPiTULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE, SERVIGOS E REGULAGAO
URBANA

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Servigos e Regulagéo Urbana tem
por finalidade articular a definigho e a implementagéo das politicas de desenvolvimento
urbano e ambiental do Municipio, de forma integrada e intersetorial, visando ao pleno
cumprimento das fungées sociais da Cidade e coordenar a elaboragéo e implementagéo da
politica ambiental do Municipio, visando a promover protecéo, conservagéo e melhoria da
qualidade de vida da populagdo, observada as legislagbes  especificas.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Meio Ambiente, Servigos e Regulagao
Urbana:

[ - coordenar a elaboragdo e execugdo de projetos, servigos e obras no Municipio;

Il - coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagao do Plano Diretor
do Municipio, em colaboragdo com as demais secretarias e 6rgdos da Administragao
Municipal,

Il - coordenar a elaborag8o das politicas de transporte e transito, habitacdo, controle
urbano, meio ambiente, estruturagdo urbana, saneamento basico, drenagem e limpeza
urbana no Municipio;

IV - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e ambiental de forma
sustentavel;

V - coordenar a estratégia, monitorar e avaliar a implementagéo dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento urbano e ambiental;

VI - coordenar a elaboragdo dos planos regionais e dos projetos de requalificagéo urbana,
em colaboragéo com as demais Secretarias;

VIl - normatizar, monitorar e avaliar a realizagio de agGes de intervengao urbana,;
VIIi - coordenar a elaboragio de proposta de legislagao urbanistica municipat;

IX - prestar suporte técnico e administrativo ac Conselho Municipal de Politica Urbana e ac
Conselho Municipal de Saneamento;

X - coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando o licenciamento ambiental, a
fiscalizagdo e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto, com colaboragdo dos demais
drgdos municipais;

Xl - prestar suporte técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente-CODEMA;

Xll- normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizagdo de controle ambiental no Municipio, em
colaboragac com as demais Secretarias;

X11i - coordenar a execucdo de suas atividades administrativas e financeiras;

X]V - desenvolver outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos;
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XV — Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente, em parceria com a Secretaria Municipal de
Administragdo, Contabilidade e Fazenda;

XVI - A andlise e aprovacgao de Projetos, assinatura de alvaras de construgao.

PARAGRAFO UNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, MEIO AMBIENTE,

SERVICOS E REGULACAO URBANA COMPOE-SE DE:

Item | Denominagao N° de Forma de Requisitos para
cargos recrutamento provimento
l Secretario 01 Amplo Conhecimentos
Municipal de Especificos
Obras, Meio
Ambiente,
Servigos e
Regulacao
Urbana
I Supervisor de 01 Amplo Conhecimentos
Obras, Estradas especificos
e Transportes
) Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento especificos
de Meio
Ambiente '
I\ Chefe do 01 Amplo Conhecimentos
Departamento especificos
de Planejamento
e Obras
Publicas
\Y Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento especificos
de Agricultura
VI Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Meio especificos
Ambiente
VIl | Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Obras especificos
Urbanas
VIl | Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Limpeza especificos
Publica
[X | Chefe de Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Cadastro e especificos
Fiscalizacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

CAPITULO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura, Esporte e Lazer tem por
finalidade coordenar a elaboragéo e a execugdo das politicas publicas municipais atinentes
ao fomento ao desenvolvimento da economia municipal, visando o crescimento econémico
do Municipio de Cérrego Fundo, auxiliando as demais secretarias no que lhe competir, bem
como coordenar a execugdo de programas, projetos e atividades relacionadas com o
planejamento econémico e orgamentdrio do Municipio.

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Cultura, Esporte e Lazer:

| - coordenar o desenvolvimento de novos canais de participagao popular direta no Governo
Municipal em termos de economia local para incentivar o crescimento econdémico do
Municipio de Cérrego Fundo;

Il - coordenar a politica de desenvolvimento do Municipio;

[l - coordenar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragio, Contabilidade e
Fazenda e demais 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, a captagao e negociagao

de recursos junto a 6rg3os e instituigdes nacionais e monitorar sua aplicagao;

IV - coordenar as atividades de organizagdo e modernizagio da Administragéo Direta do
Poder Executivo,

V - coordenar, com a participagdo dos érgios e entidades da Administragao Publica, as
politicas de mobilizagéo social;

VI - coordenar a execugio de suas atividades administrativas e financeiras;

VIl - coordenar outras atividades destinadas & consecucdo dos objetivos do Governo
Municipal,

VIIl = Incentivar os setores da agricultura, industria, comércio e pecuaria do Municipio de
Carrego Fundo;

IX — Implementar o turismo local, podendo participar do chamado circuito turistico;
X — Implementar o plano diretor por meio de programas e projetos;

X| — coordenar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de educagao fisica para a
populacao,

Xl - coordenar as atividades de planejamento, implantagédo e controle de equipamentos
esportivos no Municipio;

Xlil — Implementar o teatro no &mbito municipal, observada a legislagdo municipal
especifica;

XIV — Desenvolver projetos culturais de diversas naturezas, implementando a cuitura no
municipio;
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XV- Prestar assisténcia do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER COMPOE-SE DE:

v PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Item | Denominagio N° de Forma de Requisitos para
cargos recrutamento provimento
I Secretario 01 Amplo Conhecimentos
Municipal de Especificos
Desenvolvimento,
Cultura, Esporte
e Lazer
) Coordenador de 01 Amplo Conhecimentos
cultura, esporte e especificos
lazer :
1l Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de Especificos
Apoio
Administrativo
v Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de Especificos
Desenvolvimento
Econdmico e
Turismo
Y Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de Especificos
Esporte e Lazer
VI Chefe do 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de Especificos
Cultura
VIl Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Turismo especificos
Vi Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Lazer Especificos
IX Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Esporte Especificos
X Chefe do Setor 01 Amplo Conhecimentos
de Cultura especificos
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B /2 PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
b A ESTADO DE MINAS GERAIS
A

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais tem por finalidade articular a definicao e
a implementagéo das politicas sociais do Municipio de forma integrada e intersetorial.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Politicas Sociais:
| [ - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social;
‘ Il - coordenar a estratégia de implementacdo de planos, programas e projetos de

’ CAPITULO IX

desenvolvimento social;

[l - coordenar a execugdo das atividades de protegao e defesa do consumidor, podendo

implantar o Procon Municipal a ser definido em lei municipal especifica;

IV - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania, implantando a

assisténcia judiciaria aos carentes;

V - coordenar as atividades de assisténcia social aos menores e adolescentes, em especial,
| dando auxilio e suporte operacional ao Conselho Tutelar da Crianca e Adolescente.
| VI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio & pessoa portadora de
{ necessidades especiais e & pessoa que apresenta dependéncia quimica, visando a
| reintegragao e readaptagdo funcional na sociedade;

VIl - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal para Infancia e

Juventude, o Fundo Municipal de Habitag&o;

VIII - coordenar as agbes do Municipio em relagido ao Programa Municipal de Assisténcia

Social - PROMAS;

IX - coordenar as atividades relativas as politicas para a populagéo idosa;

X — Coordenar as atividades do CRAS;

X| - coordenar outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos;

XIl — Prestar Assisténcia ao Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO: A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS COMPOE-

SE DE:
Item Denominagéao N° de cargos Forma de Requisitos para
recrutamento provimento
| Secretario Municipal de 01 Amplo Conhecimentos
Politicas Sociais Especificos
Il | Assessor Coordenador 01 Amplo Curso superior de
do CRAS Servigo Social
1] Chefe de : 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de*( Especificos
Assisténcia Socia QL’
v Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento dos Especificos
Direitos da Cidadania
V Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
Departamento de Especificos
Execuc¢éao de -
Programas j?
Assistenciais
VI Chefe de 01 Amplo Conhecimentos
/\ Departamento de Apoio Especificos
Administrativo v
Vi Chefe do Setor de 02 Amplo Conhecimentos
Programas especificos
Assistenciais

) =




L Ty, PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
D ESTADO DE MINAS GERAIS

TiTULO 1N
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 20. As Secretarias Municipais e os érgaos equivalentes:

| - definirdo as diretrizes, politicas e programas relativos a sua area de atuagao;
Il - estabelecerdo as diretrizes técnicas para a execugéo das atividades, conforme sua area
de atuacgéo.

Paragrafo Gnico. As Secretarias Municipais e os 6rgéos equivalentes, para atingirem suas
finalidades, articular-se-ao, quando necessario, com érgdos e entidades federais, estaduais
e de outros Municipios cujas competéncias digam respeito & mesma éarea de atuagao.

Art. 21. Sao considerados como ordenadores de despesas os Secretdrios Municipais, além
do prefeito municipal.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de Secretario Municipal ser licenciado de suas atividades por
férias, doenga ou qualquer outro motivo e que for temporariamente substituido mediante ato
administrativo formal, o substituto assumira a caracteristica de ordenador de despesas
durante a substituicdo, sendo responsavel pela sua gestéo.

Art. 22. Os cargos comissionados da Lei n°. 083, de 1° de setembro de 1999, Lei 100 de 04
de maio de 2000, Lei 101 de 27 de junho de 2000, Lei 337 de 11 de maio de 2006 e da Lei
Complementar 01 de 20 de dezembro de 2005, Lei Complementar 010/08 ficam revogados
e serdo regidos por esta Lei e todos os cargos concursados criados por estas Leis e
anteriores, continuam em vigor, assim como permanecem em vigor suas atribuicdes.

Art. 23. Os ocupantes de cargos em Comiss&o, destinados as FungGes de Confianga,
destinados a direcdo dos servigos criados por esta Lei terdo as atribuicGes. relativas a
competéncia da respectiva Secretaria, sendo admitido e demitido “ad-nutum” pelo Chefe do
Executivo.

Art. 24. Todas as unidades da Administragdo Direta serdo dirigidas por Secretarios
Municipais, Procurador e Controlador e seréo de recrutamento amplo, de livre nomeagao e
exoneragao do Prefeito Municipal.

Art. 25. Os cargos de agente politico séo os constantes no Anexo |.

Art. 26. Os cargos de recrutamento amplo de livie nomeagéo e exonerag&o séo os
constantes no Anexo Il.

Paragrafo unico: Entende-se por recrutamento amplo o preenchimento dos cargos por
pessoal pertencente ou ndo aos quadros da Administragao Direta, de livre nomeagéo e

exoneracgao.

Art. 27. Os servidores de cargos de cargos em comissdo de recrutamento amplo e limitado,
inclusive os eletivos, por ocasiéo da exoneragéo e findo o mandato eletivo, voltardo ao cargo
de origem automaticamente, bem como seus vencimentos.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orcamento vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
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Paragrafo unico. Integra esta Lei o Anexo Ill que descreve o Relatdrio de Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro.

Art. 29. Fica o poder executivo autorizado a adequar as unidades no orgamento de 2011 em
virtude da adequacgao da presente Lei.

Art.30.Fica o Municipio de Cérrego Fundo obrigado a destinar no minimo 20% dos cargos
criados por esta Lei a servidores de carreira.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Lei Complementar
n°. 15 de 23 de dezembro de 2008.

de dezembro de 2010.

Cérrego Fund

A
VALDIR MARTINS FERREIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO |
Agentes Politicos remunerado por subsidio

Tabela de niimeros e valores

_Agente Politico N° de cargos Subsidio
Secretarios Municipais 07 2.450,68
Procurador Municipal 01 2.450,68
Controlador Municipal 01 2.450,68
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2y PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1|

Cargos de provimento amplo, de livre nomeacgao e exoneragio:

Cargo N° de Cargos Vencimento
Diretores 03 1.782,31 968 =
Assessores 05 1.670,92 {949, F4
Supervisores 02 1.559,52 I ¥ 1Y g%
Coordenadores 04 1.336,73 {114 1%
Assistente 01 1.225,34 ]35) 34
Motorista de Gabinete 01 1.113,95 [43% 49
Chefes de Departamento 26 1035,97 {{Q Y9
Secretaria de Gabinete 01 668,36 JI3T'O¥
Chefes de Setor 15 612,68 G¥s %
’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
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ANEXO Il

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e § 1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

DESPESA DO TIPO CONTINUADA

OBJETO DA DESPESA: implantagdo e reorganizagdo da nova estrutura administrativa
proposta para o Poder Executivo.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
As despesas serao custeadas pelo Orgamento do Municipio.

; IMPACTO NO ORGAMENTO/2011:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio obrigatoriamente constara de dotacao
especifica, reorganizada, para atender as despesas com pessoal.

IMPACTO NO ORCAMENTO/2012:
Sem reflexo, pois o Orgamento do referido exercicio obrigatoriamente constara de dotac&o

especifica para atender as despesas com pessoal.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:
As despesas criadas nao afetarfo as metas de resultados fiscais, uma vez que a fontes de
recursos ja estdo previstas nas dotagdes do orgamento.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Para o custeio das despesas utilizou-se como metodologia de calculo, o confronto entre os
valores das despesas da estrutura administrativa anterior com a nova estrutura proposta,
restando em organizacio e adequagio dos cargos a respectiva unidade administrativa de
lotagao.
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