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LEl COMPLEMENTAR N° 020/2010

1""’
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO

MUNICIPIO DE CORRE(_30 FUNDO, INSTITUI NOVA TABELA
DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cérrego Fundo, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Salde, no
ambito do Poder Executivo Municipal destinado a organizar os cargos ptblicos de provimento efetivo,
fundamentado nos principios da qualificagéo profissional e desempenho, observando-se as diretrizes
da Lei Organica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a finalidade de
assegurar a continuidade da ag&o administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo pUblico.

Paragrafo Unico — S&o considerados profissionais da satde aqueles que estando ou néo ocupados
no setor da saide, detém formacdo profissional especifica e qualificagdo académica para o
' desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agéo de saude.

Art. 2° - O regime juridico dos servidores enquadrados neste Plano é o estatutario, em conformidade
com as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Fundo.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Salde, tem por objetivos:

1 — estimular a profissionalizaggo, a atualizagdo e o aperfeigoamento técnico-profissional dos
servidores;
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Il — criar condigdes para a realizaggo do servidor como instrumento de melhoria de suas condigbes
de trabalho;

Il ~ garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico, avaliagdo de
desempenho satisfatoria e aperfeigoamento profissional;

IV — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formagio escolar e tempo de
servigo;

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Art.4° — Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro de Profissionais da Satide os servidores
legalmente investidos em cargos plblicos de provimento efetivo ou de provimento em comisséo,
criados por lei @ remunerados pelos cofres publicos, para exercerem atividades na Administragao
Plblica Municipal, além daqueles destinados ao atendimento da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, prevista no art. 37, I1X da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Satde do Municipio de
Cérrego Fundo observa os seguintes principios:

| — contempla todos os servidores dos diferentes érgéos e instituicdes integrantes da Secretaria
Municipal de Satde;

Il — prevé a equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo, observando-se,
nos seus agrupamentos, a complexidade e a formag&o profissional exigida para seu exercicio;

Il — concurso publico de provas ou de provas e titulos, como tnica forma de acesso a carreira:

IV — mobilidade, como garantia de trénsito do servidor da Secretaria Municipal de Salde pelas
diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de desenvolvimento na
carreira;

V - fiexibilidade e permanente adequag&o do Plano de Carreiras as necessidades e a dinamica da
Secretaria Municipal de Salde, sem prejuizo dos direitos adquiridos pelos servidores;

VI — gest@o compartilhada nas carreiras, como garantia da participacdo dos servidores, através de
mecanismos legitimamente constituidos, na formulagdo e gestdo do seu respectivo Plano de
Carreiras;

VIl - carreiras como instrumento de gestdo e politica de recursos humanos integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;
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VIl — educagdo continuada aos servidores da Secretaria Municipal de Satide;

IX — avaliagéo de desempenho focada no desenvolvimento funcional e institucional.

CAPITULO Ill
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, considera-se:

| - Avaliagio de Desempenho: E o procedimento utilizado para medir o cumprimento das
atribuigbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu desenvolvimento na carreira.

Il - Cargo Publico: E o conjunto de atribuicdes e responsabilidades que se cometem a um servidor,
criado por lei, com denominagdo prépria, atribuicbes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais.

Il - Cargo Pablico Efetivo: E o conjunto de atribuigbes e responsabilidades que se cometem a um
servidor, criado por lei, com denominag¢ao prépria, atribuigdes especificas, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada
e classificada em Concurso Publico.

IV — Cargo Publico em Comissdo: E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que se cometem
a um servidor, criado por lei, com denominagéo prépria, atribuicdes especificas, nimero certo de
vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais, provido em carater transitério, de livre
nomeagao e exoneracao pelo Prefeitc Municipal.

V — Carreira: E a trajetéria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida
por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragéo e avaliagdo de
desempenho.

V| — Classe: Conjunto de cargos com a mesma denominac¢éo, com o mesmo grau de complexidade
e responsabilidade, & 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado na Tabela de Vencimentos em
algarismo romano.

VIl - Demissdo: Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que tem por objetivo
desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIIl - Enquadramento: E o ato pelo qual se estabelece a posigdo do servidor em um determinado
cargo ou emprego, classe e padrdo/grau de vencimento, em face da analise de sua situagio
juridico-funcional.

IX — Exercicio Efetivo: E o periodo de trabalho continuo do servidor na Administragdo Municipal, ou
quando a disposig¢do de drgao da Administragao Estadual ou Federal por convénio, acordo, ajuste
ou parceria.
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X —~ Exoneragéo: E o ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido ou ex officio,
conforme disposto no Estatuto dos Servidores do Municipio de Cérrego Fundo.

Xl - Faixa de Vencimentos: E o conjunto de graus dentro de cada classe de vencimento.

XIl — Fungao Poblica: E o posto oficial de trabalho, provido em carater transitério e nos termos da
lei, que nao integra a categoria de cargo publico.

Xlil - Grau: E o posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na horizontal, em ordem
crescente, indicado por letras, para todos os cargos de provimento efetivo da Administrag&o Direta do
Poder Executivo Municipal.

XIV — Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor de
cargo de provimento efetivo se habilite & progresséo horizontal.

XV — Lotagio: E o ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores do quadro de
provimento efetivo da Administragéo Municipal.

XVI — Nivel: E o grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.
XV1I - Nomeag&o: E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissao.

XVIIl - Padrio de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia numérica e o seu respectivo
grau.

XIX — Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem
oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir com a qualificagéio dos servigos prestados pelos 6rgaos e instituigGes, constituindo-se em
instrumento de gestéo da politica de pessoal. -

XX — Recrutamento Amplo: E a forma de provimento de cargo comissionado que pode ser ocupado
por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragéo
Municipal.

XX| — Recrutamento Limitado: E a forma de provimento de cargo comissionado que sb pode ser
ocupado por servidor do quadro efetivo da Administragéo Municipal.

XXIl - Remuneragio: E a retribuicio pecunidria correspondente & soma dos vencimentos e
vantagens.
XXIII — Servidor Puablico: E toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo publico, de

provimento efetivo ou em comissao, presta servico remunerado a Administragdo Municipal.

XXIV — Simbolo: E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento e que se
identifica com o respectivo cadigo.
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XXV - Sistema Unico de Satide: E o conjunto de agBes e servigos de salide prestados por érgéos e
instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da Administragdo direta e indireta e das
fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

XXVl — Tabela de Vencimentos: E um conjunto organizado de classes e graus de retribuicéo
pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXVII - Vantagem Pessoal: E o conjunto de adicionais de remuneragéo de natureza pecuniaria, de
carater individual, concedida mediante assuncao de direitos previstos em lei.

XXVIII — Vencimento: E a retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo efetivo
exercicio em cargo publico.

TITULO I ]
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA SAUDE

CAPITULOI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Salde classificam-se em cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sio os definidos no Anexo Il desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo, sua nomenclatura, quantitativos, simbolos, valores e
forma de provimento encontram-se definidos na Lei de Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo ptblico:

| — aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de validade do concurso;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ill - nacionalidade brasileira;
IV — gozo dos direitos politicos;

V - regularidade em relag&o as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagao as
obrigagdes militares;

VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecido no Anexo
IV desta Lef;

VIl — aptidéo fisica e mental comprovada em prévia inspeg@o médica oficial, nos termos do Estatuto
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dos Servidores Publicos Municipais de Cérrego Fundo.
VIl - idoneidade moral, comprovada mediante atestado de bons antecedentes;
IX — habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 1° — As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, desde que sejam
estabelecidos em lei.

§ 2° - E assegurada, as pessoas portadoras de deficiéncia, a reserva de vagas no percentual
estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Fundo e no Edital do
Concurso.

§ 3° — O edital do concurso devera prever o direito de inscricao para provimento de cargo,
contemplando as atividades que sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores os
inscritos.

Art. 9° — Os cargos de provimento efetivo dos Profissionais da Salde seréo organizados em
classes, observadas a escolaridade e a qualificagio profissional exigidas, na forma prevista nesta
Lei.

Art. 10 — Os cargos de natureza efetiva do Quadro dos Profissionais da Salde, constantes do
Anexo 1l desta Lei, seréo providos:

1 — por nomeacao, precedida de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;
[l - pelas demais formas determinadas em lei.

Art. 11 — Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagao considerado nulo
de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigagéo para o Municipio nem qualquer direito para o
beneficiado, além de acarretar responsabilidade a quem lhe deu causa.

Art. 12 — Os provimentos dos cargos integrantes dos Anexos desta Lei serao autorizados por ato do
Prefeito Municipal, mediante solicitagéo dos titulares dos 6rgaos publicos municipais, desde que haja
vaga, dotagéo orgamentaria para atender as despesas dele decorrentes e 0 provimento néo implique
em excesso de gastos com pessoal.

Paragrafo Unico — Deverdo constar dessa solicitag&o:

| - denominag&o e vencimento do cargo;

Il - quantitativo dos cargos a serem providos;

Il - justificativa para solicitagéo do provimento; -

IV — relatorio do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento geral;
V - indicag&o da dotagéo orgamentaria.
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Art.13 — Os cargos do Quadro de Profissionais da Salde que vierem a vagar, bem como os que
forem criados, s6 poder&o ser providos na forma prevista deste Capitulo ou nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipic de Cérrego Fundo.

CAPITULO i
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - O ingresso nas carreiras do Quadro de Provimento Efetivo da Secretaria Municipal de
Salde da Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo dar-se-& por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ou outras modalidades de avaliagdo previstas no Edital do Concurso.

§ 1° - O concurso publico ter validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizagéo e os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a ser fixado na sede da Prefeitura e
publicado em org&o de imprensa ou em periodico de grande circulagio no Municipio ou Regiéo.

§ 3° - O Edital de convocag&o para o concurso plblico poderé prever sua realizagio em etapas.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupag&o do cargo puder ser feita por
servidor em disponibilidade ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
néo expirado.

§ 5° - A aprovacdo em concurso gera direito & nomeagso, desde que os candidatos tenham sido
aprovados e classificados, de acordo com o niimero de vagas disponibilizadas em Edital.

§ 6° - Quando houver nomeacéo, esta devera respeitar rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos, e a posse sera dada apés prévia inspeciio médica oficial.

Art.15 — Alem das normas gerais, os concursos publicos seréo regidos por instrug8es especiais, que
fardo parte do Edital, respeitando, sempre o principio da publicidade.

Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso deverdo constar, ainda, entre outros, 0s seguintes
requisitos:

| - nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas;

Il - vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;

Nl - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

IV - desempenho minimo exigido para aprovagéio nas provas;

V - critério de avaliagao dos titulos se for o caso:

VI - carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VII - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacéo da documentacao
pertinente;

VIII - carga horaria de trabalho;

IX - vencimento basico do cargo;
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X - bibliografia.

Art. 16 — Aos candidatos é assegurade o direito de recorrer nas fases de homolegacdo das
inscricdes, publicac&o de resultados parciais ou finais, homologagio do concurso e nomeagao.

Art. 17 — O servidor aprovado em concurso publico @ nomeado para o cargo sera efetivado apés 03
(trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho serd avaliade por Comissdo Especial de
Avaliagdo de Desempenho, com base em critérios estabelecidos em lei especifica que estabelega os
critérios e indicadores de resultados, observados os fatores constantes desta Lei.

Art. 18 — O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro padréo de vencimento
do cargo.

Art. 19 — Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal
de Salde, sdo classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Contratagéo Temporaria;
1l - Cargos de Provimento em Comisséo.

TiITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO ]
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20 — Os cargos de natureza efetiva do Quadro de Profissionais da Satde constantes desta Lei
serdo providos por nomeagéo, precedida de aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 21 — Os cargos de provimento efetivo sfo os constantes do Anexo Il

Art. 22 — O provimento dos cargos efetivos devera ser feito mediante rigorosa observancia aos
requisitos basicos e especificos indicados nesta Lei, sob pena de ser considerado nulo de pleno
direito 0 ato de nomeacao, ndo gerando qualquer obrigacdo para o Municipio nem quaiquer direito
para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe deu causa.

Paragrafo Unico — Fica o Executivo Municipal autorizado a modificar, alterar ou complementar as
atribuicdes dos cargos efetivos, por_decretd) devidamente justificado, sempre que for necessario,
para adequar as respectivas atribuicbes a necessidade publica e/fou & dindmica econdmica,
tecnolégica, social ou legal do Municipio.

Art. 23 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em

disponibilidade, com remuneragdc proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo, conforme disposto no artigo 41, § 3° da Constituicio Federal. -~
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Art. 24 — Ficam criados no Quadro de Profissionais da Saude do Municipio de Cérrego Fundo, os
cargos constantes do Anexo |l desta lei.

CAPITULO Il )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 25 - Os cargos em comissao, de recrutamento amplo, sédo de livre nomeagéo e exoneragéo
pelo Chefe do Executivo Municipal, e se encontram definidos na Lei de Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Cérrego Fundo.

§ 1° - Os cargos em comissdo serdo providos, mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
Municipal, dentre pessoas de reconhecida capacidade profissional efou entre titulares de cargos de
provimento efetivo na Prefeitura.

§ 2° - O servidor efetivo que perder a designagdo do cargo em comissdo voltard a receber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 26 — O Secretario Municipal de Saude tera seus subsidios fixados em parcela Unica, atraveés de
Lei Municipal especifica, em conformidade com o artigo 37, X e o artigo 39, § 4° da Constituigdo
Federal.

Art. 27 — As descrigcbes e especificagbes dos cargos de provimento em comissdo encontram-se
estabelecidas na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cérrego Fundo

Art. 28 — A exoneracéo de cargo em comissao se dara:

! — a juizo do Chefe do Executivo Municipal;
Il — a pedido do proprio servidor,

CAPITULO 1l
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 29 — Para efeito desta Lei, fungdo de confianga € a designagdo de servidor, em carater
transitorio, para atuar nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo,
exercendo atribuicdes temporarias de diregdo, chefia e/ou assessoramento.

Art. 30 — E vedada a acumulagédo remunerada de 02 (duas) ou mais fungdes de confianga.

Art. 31 - As fungdes de confianga e seus respectivos quantitativos, simbolos e valores sfo aqueles
fixados na Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Cérrego Fundo.

Paragrafo Unico — A designagao para o exercicio da fungdo de confianga sera realizada mediante
ato do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 32 — O servidor que perder a designagéo da fungéo de confianga voltara a receber o vencimento
do seu cargo efetivo.

Art. 33 — E assegurado a todos os servidores efetivos designados para as fungdes de confianga, o
instituto da progressdo horizontal, desde que aprovados em concurso pulblico posterior & aprovagéo
deste Plano.

CAPITULO IV _ )
DOS CARGOS DE CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 34 — Nos termos do artigo 37, IX da Constituigdo Federal fica a Administragéo Pablica Municipal
autorizada a contratar por excepcional interesse publico.

§ 1° — Para atender as necessidades de excepcional interesse publico, como substituicbes de
servidores em gozo de licenga e criagéo de novas unidades, poderéo ser contratados servidores por
tempo determinado, nos termos do artigo 37 da Constituicéo Federal.

§ 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituicdo Federal, s8o cargos de contratagao
tempordria, todos aqueles necessérios & implantagdo e implementagdo de programas especiais,
cujos recursos sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio com os
Governos Federal ou Estadual.

§ 3° - Na hipétese de extingdo dos programas, convénios, acordos e ajustes mencionados no
paragrafo anterior, os respectivos cargos seréo automaticamente extintos e os contratos vigentes
encerrados, garantindo-se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigeéncia, nos
termos da respectiva lei.

CAPITULOV
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 35 — No ambito da Secretaria Municipal de Salide o servidor podera ser cedido para outro érgéo
ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipdteses:

| — para exercer cargo em comisséo ou fungéo de confianga;
Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érg&o ou instituigéo cedente.

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remuneragéo sera assumido pelo 6rgdo ou instituigdo
cessiondria.

§ 2° - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragéo do cargo ou emprego no qual foi
por ele investido, o 6rgdo ou entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
correspondentes.
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Art. 36 - Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor sera computado como tempo de servigo
para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico — As atividades desenvolvidas no 6rgéo ou instituicio cessionaria deverdo ser
consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da instituigédio cedente.

CAPITULOVI
DOS CARGOS EM EXTINGAO

Art. 37 — O Anexo I denominado Quadro de Cargos em Extingao refere-se aos servidores efetivos
que ingressaram no Servigo Publico mediante concursos publicos realizados antes da vigéncia desta
lei.

§ 1° - Os cargos mencionados no caput e Anexo | serdo automaticamente extintos, quando da
aposentadoria, falecimento do servidor ou exoneragdo do mesmo a qualquer titulo.

§ 2° - Extinto o referido cargo e havendo necessidade de profissional para substituir o aposentado,
falecido ou exonerado, a Administrag&o encaminhara projeto de Lei 4 Camara Municipal criando a
vaga, de acordo com este Plano de Carreiras, na area de atividade correspondente.

§ 3° - Os servidores mencionados no Quadro do Anexo | serdo agrupados conforme o Anexo Vil e
permaneceréo com a denominagéo original do seu cargo, de forma a caracterizar sua manutencio
nos sistemas de cargos anteriores, extintos por esta Lei.

TITULO IV ]
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO DAS CARREIRAS

Art. 38 — As carreiras resultantes da aplicac@o das diretrizes estabelecidas serdo estruturadas em
cargos, classes e padrdes gerais de vencimentos, conforme Anexo Ill desta Lei.

Paragrafo lnico — Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e ntimero de padrées de
vencimentos ou de salérios encontram-se estabelecidos de forma que seja possivel, ao servidor que
nela ingresse, alcangar o tltimo padrio de vencimento da classe do seu cargo.

Art. 39 — Os cargos estruturantes das carreiras dos servidores da Secretaria Municipal de Sattde,
com competéncia para atuar nas areas de auditoria, gestéo, atenggo a saude, ensino e pesquisa,
fiscalizagdo e regulagdo, vigilancia & salde, produgcdo, pericia, apoio e infra-estrutura, sdo os
seguintes:

I - Auxiliar em Sadde (AXN): compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e médio;

.,f
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Il - Assistente Técnico em Salde (ATS): compreende as categorias profissionais que realizam
atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio profissionalizante;

Il - Analista em Satide (ANS): compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, ensino superior.

Especialig?’em Saade (ESS): compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu
éxercicio, ena'n \§upericp5"éQecgh‘za'\géo, mestrado ou doutorado.

Art. 40 - As classes sdo divisdes que agrupam, dentro de determinado cargo ou emprego, as
atividades com niveis similares de complexidade, conforme descrito nos Anexos Ili, IV e V desta lei.

TiTULO V i ]
DA JORNADA DE TRABALHO, DA REMUNERAGAO E DAS FERIAS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 41 - O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela jornada de trabalho prevista
para o cargo a que pertence o servidor, nunca superior a 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados
as cargas horarias relativas a plantdes e atendimento de urgéncia ou emergencia.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho de cada cargo efetivo estd especificada no Anexo V desta
Lei

Art. 42 — O exercicio de Cargo em Comiss&o ou Fungdo de Confianga exigira de seu ocupante a
integral dedicag&o ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver necessidade da
Administragdo Publica Municipal, sem complementag&o remuneratéria de qualquer natureza.

Art. 43 - Fica proibida a troca de escala e/ou planto, ressalvados os casos excepcionais autorizados
pelo Secretario Municipal de Satide.

Art. 44 - Fica proibido o acimulo de jornada de trabalho superior a 12 (doze) horas/dia, ressalvados
0s casos excepcionais de substituicdo por falta de outro servidor, situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica.

Art. 45 - Nos casos de férias ou feriados prolongados, a auséncia ao servigo ou descumprimento de
escala, acarretara ao servidor as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, i
Ce CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
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Art. 46 — A Tabela de Vencimentos do Quadro de Profissionais de Satide & a constante do Anexo IlI
desta Lei,

Art. 47 — A revisgo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem
como para 0s cargos de provimento em comissdo, devera ser efetuada anualmente, por lei
especifica, sempre na mesma data e sem distingéio de indices, conforme disposto no art. 37, inciso
X da Constituicdo Federal, e desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo ocorrera, sempre,
no més de abril,

Art. 48 — A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e Padrdo/Grau de
vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico — O Anexo Il contém os vencimentos correspondentes a cada uma das Classes
dos cargos de provimento efetivo.

Art. 49 — O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo poderd optar
pelo maior vencimento entre estes cargos e, se exonerado do cargo em comissdo, voltara a
perceber o vencimento do cargo efetivo.

Art. 50 — Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em comissdo terdo direito a
progress&o horizontal, pelos seus cargos efetivos, conforme tabela no Anexo VI, desde que
tenham ingressado no servigo publico apés a aprovagéo desta lei.

Art. 51 — As substituicdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 20 (vinte) ou mais dias

consecutivos.

Paragrafo Unico — O pagamento a que se refere o caput deste artigo sera calculado

proporcionalmente ao periodo trabalhado e correspondera a diferenga entre o vencimento bésico,

expurgadas todas as vantagens pessoais, do substituido em relagéo ao substituto.

Art. 52 — A concessé&o de gratificages ou adicionais de qualquer natureza dar-se-a no interesse da
administracéo e sera conferida ao servidor pelo exercicio em condigbes especiais e nas seguintes
situacdes:

| - dedicagéo exclusiva & Secretaria Municipal de Salde;

Il - aito risco da atividade;

lIl - exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia, classificado por categoria.

§ 1° - A critério do dirigente da Secretaria Municipal Saude, outras condi¢des especiais poderéo ser
objeto de gratificagdo ou adicional, desde que esta concesséio seja ratificada pelo Conselho
Municipal de Saude.

§ 2° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade serao pagos nos termos e condigdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Corrego Fundo.

§ 3° - Os atuais servidores ocupantes de cargos publicos, que recebem vencimentos acima do
previsto no anexo [ll desta Lei, manterdo a mencionada percepgdo, uma vez que este excedente é
considerado vantagem pessoal.

‘.,‘.E
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Art. 53 — Aplica-se subsidiariamente, aos servidores efetivos do Quadro de Profissionais da Satide,
o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Fundo e suas aiteragbes
subseqlentes.

Art. 54 — Os cargos efetivos pertencentes as carreiras dos Profissionais da Saude terao como
incentivo ao aperfeigoamento profissional, um adicional calculado sobre o vencimento basico,
conforme tabela abaixo, desde que referido aperfeicoamento seja na respectiva area de
conhecimento e atuacao:

De Para Percentual
Ensino Médio Ensino Superior 2%
Nivel Superior Especializagdo (360 horas) 4%
Nivel Superior Mestrado 6%

§ 1° — O adicional de que trata o caput deste artigo sera concedido ao profissional que obteve a
titulagdo apds seu ingresso no servigo publico, mediante aprovacdo em concurso publico e desde
que o Edital ndo exigisse referida qualificagéo para aprovagéo no certame.

§ 2° - O percentual mencionado na tabela do caput deste artigo sera pago sobre a maior titulagao
apresentada pelo profissional, e em hipdtese alguma, sera calculado cumulativamente.

§ 3° — A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo serd autorizada, desde que precedida
de solicitagdo do interessado e que o Municipio disponha de recursos orgamentarios e financeiros
suficientes para custeio do mesmo.

§ 4° — Os atuais servidores que fizerem jus ao adicional deveréo requerer o beneficio que podera ser
concedido, a partir da data do requerimento, que sera autorizado pelo Chefe de Poder Executivo.

§ 5° — Ndo havera, em hipétese alguma, concesséo do adicional de titulagio com efeitos retroativos.

CAPIiTULO Il
DAS FERIAS

Art. 55 — Aos servidores do Quadro de Pessoal da Salide deverdo ser assegurados 30 (trinta) dias
de férias regulamentares anuais.

§ 1° — Para aquisi¢io do direito as férias serdo exigidos, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

-
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§ 2° — E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, salvo nos casos das faltas
justificadas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Fundo.

§ 3° — A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
servidor.

§ 4° - Os periodos de férias anuais serio contados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos.

§ 5° - O servidor exonerado do cargo efetivo recebera indenizacgao relativa ao periodo de férias a
que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou por fragdo superior a 14 (quatorze) dias efetivamente trabalhados.

§ 6° — A indenizacio referida no inciso anterior deste artigo sera calculada com base na
remuneragio do més em gue for publicado o ato de exoneragao.

§ 7° — Em caso de parcelamento, o servidor receberé o valor adicional previsto no inciso XVII do
artigo 7° da Constituicio da Republica quando da utilizagéo do primeiro periodo.

Paragrafo Unico — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagéo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo
declarada pela autoridade maxima do 6rgao ou entidade a que estiver vinculada.

CAPITULO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 56 - Fica assegurado a percepgéo do adicional por tempo de servigo (qllinquénio) no valor
de 10% (dez por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, para os servidores
efetivados nos concursos publicos realizados até a data de aprovagéo desta Lei, inclusive para
aqueles que na data de aprovagao desta lei ainda estiverem em estagio probatario.

§ 1° - O somatoério do adicional mencionado no caput ndo podera ultrapassar 60% (sessenta por
cento) do valor do salario base do servidor beneficiado com os mesmos, ao final da carreira.

§ 2° - Os adicionais devidos serdo concedidos ao servidor que tiver completado o intersticio
exigido no caput deste artigo, mediante requerimento do interessado e comprovagédo de
preenchimento dos requisitos estabelecidos em lei.

§ 3° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito aos adicionais
calculados sobre os vencimentos de ambos os cargos, desde que neles tenha ingressado antes
da vigéncia desta Lei. ’

§ 4° — O servidor que ingressar no Quadro de Provimente Efetivo dos Profissionais da Satde do
Municipio de Cérrego Fundo apds a aprovagao desta Lei, néo fara jus ao adicional por tempo de

\]D
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servico, mencionado nesta Segéo, mas tera direito & Progressao Horizontal, conforme tabela do
Anexo VIl desta Lei.

§ 5° - O servidor efetivo, que tiver ingressado no servigo pablico municipal até a data de
aprovacgdo desta Lei, ndo fara jus ac acréscimo pecunidrio previsto na progresséo hotizontal,
estabelecida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, mas t4o somente ao adicional por
tempo de servigo (qliingli&nio) mencionado no caput deste artigo, ndo sendo licita a acumulagao
dos referidos adicionais.

§ 6° - A progress&o horizontal mencionada no paragrafo anterior somente sera devida aos
servidores que ingressarem no servigo plblico apos a aprovagéo e vigéncia desta Lei.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 57 — Progressac é a passagem do servidor de um padréo de vencimento para outro, na mesma
classe, por mérito, mediante resuitado satisfatorio obtido em avaliaggo de desempenho periddica,
segundo o disposto no programa de avaliagdo instituido e vinculado a esta Lei, e por tempo de
servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 58 — As avaliagbes de desempenho, necessarias para a progresséo horizontal, ocofreréo
anualmente, conforme regulamento especifico.

Art. 59 — A cada classe de cargos integrante do Quadro dos Profissionais da Salde, correspondera
sempre uma faixa especifica de vencimentos composta de 11 (onze) graus, nomeados de “A” a
“K”, sendo o grau "A” destinado aos servidores em estégio probatério, conforme dispde o Anexo
VIii desta Lei.

Art. 60 — A Progressdo Horizontal correspondera a um acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o
vencimento do grau inicial (grau “A”) e sera concedida ao servidor a cada 03 (trés) anos de efefivo
exercicio, e desde que satisfaca, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, entre uma progressao
horizontal e outra;

Il — obter, na média do resultado das 03 -(trés) ultimas avaliagdes, pelo menos, 70% (setenta por
cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo, definidos no processo de
Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo para fins de progressao, exceto nas
situacSes estabelecidas como de efetivo exercicio no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cérrego Fundo.

§ 2° - A contagem de tempo para novo periodo aquisitivo sera iniciada no dia seguinte aquele que o
servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressao.

“
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§ 3° - Os acréscimos pecunidrios recebidos pelo servidor, ndo seréo computados nem acumulados
para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Art. 61 — O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera interrompido nas seguintes
hipéteses:

[ — quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagio municipal;

Il - quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias,
continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cérrego Fundo.

§ 1° — O servidor efetivo que tiver acesso a outro grau de vencimento através do cumprimento dos
requisitos do art. 60 desta Lei tera um reajustamento equivalente a 3% (trés por cento) por cada
progressdo conquistada, calculado sobre o vencimento do grau inicial (grau “A™"), vedado o célculo
acumulado deste adicional ao longo da carreira.

§ 2° — O ingresso na carreira se dard na classe inicial daquela destinada aos servidores em perfodo
de estégio probatério, no nivel correspondente & habilitagéo do candidato aprovado.

§ 3° — Aplicada a pena do caput deste artigo, inicia-se para o servidor, nova contagem do periodo
para fins de obtengdo da Progresséo Horizontal.

Art. 62 — O servidor efetivo que ingressar no servigo plblico municipal apés a data de aprovagao
deste Plano, ndo fara jus ao acréscimo pecunidrio relativo ao adicional por tempo de servigo,
denominado quinglénio, mas tdo somente, & progressao horizontal, previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cérrego Fundo, ndo sendo licita a acumulagéo desses
adicionais.

Art. 63 — O acréscimo pecuniario adquirido pela Progressdo Horizontal incorpora-se ao vencimento
do servidor.

Art. 64 — O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em comiss&o, fara jus, as
progressées da carreira, limitados o percentual médio aos 70 %.

Paragrafo (nico - Nao fara jus & progressdo horizontal o servidor efetivo que houver sofrido, no
periodo aquisitivo-a-ser_computado, qualquer tipo de pena disciplinar prevista no Estatuto dos
Profissionaisfg,EdﬁgJéw

Art. 65 — O tempo em-que-o Servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do
cargo, ndoc se computard, exceto nos casos considerados por esta Lei e pela legislagao estatutaria
municipal, como sendo de efetivo exercicio.

§ 1° - A avaliagdo do servidor efetivo levara em conta o seu desempenho no exercicio de cargo em
comiss&o ou na funcgio de confianga, de modo a nao prejudicar a progresséo do mesmo.
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§ 2° - O servidor que se encontrar na situagdo prevista no paragrafo anterior deste artigo tera
sempre a nota minima exigida para a progressao, ou seja, 70% de média considerando os 03 (trés)
anos de intersticio exigidos nesta lei.

Art. 66 — Se por omissdo da Secretaria Municipal de Salde, deixar de ser realizada uma ou mais
avaliagbes de desempenho, o numero de avaliagdes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do
namero de avaliagbes de desempenho individuais satisfatorias exigidas para progresséo.

Paragrafo Unico — No caso mencionado no caput deste artigo, a média sera calculada pelo numero
de avaliagGes/ano efetivamente realizados.

CAPITULO VI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 67 — Fica instituido no ambito desta Lei, o Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, que devera conter:

| — Programa Institucional de Qualificagéo;
Il - Programa Institucional de Avaliagéo de Desempenho.

Art. 68 — O financiamento do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera ser pactuado
entre os entes federados e correrd 4 conta de dotagdo orgamentaria especifica.

Art. 69 — O Plano Institucional de Desenvolvimento de Recursos Humanos devera garantir:

| — as condigbes institucionais para uma qualificagdo e avaliagdo que propiciem a realizagao
profissional e o pleno desenvolvimento das potencialidades dos servidores da Secretaria Municipal
de Saude;

I — a qualificagéo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional da
Secretaria e respectivas unidades de atendimento para fins de atendimento de sua correspondente
fungdo sacial;

Il — a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favoregam a motivagéo dos
servidores.

Art. 70 — O Programa Institucional de Qualificagdo contera os instrumentos necessarios a
consecugéo dos seguintes objetivos: '

uf
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| — a conscientizagdo do servidor, visando sua atuagao no ambito da fungdo social da Secretaria
Municipal de Satide e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario um servigo de
qualidade;

Il — o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico.

Art. 71 — A Secretaria Municipal de Salde podera autorizar o afastamento total ou parcial, com ou
sem 6nus, do servidor que deseje se matricular em curso de graduacgdo, pds-graduacgio,
especializagdo, no Pais ou no exterior, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cérrego Fundo.

§ 1° - Caso o afastamento seja deferido como licenga remunerada, alem da percepgéo integral de
sua remuneragéo, o servidor preservara todos os seus direitos;

§ 2° - Na hipétese do § 1° deste artigo, o servidor que retornar da licen¢a remunerada ficara obrigado
a manter sua relagdo de trabalho e o exercicio de seu cargo ou emprego por periodo igual ac do
afastamento que |he foi concedido.

§ 3° - Nao cumprido o prazo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, o servidor devera ressarcir
ao Erario Municipal, todos os valores despendidos pelo mesmo, na manutengéo e custeio da licenga
remunerada.

Art. 72 — O Programa Institucional de Avaliagio de Desempenho devera constituir-se em um
processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliagao:

| — das atividades dos servidores;
Il — das atividades dos coletivos de trabalho;
lll - das atividades do 6rg&o ou das unidades a ele vinculadas.

Art. 73 — O processo de avaliagdo de desempenho deverd gerar elementos que subsidiem a
avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagédo ou adequag&o do planejamento das
instituigdes, cumprindo a fungdo social da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo tinico - Os instrumentos utilizados para avaliar 0 desempenho do servidor deveréo ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo aos
objetivos, métodos e resultados definidos nesta Lei.

_ CApfTULO VII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 74 — A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao servigo publico, sera
realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a orientagdo e coordenagéo da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois)
indicados pelos servidores e 02 (dois) indicados pelo Prefeito Municipal, com alternancia de seus
membros a cada 03 {trés) anos, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal,

wF
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Art. 75 — A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao servigo publico e, nesse
processo, serdo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia;

Il — eficacia;

IV - pontualidade;

V — assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;
VII — produtividade;

VIl - responsabilidade;

IX~ disciplina;

Art. 76 — Outros critérios para a Avaliagio de Desempenho paderdo ser estabelecidos por Decreto
do Executivo Municipal.

Art. 77 — Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deveréo ser observados os seguintes
fatores:

| — periodicidade;

Il = conhecimento prévio dos fatores de avaliag&o pelos servidores;

1l - objetividade e adequagio dos processos e instrumentos de avaliagéo ao contetido ocupacional
das carreiras;

IV — fundamentacao escrita da avaliagéo;

V - conhecimento do resultado da avaliagdo, pelo servidor.

Art. 78 — Os instrumentos de avaliagdo de desempenho deverdo ser preenchidos tanto pela chefia
imediata do servidor quanto pelo préprio servidor e serdo enviados a Comisséo de Desenvolvimento
Funcional, para anélise e apuragéo da validade dos mesmos.

Paragrafo tinico — O Poder Executivo poderd valer-se de assessoria externa, contratada
especialmente para dar suporte técnico a Comissédo de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO VI .
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79 — Os vencimentos mencionados no Anexo Il serdo devidos aos servidores do Quadro dos
Profissionais da Saude apenas a partir do primeiro dia do més subseqlente ao da publicagio dos
atos derivados desta Lei.

Art. 80 — Os servidores da Secretaria Municipal de Saude sdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 81 — As despesas decorrentes da implantagdo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
correrdo a conta de dotag@o propria do orgamento vigente, suplementada, se necessarias.

/F
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Art. 82 — Caso a despesa com pessoal do Poder Executivo do Municipio de Cérrego Fundo exceda
os limites estabelecidos na Constituicdo Federal efou o limite prudencial previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, ato normativo do Chefe do Executivo Municipal definira as agbes corretivas
dos desvios encontrados, respeitado o disposto no art. 169 e paragrafos da Constituicdo Federal.

Art. 83 — Os titulares dos cargos do Quadro de Profissionais da Saude poderdo receber vantagens
pecuniarias, quando n3o conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 84 — Os cargos, empregos e fun¢Ges existentes anteriores a data da vigéncia desta Lei que
estiverem vagos ficardc automaticamente extintos e integram o Anexo Il.

Paragrafo anico: O cargo de cirurgifo dentista constante no Anexo | passard a fazer 30 horas -
semanais com vencimentos proporcionais previstos no Anexo |l desta Lei.

Art. 85 -~ Os atuais servidores do Quadro de Profissionais da Salde passardo a integrar o Quadro
de Cargos em Extinc&o, constante do Anexo | desta lei.

Art. 86 — Os futuros servidores do Quadro de Profissionais da Salde, que ingressarem no servigo
publico municipal, a partir da aprovagao desta lei e da realizagdo do préximo concurso publico
integrardo o Quadro de Cargos Novos Criados e o Quadro Geral de Carreiras dos Profissionais da

Salide, previstos nos Anexos lll, IV, V, VI, Vill e IX.

Art. 87 — A aposentadoria, falecimento efou exoneragéo a qualquer titulo dos atuais ocupantes de
cargos publicos ndo gerardo automaticamente a abertura de nova vaga a ser preenchida. -

§ 1° - Cabe ao Executivo Municipal cuidar do monitoramento destas situagdes, de forma a enviar,
em tempo habil, projeto de lei, que criar4 as vagas para as carreiras criadas a partir da aprovagéo
desta lei.

§ 2° - O Poder Executivo devera promover, em tempo habil, a publicagdo de Edital para novo
concurso publico que permita o preenchimento das vagas criadas neste Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos.

Art. 88 - Sdo partes integrantes desta Lei, os Anexos I, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIIl e IX que a
acompanham para todos os fins de direito.

Art. 89 — Fica revogada a Lei Municipal n° 086/99 e demais disposigdes em contrario.

Art. 90 — Esta Lei entrard em vigor na data de
1° de fevereiro do ano de 2010.

publicagdo, passan gerar efeitos a partir de

Cérrégo Fundo, 21 de janeiro de 2010.
VALDIR MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO-E RELAGAO DE SEUS ATUAIS OCUPANTES

CARGO i NOME - rNUMERO';VAGAS
’ : ;siji«iﬁ- L x% : OC‘UPA_DA'S‘ :;-u "
Motorista Ceividi Geréldo Faria B |
plantonista 285/05 2
Geraldo Inacio de Faria
Agente de Salide | Luciara Rosalina da Silveira
Pudblica LC 003/06 3
Rejane Rodrigues de Barros
Silma Veloso de QOliveira
Dentista Nivaldo César da Silveira 285/05 1
Glenda Fatima Pereira
Técnico de 337/06 5
Enfermagem Keli Cristina da Silva
(40 hs)
Micheline Anisia de Souza
Paulo Sérgio da Silva
Keli Bernardes da Cunha
Técnico de Eliana Maria Rodrigues
Enfermagem 285/05 3
(30 hs) Fabiana Caetano da S. Silva
Marli Cristiane da Silveira
Auxiliar
Odontolagico Janaina Miranda Teixeira 3371086 1
(40 hs)
Auxiliar de Clara Maria Faria 083/99
Farmacia 2
Eliamar Geralda da Silva
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Geovane da Silva Rodrigues
Auxiliar de
Enfermagem Lucimar Alves Guimaraes 083/99 4
(30 hs)
i Claudiléia Caetano de Oliveira
| Marli do Rosario Silva
Médico Pediatra | Carmem Silvia do Monte Martins 285105 1
Médico I[ramil Almada Janior 1
Ginecologista 285/05
Médico Clinico José Carlos Braga de Castro 1
Geral 285/05
Fonoaudiéloga Elisa Resende 285/05 1
Fisioterapeuta Jodo Carlos Pinto Barra 337/06 1
Psicdlogo Leila Fagundes Silva
285/05 2
Walquiria Resende de O. Teixeira
1 Farmacéutico Poliana Alves Pereira 285/05 1
Nutricionista Renata Aparecida de Souza 337106 1
N° TOTAL DE CARGOS EM EX 30
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

Coa E

CARGO:

- |- LEFDE CRIACAO DO CARGO

Aﬁxiliar de Sest':t"etaria de Saude -

Lei n® 216/03

Auxiliar Enfermagem

Lei n® 337/06

Auxiliar Odontolégico

Lei n® 285/05

Enfermeiro (40 hs)

Lei n® 285/05

Nutricionista (12 hs)

Lei n°® 285/05

Fisioterapeuta (20 hs)

Lei n® 285/05

Quimico

Lei n® 285/05

Técnico em Enfermagem plantonista

LC n° 012/08

24
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ANEXO IIt

QUADRO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS DA SAUDE MUNICIPAL

EES

Médico Pediatra

- CARREIRA, | CLASSE “AREA DE ATIVIDADE =~ | VENCIMENTO
| Auxiliar de Farmacia R$ 600,00
Auxiliar em
Saide - Auxiliar Odontolégico
AXS | R$660,00
Motorista Plantonista
Assistente 1l Tecnélogo em Radiologia R$745,00
Técnico em
Satde —
ATS Fiscal Sanitario
v R$800,00
Técnico em Enfermagem
Fisioterapeuta
Analista em Farmacéutico
Saitde - Vv
ANS Fonoaudidlogo R$920,00
Psicdlogo
Nutricionista
Vi Enfermeiro R$ 1.800,00
Cirurgiao Dentista
vi R$ 2.360,00
Médico Clinico Geral '
- i a-' 1‘)! ‘)
Especialista 1 Médico Ginecologista
em Saude - Vil R$ 2.712,00

25
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ANEXO IV

QUADRO DE NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

. ~“CARREIRA .|+ AREADE ATIVIDADE: ~_ - ESCOLARIDADE - ..
Auxiliar de Farméacia Ensino Médico Completo
Auxiliar em
Sadde Auxiliar Odontoldgico Ensino Médio Completo +
AXS ACD
Motorista Plantonista Ensino Médio Completo
Tecndlogo em Radiologia Ensino Superior (Sequencial)
Assistente
Técnico em Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo
Sadde :
ATS Técnico em Enfermagem Ensino Médio

Profissionalizante + COREM

Analista em
Sadde
ANS

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo

Nutricionista

Ensino Superior Completo

Farmacéutico

Ensino Superior Completo

Psicélogo

Ensino Superior Completo

. Enfermeiro

Ensino Superior Completo

Cirurgiao Dentista

Ensino Superior Completo

Médico Geral

‘Ensino Superior Completo

Especialista em
Sadde
EES

Médico Ginecologista

Ensino Superior +
especializacdo

Médico Pediatra

Ensino Superior +
especializago

26

e Os cargos que integram a Carreira de Analista em Sadde exigirdo de seus ocupantes o
respectivo registro no Conselho de Classe.
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ANEXO V

QUADRO DE JORNADA DE TRABALHO SEMANAL POR CARREIRA

CARREIRA ) AREA DE ATIVIDADE: JORNADA
Auxiliar de Farmacia 30 horas
Auxiliar em
Saiide Auxiliar Odontolodgico 30 horas
AXS
NMotorista Plantonista 12/36 horas
Tecndlogo em Radiologia 24 horas
Assistente
Técnico em Fiscal Sanitario 40 horas
Saude
ATS Técnico em Enfermagem 40 horas
Fisioterapeuta 20 horas
Fonoaudiélogo 20 horas
Nutricionista 20 horas
Analista em
Satde Farmacéutico 20 horas
ANS
Psicdlogo 20 horas
Enfermeiro 40 horas
Cirurgiao Dentista 30-horas
Meédico Clinico Geral 20 horas
Especialista | Médico Ginecologista 20 horas
em Saiide
EES Médico Pediatra 20 horas

* O cargo de Motorista Plantonista exigira de seus ocupantes o compromisso se seguir
a escala de trabalho, correspondente a 12 horas/dia de trabalho e 36 horas/dia de
repouso remunerado,

_,_(>
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS NOVOS CRIADOS E RESPECTIVAS VAGAS

CARREIRA . - AREA DE ATIVIDADE N° DE'VAGAS
Motorista Plantonista 02
Auxiliar em
Satde Auxiliar de Farmacia 01
AXS
Auxiliar Odontolégico 01
Tecnologo em Radiologia 02
Assistente
Técnico em Fiscal Sanitario 01
Sadde
ATS Técnico em Enfermagem 06
Fisioterapeuta i 01
Fonoaudidlogo 01
Nutricionista 01
Analista em ™y
Saude Farmacéutico 01
ANS L/__/
Psicélogo w
Enfermeiro 04
Cirurgido Dentista 01
Médico Clinico Geral 01
Especialista | Médico Ginecologista 01
em Saude
EES Médico Pediatra 01

28
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ANEXO Vi

QUADRO DE AGRUPAMENTO DOS CARGOS OCUPADOS NO NOVO QUADRO DE
CARREIRAS

ARREIRAS

:“Mo't.orista Pla-ntonista

Agente de Satde Publica

Auxiliar em Farmacia Auxiliar em Salde
AXN

Auxiliar em Enfermagem

Auxiliar Odontolégico (40 hs)

Técnico em Enfermagem (30 hs)

Assistente Técnico em Saude
Teécnico em Enfermagem (40 hs) ATS

Nutricionista

Fonoaudidlogo

Psicélogo

Fisioterapia Analista em Sailde
ANS

Farmacéutico

Cirurgido Dentista

Médico

Médico Ginecologista
Especialista em Satde
Médico Pediatria ANS




ANEXO VIIl ’ ,
TABELA DE PROGRESSAO NAS CARREIRAS DA AREA DE SAUDE

30

GRAU
A B C D E F G H I J K
CLASSE

I R$ 600,00 | R$618,00 | R§636,00 | R$ 654,00 | R$672,00 | R$ 690,00 | R$ 708,00 | R$ 726,00 | RS 744,00 | R$ 762,00 | R$ 780,00
II R$ 660,00 | R$679,80 | R§699,60 | R$719,40 | R$73920 | R§759,00 | R$ 778,80 | R$ 798,60 | R$ 818,40 | RS 838,20 | RS 858,00
m RS 745,00 | R$ 767,35 | R$789,70 | RE812,05 | R 856,75 | R$ 856,75 | R$ 879,10 | R$901,45 | R$ 923,80 | RS 946,15 | RS 968,50
v R$ 800,00 | R$ 824,00 | R$ 848,00 | R$ 872,00 | R$ 896,00 | R$920,00 | R$ 944,00 | R§968,00 | RF 992,00 |REL.O16,00 | R$1.040,00
A% R$ 920,00 | R$947,60 | R$975,20 | R$1.002,80 | R$1.030,40 | R$1.058,00 | RE1.085,60 | R$1.113,20 | R$1.140,80 | R$1.168,40 | R$1.196,00
VI R$1.800,00 | R$1.854,00 | R$1.908,00 | R$1.962,00 | R$2.016,00 | R$2.070,00 | R$2.124,00 | R$2.178,00 | R$2.232,00 | R$2.286,00 | R$2.340,00
VIl R$2.360,00 | R$2.430,80 | R$2.501,60 | R$2.572,40 | R$2.643,20 | R$2.714,00 | R$2.784,80 | R$2.855,60 | R$2.926,40 | R$2.997,20 | R$3.068,00
VIII R$2.712,00 | R$2.793,36 | R$2.874,72 | R$2.956,08 | R$3.037,44 | R$3.118,80 | R$3.200,16 | R$3.281,52 | R$3.362,88 | R$3.444,24 | R$3.525,60
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ANEXO IX

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DAS AREAS DE ATIVIDADES DA SAUDE

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE FARMACIA

EQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar atividades técnicas, auxiliando o Farmacéutico a ministrar remédios segundo
receitudrio medico; realizar controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
entrada e saida em mapas, guias e blocos de acordo com a ANVISA; trabalhar de acordo com as
normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios tecnicos; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: AUXILIAR ODONTOLOGICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo + Registro no Conselho Competente (ACD)

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagbes realizadas; auxiliar o Cirurgido Dentista na instrumentag&o junto & cadeira operatoria;
auxiliar na esterilizagdo do material, na preparagdo de materiais restauradores, utilizando
equipamentos apropriados; realizar outros servigos profilaticos podendo, também realizar outros
trabalhos preventivos sob a supervisdo do Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutengao e
conservagdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os pacientes,
cuidar da assepsia dos respectivos locais de trabalho, prestar-lhes informagdes, receber recados e
encaminha-los ao dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.
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DENOMINAGAO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Prevenir, diagnosticar e tratar as afecctes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de
tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevengéo de carater pablico, para melhorar as condigbes
de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de
uso interno e externo; executar procedimentos e agdes tipicas da Atengdo Basica da Saude Bucal;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salde, dados socio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de satde, através de entrevistas e observagdes; realizar a
diagnose e prognose da situagéo de salde da comunidade; supervisionar e executar cuidados de
enfermagem mais complexos, observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadas ao
pessoal de enfermagem; planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada; aprimorar e introduzir
novas técnicas de enfermagem; participar na elaboragio do planejamento, execugo e avaliagéo da
programag&o de satde e dos planos assistenciais de salde; prevenir e controlar sistematicamente a
infecgdo hospitalar;, prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-
nascido; participar de programas e atividades de educag&o sanitéaria visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.
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DENOMINAGAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Subministrar produtos médicos segundo receituario médico; realizar controle de entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: FISCAL SANITARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO

Cumprir as normas do poder de policia administrativa do Municipio; notificar e aplicar penalidades
aos infratores; inspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos alimenticios de
origem animal, vegetal e seus derivados, verificando as condigbes e locais de produgao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo; fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras
livres, verificando as condigoes de consumo dos alimentos, encaminhando para a analise e
apreendendo os alterados, deteriorados ou falsificados; registrar em formulario proprio, eventuais
reclamagées da comunidade, no que se refere & problemas de higiene, sanitarios e alimentos;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAOQ: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO
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Realizar avaliagdo, prescrigéo e tratamento fisioterdpico em pacientes portadores de doengas do
aparelho locomotor, doengas neuroldgicas e doengas respiratérias; participar de grupos operativos e
acoes de educagdo em salde; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAQ: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizar avaliagdo, prescrigio, tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no gue se refere a area
de comunicagdo escrita, oral, voz e audigéo; realizar terapia fonoaudiolégica; participar de grupos
operativos e agbes de educagdo em satde; observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: MEDICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Efetuar exames médicos em sua especialidade, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar recursos da
medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia, participando de programas,
ministrando palestras, cursos para promover a salde e bem estar do paciente e da comunidade;
desenvolver atividades de assisténcia médica de prevengéo, cura e reabilitagao da crianga, adulto e
gestante; prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Atencédo: PARA O MEDICO ESPECIALISTA SERA EXIGIDA COMPROVACAO DA RESPECTIVA
TITULAGCAOQ.

DENOMINAGAO: MOTORISTA PLANTONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO




MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO
Rua Joaquim Gongalves da Fonseca, 493 — Mizael Bernardes
CEP: 35.578-000 — Estado de Minas Gerais
CNPJ 01.614.862/0001-77 = TELEFAX (37) 3322-9144

Ensino Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitagéo “Categoria D”

ATRIBUICOES DO CARGO

Transportar doentes, dentro e fora do Municipio; manter o vefculo em condigbes de conservagao e
funcionamento; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas;
preencher formulério de quilometragem; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
estar & disposi¢do da Secretaria de Saude, de acordo com a escala de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior Completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Examinar o estado de nutrigio da populagdo; avaliar os fatores relacionados com problemas de
alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade;
planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais; supervisionar o preparo, distribuigdo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem; registrar as despesas
referentes as refeicdes, fazendo anotagbes em formulario proprio; estimar o custo medio da
alimentagdo servida; participar de inspegdes sanitarias relativas a alimentos; participar de programas
de educagao nutricional; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior + Registro no Conselho competente

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver agbes preventivas na area de salde mental e no campo da orientagéo psicossocial;
realizar atendimento psicoterdpico; participar do encaminhamento de alunos para atendimento
especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia psicologica individual ou em grupo dos

_..{’
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educandos com problemas de aprendizagem; atuar na area de recursos humanos da Administragao
PUblica como um todo; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio completo + Registro no Conselho competente

ATRIBUIGOES DO CARGO

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia meédica e domicilios; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e na alimentagao;
atender a chamados dos doentes para verificar os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao
responsavel, queixas, sintomas ou anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes
ao raio X, laboratérios, sala de cirurgia ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca, para
assegurar a realizagio do exame ou tratamento; auxiliar o medico na realizagdo de exames; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstefricia, sautde ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrucdo cirtirgica; organizar o ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de
acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
técnicos;; executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para esterilizacéo,
preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a roupa que chega da
lavanderia, participar de campanhas de vacinagdo; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINAGAO: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Ensino Superior (Seqtencial)

ATRIBUIGOES DO CARGO

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico,
e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as disténcias para
focalizagdo da drea a ser radiografada; zelar pela seguranga da satde dos pacientes que serdo
radiografados; operar equipamentos de Raio-X e similares como tomégrafo, mamégrafo e outros;
encaminhar o chassi 4 camara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina
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reveladora; encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emisséo de
diagnoéstico; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor; utilizar equipamentos
e vestimentas de protegéo contra os efeitos dos Raios-X; zelar pela conservagéo dos equipamentos
que utiliza; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.




