PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 01.614.862/0001-77 = TELEFAX (37) 3322-9144
RUA JOAQUIM GONCALVES DA FONSECA, 493 - CENTRO
CEP: 35.578-000 = CORREGO FUNDO - MINAS GERAIS

EMENDA A LEI COMPLEMENTAR N° 020/2010

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 020/2010
que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Saude e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cérrego Fundo, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° -~ O caput do artigo 25 da Lei Complementar n® 020/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagio, ficando incluido o §3°:

“Art. 25 — Cargos em comissdo sa0 aqueles de livre nomeagao e exoneragio
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal com nomenclatura, quantitativos,
simbolos e valores constantes da Lei de Estrutura Administrativa do Municipio.

§ 3° - O servidor do Quadro de Profissionais da Salde ndo podera exercer mais
de um cargo em comissao.”
Art. 2° — Fica incluido o artigo 27 A na Lei Complementar n® 020/2010, com a seguinte redagao:

“Art. 27 A — O servidor efetivo do Quadro de Pessoal dos Profissionais de Salde
que for nomeado para exercicio de cargo em comissdo devera optar:

| — pela remuneragao de seu cargo efetivo;
Il - pela remuneragéo do cargo em comisséo.”

Art. 3° - Fica incluido o artigo 30 A na Lei Complementar n® 020/2010, com a seguinte redagéo;
“Art. 30 A — O servidor efetivo que acumular cargo em conformidade com o art.
37, XVI da Constituicdo Federal e for designado para o exercicio de fungéo de
confianga, ficard afastado de ambos os cargos efetivos.

§1° - O afastamento previsto no caput deste artigo ocorrera apenas em relagéo a
um dos cargos efetivos se houver compatibilidade de horarios.

§2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela
remuneragao deste ou pelo valor do vencimente da fungao de confianca.

§3° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipétese, acumular as
remuneragées dos cargos efetivos com o valor da fung¢io de confianga.

Art. 4° — O artigo 35 da Lei Complementar n® 020/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 35 — No ambito da Secretaria Municipal de Satlde o servidor podera ser
cedido para outro érgédo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo
nas seguintes hipéteses:

| - para exercer cargo em comisséo ou fungéo de confianga;
Il - para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgao ou instituigao
cedente.

§1° - Em qualquer hipétese, o énus da remuneragdo podera ser assumido pelo
6rgao ou instituicao cedente ou cessionaria,”

Art. 5° - Fica revogado o paragrafo Gnico do artigo 36 da Lei Complementar 020/2010.
Art. 6° - O artigo 39 da Lei Complementar n® 020/2010, passa a vigorar com a seguinte redag3o:
"Art. 39— ...

| | - Auxiliar em Salde (AXS): compreende as categorias profissionais que
| realizam atividades que exigem, para o seu exercicio nivel de escolaridade de
ensino fundamental e médio;

Il — Assistente Técnico de Salde (ATS): compreende as categorias profissionais
que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio
profissionalizante;

Il - Analista em Sadde (ANS): compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, ensino superior;

IV - Especialista em Salde (EES): compreende as categorias profissionais que
exigem, para o seu exercicio, ensino superior e especializagdo, mestrado e
doutorado.”

Art. 7° - Fica incluido o §4° ao artigo 52 da Lei Complementar n® 020/2010, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 52 — ...

§4°- Para os servidores que ingressaram na administragédo puablica municipal via
concurso publico antes da aprovagdo desta Lei, sera considerado como
vencimento basico a soma do vencimento basico mais a vantagem pessoal para
todos os fins de direito.

Art. 8° - O artigo 54 da Lei Complementar n® 020/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art.54 — (...)

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo sera concedido ao profissional,
mediante aprovag¢dao em concurso publico e desde que o edital ndo exija referida
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qualificagéo para aprovag¢io no certame.”

Art. 9° — O §8° do artigo 55 da Lei Complementar n° 020/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 55 — (....)

§ 8° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade a
que estiver vinculada.”

Art. 10 — O artigo 59 da Lei Complementar n® 020/2010 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 59 — A cada classe de cargos integrante do Quadro de Profissionais da
Satde, correspondera sempre uma faixa especifica de vencimentos composta de
11 (onze) graus, nomeados de “A" a “K”, sendo o grau “A" destinado aos
servidores em estagio probatério, conforme dispde o Anexo IX desta Lei.

Art. 11 — Fica incluido o §4° ao artigo 61 da Lei Complementar n® 020/2010, que passa a vigorar
com a seguinte redago:

“Art. 61—(...)

§ 4° - Os servidores a que se refere o §1° deste artigo sdo apenas aqueles
aprovados em concursos publicos apés a aprovagdo desta lei.”

Art. 12 — O artigo 74 da Lei Complementar n® 020/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 74 - A avaliagdo de desempenho, que tem por objetivo dar eficiéncia ao
servico publico, sera realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor, sob a
orientagdo e coordenagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) indicados pelos servidores e 03
(trés) indicados pelo Prefeito Municipal, com alternancia de seus membros a cada
03 {trés) anos, na forma a ser regulamentada em Decreto do Executivo Municipal.”

Art. 13 - O artigo 75 da Lei Complementar n® 020/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

| “Art. 75 — Na avaliacdo de desempenho serdo considerados os seguintes
| requisitos:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
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V — responsabilidade;

VI — dedicagio, interesse e contribuigdo do servidor para o cumprimento dos
objetivos da Administragdo Municipal;

VIl - eficiéncia;

VIII — qualidade de trabalho;

IX — pontualidade.”

Art. 14 - Fica incluido o § 19 2° 3° 4° e excluido o paragrafo unico do artigo 78 da Lei
Complementar n°® 020/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 78 — Os instrumentos de avaliagéo de desempenho deveréo ser preenchidos
tanto pela chefia imediata do servidor quanto pelo proprio servidor e seréo
enviados & Comissao de Desenvolvimento Funcional, para analise e apuragéo da
validade dos mesmos.

§1° - Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relagao ao
resultado da avaliagdo, a ComissGo de Desenvolvimento Funcional devera
solicitar a chefia nova avaliagao;

§2° - Considera-se como divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite
de 20% (vinte por cento} do total dos pontos da avaliagao;

§3° - Ratificada, pela chefia, a primeira avaliacdo, cabera a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas.

§4° - Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.”

Art. 15 - O Anexo VI, que trata da Tabela de Progressé@o Horizontal na carreira é parte integrante
desta [ei.

Art. 16 — Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a consolidagdo da Lei Complementar n°®
020/2010 com a emenda ora aprovada, revogando-se as disposigbes em contrario.

Art. 17 — No anexo IX, o requisito minimo para provimento exigido para o cargo Motorista
Plantonista & Ensino Médio

| Art. 18 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

VALDIR MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO V11 )
TABELA DE PROGRESSAO NA CARREIRA DA SAUDE MUNICIPAL

A B C D E F G H I J K
R$ 600,00 | R$618,00 | R$636,00 | R$ 654,00 | R$672,00 | R$690,00 | R$ 708,00 | R$726,00 | R$ 744,00 | R$ 762,00 | RS 780,00
RS 660,00 R$ 679,80 | R$699,60 | R$719,40 | R$739,20 | R$759,00 | R$778,80 | R$798,60 [ R$81840 [ RS 83820 | R$ 858,00
I R$ 745,00 | R$767,35 | R$789,70 | R$ 812,05 | R$ 856,75 | R$ 856,75 | R$ 879,10 | R$901,45 | R$ 923,80 | R$ 946,15 | RE 968,50
v R$ 800,00 | R$824,00 | R$ 848,00 | R§872,00 | R$ 896,00 | R$920,00 | R$944,00 | R$ 968,00 | R$992,00 | R§1.016,00 | R$1.040,00
vV R$ 920,00 | R$947,60 | RS 97520 | R$1.002,80 | R$1.030,40 | R$1.058,00 | R$1.085,60 | R$1.113,20 | R$1.140,80 | R$1.168,40 | R$1.196,00
VI R$1.800,00 | R$1.854,00 | R$1.908,00 | R$1.962,00 | R$2.016,00 | R$2.070,00 | R$2.124,00 | R$2.178,00 | R$2.232,00 | R$2.286,00 [ R$2.340,00
VII R$2.360,00 | R$2.430,80 | R$2.501,60 | R$2.572,40 | R$S2.643,20 | R$2.714,00 | R$2.784,80 | R$2.855,60 | R$2.926,40 | R$2.997,20 | R$3.068,00
VIII R$2.712,00 | R$2.793,36 | R$2.874,72 | R$2.956,08 | R$3.037,44 | R$3.118,80 | R$3.200,16 | R$3.281,52 | R$3.362,88 | R$3.444,24 | R$3.525,60




