L PREFEITURA MUNICIPAL

o CNPJ: 01.614.862/0001-77 = TELEFAX (37) 3322-9144
-~/ RUA JOAQUIM GONCALVES DA FONSECA, 493 — CENTRO
' CEP: 35.578-000 = CORREGO FUNDO — MINAS GERAIS

EMENDA A LEI COMPLEMENTAR N° 018/2010

Altera dispositivos da Lei Complementar n°
018/2010 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Educagdo, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Cérrego Fundo, por seus Vereadores, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — O artigo 6° da Lei Complementar n°® 018/2010, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 6° — Para efeito desta Lei, entende-se por:

()

XV — Lotagdo — E o ato administrativo que determina o local de trabalho
dos servidores do quadro de provimento efetivo da Administragdo
Municipal.

XVI - Nivel: E o grau de escolaridade necessario para provimento do
cargo.,

XVil- Nomeacio: E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou
em comissao.

XVIll - Padrio de Vencimento: E o conjunto formado pela referéncia
numérica e o seu respectivo grau.

XIX — Plano de Carreira: E o conjunto de normas que disciplinam o
ingresso e instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a
qualificagdo dos servicos prestados pelos 6érgdos e instituicdes,
constituindo-se em instrumento de gestao da politica de pessoal.

XX — Quadro de Pessoal: Conjunto de carreiras, fungdes de confianga,
cargos de provimento em comissdo e fungdes publicas da Secretaria
Municipal de Educagio;

XXI — Recrutamento Amplo: E a forma de provimento de cargo
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou
pessoa estranha ao quadro de servidores da Administragdo Municipal.

XXIl — Recrutamento Limitado: E a forma de provimento de cargo
comissionado que sé pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo da
Administragdo Municipal.
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XXIll- Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituigdes e érgdos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal
de Educagao;

XXIV - Remuneracao: E a retribuigdo pecuniaria correspondente a soma
dos vencimentos e vantagens.

XXV — Servidor Publico: E a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou de provimento em comissao, com direitos
e deveres, sujeita ao regime disciplinar definido em lei municipal;

XXVI — Simbolo: E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-
lhe o vencimento e que se identifica com o respectivo cédigo.

XXVIl - Tabela de Vencimentos: E um conjunto organizado de classes e
graus de retribuicdo pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo
Municipal.

XXVIII — Vantagem Pessoal: E o conjunto de adicionais de remuneragédo
de natureza pecunidaria, de carater individual, concedida mediante
assungao de direitos previstos em lei.

XXIX - Vencimento: E a retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio em cargo publico.”

Art. 2° — O artigo 8° da Lei Complementar n° 018/2010, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 8° - Sao requisitos basicos para provimento de cargo publico:
(...)
VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme

estabelecido no Anexo [V desta Lei.
VIl - aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspegdao meédica

oficial;

Vill -~ habilitagéo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

IX - idoneidade moral, comprovada mediante atestado de bons
antecedentes”.

Art. 3° — O artigo 12 paragrafo Unico da Lei Complementar n® 018/2010, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art.12-(..))
Paragrafo Gnico — Deverao constar dessa solicitagio:

a) denominagéo e vencimento do cargo de carreira;
b) quantitativo dos cargos a serem providos;
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¢) justificativa para a solicitagdo do provimento;

d) indicagio da dotagao or¢amentaria a ser utilizada;

e) relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no
or¢amento geral.”

Art. 4° - Fica incluido o §6° ao artigo 14 da Lei Complementar n° 018/2010, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 14 - (...)

§ 6° - O Edital de convocagéo para o concurso publico podera prever sua
realizagdo em etapas.”

Art. 5° - O artigo 15 da Lei Complementar n® 018/2010, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art15 —(...)

Paragrafo Unico — Do Edital do Concurso deverdo constar, ainda, entre
outros, os seguintes requisitos:

| - nome do cargo e numero de vagas a serem preenchidas;

Il - vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
da legislagao vigente;

lll - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos
programas;

IV - desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

V - critério de avaliagdo dos titulos se for o caso;

VI - carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;
VII - nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentagao
da documentacgao pertinente;

VIII - carga horaria de trabalho;

IX - vencimento basico do cargo;

X - bibliografia.”

Art. 6° — Fica incluido §1° e §2°, [, Il e ill ao artigo 17 da Lei Complementar n® 018/2010,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 17 —(....)

§ 1° - O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial e no primeiro
padrdo de vencimento do cargo.

§ 2° - Quanto a forma de provimento, os cargos do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Educag¢do sao classificados em:

[ — Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos de Contratagdo Temporaria;
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Il - Cargos de Provimento em Comissao.”

Art. 7° — O artigo 28 da Lei Complementar n® 018/2010, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 28 — Progressao & a passagem do servidor de um padrio de
vencimento para outro, na mesma classe, por merito, mediante resultado
satisfatério obtido em avaliagdo de desempenho periddico, segundo o
disposto no programa de avaliagao instituido e vinculado a esta Lei, e por
tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de
efetivo exercicio no cargo.”

Art. 8° - Fica incluido o §3° | e Il ao artigo 33 da Lei Complementar n® 018/2010, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 33~ (...)

§ 3° - O periodo aquisitivo para a Progressdo Horizontal sera interrompido
nas seguintes hipoteses:

| - quando o servidor sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagéo
municipal;

Il — quando o servidor faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de
06 (seis) dias, continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas
legais pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cérrego
Fundo.”

Art. 9° — O paragrafo tnico do artigo 34 da Lei Complementar n® 018/2010, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art, 34— (...)

Parargrafo Unico — A avaliagdo a que se refere o caput deste artigo serd
coordenada e analisada pela Comissao de Desenvolvimento Funcional da
Educagao, constituida de 06 (seis} membros, sendo 03 (trés) indicados
pelos profissionais da Educagéo e 03 (trés) pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com alternancia dos mesmos a cada 03 (trés) anos, na forma a
ser regulamentada em Decreto do Poder Executivo Municipal.”

Art. 10 — O artigo 35, inciso IV da Lei Complementar n® 018/2010 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 35— (...)

VI - dedicagéo, interesse e contribui¢do do servidor para o cumprimento
dos objetivos da Educacdo Municipal;”
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Art. 11 — Fica incluido o artigo 38A e paragrafo Unico da Lei Complementar nimero
018/2010:

|

|

| “Art. 38 - A — Se por omisséo da Secretaria Municipal de Educagao, deixar

3 de ser realizada uma ou mais avaliagées de desempenho, o nimero de

‘ avaliagfes ndo realizadas no intersticio sera subtraido do nimero de
avaliacbes de desempenho individuais satisfatérias exigidas para

‘ progressao.

Paragrafo Gnico — No caso mencionado no caput deste artigo, a média
sera calculada pelo nimero de avaliagdes/ano efetivamente realizados”

Art. 12 - Fica incluido o paragrafo Unico ao artigo 45 da Lei Complementar n® 018/2010.

“Art. 45 — O servidor que tiver acesso a outro padrao de vencimento, pelo
cumprimento dos requisitos do art. 30 desta Lei, fara jus ao adicional de
3% (trés por cento), calculado sobre o vencimento do grau inicial (grau
“A"), de conformidade com o Titulo IV, Capitulo Il desta Lei.

Paragrafo unico - Os servidores a que se refere o capuf deste artigo sao
apenas aqueles aprovados em concursos publicos apés a aprovagao desta
lei.”

| Art. 13 — O artigo 46 da Lei Complementar n°® 018/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“Art. 46 — Os vencimentos dos servidores efetivos sfo os constantes do
Anexo lll desta Lei.

§ 1° — Os atuais servidores ocupantes de cargos publicos, que recebem
vencimentos acima do previsto no Anexo [l desta lei, manterdo a
mencionada percepgdo, uma vez que este excedente é considerado
vantagem pessoal.

§ 2° — Os servidores que ingressaram no servigo publico municipal antes
da aprovacdo desta Lei, terdo seus adicionais e gratificagdes calculados
sobre o vencimento base, mais vantagem pessoal.

§3° - Os servidores ocupantes do cargo de Professor de Educac¢do Béasica
Il terdo seus vencimentos calculados proporcionalmente ao numero de
horas/aula realizadas e receberdo seus vencimentos, calculados
proporcionalmente ao final de cada més.

Art. 14 - O artigo 47 da Lei Complementar n°® 018/2010 passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 47 — Aplica-se subsidiariamente, aos servidores efetivos do Quadro

_\f
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de Profissionais da Educag¢ao, o disposto no Estatuto dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Cobrrego Fundo e suas alteragdes
subseqiientes”

Art. 15 — O artigo 48 da Lei Complementar n® 018/2010, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 48 — Além do vencimento, os servidores da Educacgédo, pertencentes
as carreiras de Professor de Educagéo Basica | e |l fardo jus ao adicional
de 10% a titulo de incentivo a docéncia (pd de giz), calculado sobre o
respectivo vencimento basico mensal.

§ 1° - Séo destinatarios do pagamento de gratificagdo de incentivo a
docéncia, aqueles professores que estio em efetiva e diaria regéncia de
aulas, abrangendo também os eventuais e profissionais de apoio, desde
que estejam lecionando aulas de reforgo ou substituindo efetivos.

§ 2° - Nao fara jus ao pagamento do incentivo ora criado, aquele que faltar
injustificadamente ao servigo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

§ 3° - O pagamento do adicional mencionado no caput sera pago ao
professor regente, apenas sobre os dias de efetivo exercicio em sala de
aula, descontadas as auséncias, justificadas.

§ 4° - Ao professor excedente com cargo incompleto, serd pago
proporcional ac nimero de aulas dadas.”

Art. 16 — O artigo 49 e o paragrafo (nico da Lei Complementar n® 018/2010 passa a vigorar
com a seguinte redacio:

“Art.49 — Os cargos efetivos da Educagéo pertencentes as carreiras da
Educagdo terdo como incentivo ao aperfeigoamento profissional, um
adicional calculado sobre o vencimento basico, conforme tabela abaixo,
desde que referido aperfeicoamento seja na respectiva area de
conhecimento e atuagso:

De Para Percentual
Ensino Médio Ensino Superior 2%
Nivel Superior Especializagao (360 horas) 4%
Nivel Superior Mestrado 6%

§ 1° — O adicional de que trata o capuf deste artigo serd concedido ao
profissional, mediante aprovagao em concurso publico e desde que o edital
ndo exija referida qualificagio para aprovagio no certame.

L
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Art. 17 - Fica expressamente revogado o paragrafo Unico do artigo 50 da Lei Complementar
n® 018/2010 e fica incluido o artigo 8°, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 50 — (....)

§ 8° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo interna, convocagéo para jari, servigo militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
maxima do 6rgéo ou entidade a que estiver vinculada.”

Art. 18 — O artigo 59 da Lei Complementar n® 018/2010, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 59 — Sera assegurado a todos os servidores efetivos investidos em
funcées de confianga o instituto da progressdo horizontal, desde que
aprovados em concurso pUblico posterior a aprovagdo deste plano.”

Art. 19 - Fica incluido o artigo 59 A, 59 B e 59 C na Lei Complementar n® 018/2010, com a
seguinte redacao:

“Art. 59 A — Nos termos do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal fica a
Administracao Publica Municipal autorizada a contratar por excepcional
interesse publico.

§ 1° — Para atender s necessidades de excepcional interesse publico,
como substituigoes de servidores em gozo de licenga e criagao de novas
unidades, poderdo ser contratados servidores por tempo determinado, nos
termos do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Além daqueles definidos no artigo 37 da Constituicao Federal, sdo
cargos de contratagdo tempordria, todos aqueles necessarios a
implantagio e implementagdo de programas especiais, cuUjos recursos
sejam provenientes de convénios, ajustes ou acordos firmados pelo
Municipio com os Governos Federal ou Estadual.

§ 3° - Na hipdtese de extingdo dos programas, convénios, acordos e
ajustes mencionados no paragrafo anterior, os respectivos cargos seréo
automaticamente extintos e os contratos vigentes encerrados, garantindo-
se, a seus ocupantes, os direitos gerados até a data de sua vigéncia, nos
termos da respectiva lei.

Art. 59 B — No ambito da Secretaria Municipal de Educagéo o servidor
podera ser cedido para outro 6rgdo ou instituigdo do sistema em qualquer
esfera de governo, nas seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo em comisséo ou fungao de confianga;
Il - para exercer cargo ou emprego no qual foi investide no érgéo ou
instituicao cedente.
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§ 1° - Em qualquer hipdtese, o énus de sua remuneragao podera ser
assumido pelo érgéo ou instituigdo cedente ou cessionaria.

Art. 59 C — Para o cedente, o periodo da cessdao do servidor sera
computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 20 — Fica revogado 0 §2° §4° e §5° do artigo 62 da Lei Complementar n® 018/2010,
passando o § 3° a ter a seguinte redagéo:

Art. 62 — ...

§3° - Devera apresentar Plano de Trabalho das atividades que pretende
desenvolver na respectiva Unidade Escolar, conforme previsdo no
Regulamento Eleitoral.

Art. 21 — O artigo 63 da Lei Complementar n°® 018/2010, passando o § 3° a ter a seguinte
redagao:

“Art. 63 — Da eleicdo saira uma lista dupla composta pelos dois candidatos
mais bem votados.

Paragrafo (nico - A lista dupla sera encaminhada ao chefe do poder
executivo para homologagdo de um Unico nome que serda nomeado (a)
para o cargo de diretor (a) de escola.”

Art. 22 - O artigo 64 da Lei Complementar n® 018/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 64 — O mandato do (a) Diretor (a) de Escola sera de 02 (anos),
permitida prorrogagéo pelo mesmo periodo, nos termos do Regulamento
Eleitoral.”

Art. 23 — O artigo 66 da Lei Complementar n° 018/2010 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art.66 — Excedéncia é a constatagdo de um nimero de servidores
maior do que o niimero de vagas necessarias para o funcionamento da
Instituicdo de Ensino.

§ 1° - Constatada a existéncia de excedentes estes serdo informados
pelo Diretor ou Coordenador da Unidade a Secretaria Municipal de
Educacao para remogado ex-oficio dos mesmos.

§ 2° - Os demais servidores, quando excedentes, serdo removidos ex-
oficio para outra unidade escolar, cbedecendo-se os mesmos ditames do

A
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paragrafo anterior.”

Art. 24 — O paragrafo Unico do artigo 68 da Lei Complementar n® 018/2010 com a seguinte
redagao:

“Art.68 —~ ...

‘ Paragrafo tnico: Os profissionais da educacdo excedentes serdo
removidos ex oficio para outra unidade onde haja cargo disponivel.”

Art. 25 - Fica incluido o artigo 68 A, B, C, D, E e F na Lei Complementar n® 018/2010 com a
seguinte redacao;

“Art.68 A — Lotagdo é o ato administrativo que determina o local de
trabalho dos servidores do quadro de provimento efetivo da Educagéo.

Paragrafo Gnico — A lotagdo deve ser oficializada através de ato
administrativo proprio.

Art. 68 B — O profissional da Educagéo sera lotado em unidade escolar
ou orgdo central, observados os respectivos quadros de [otagédo e os
seguintes critérios:

| — Nao havendo carga hordria completa em uma unidade o profissional
da Educagéo exercera suas fungdes em outras unidades escolares.

Il — Na hipétese do inciso anterior, sera considerada unidade de lotagéo
do servidor aquela em que ele cumprir a maior carga horaria.

Art. 68 C — Aos profissionais da educagdo nomeados, fica assegurado
o direito de escolher a unidade escolar em que serdo lotados,
respeitada a ordem de classificagdo no concurso.

Art. 68 D — A mudanga de lotagdo podera ser feita:

i — Por interesse do profissional
Il - Ex oficio

Paragrafo Gnico — Para efeito deste artigo, a Secretaria Municipal de
Educacéo divulgara as vagas existentes, em reunido realizada no final de
cada ano letivo.

Art. 68 E — A mudanga de lotagdo esta condicionada a existéncia de
vagas e a ordem de prioridade estabelecidas de acordo com os
seguintes critérios:

| — Escala de prioridade — maior tempo de servigo prestado no sistema
municipal de educag¢ao;
[| — Maior tempo de exercicio no cargo;
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il — Idade maior;
IV = Maior numero de filhos menores de 18 anos.

I s

Art. 68 F — A mudanca de lotagao ex-oficio, sera feita por conveniéncia do
sistema.

Paragrafo 1° — Quando o nlimero de profissionais lotados na unidade
escolar ou no érgao central superior as necessidades do trabalho, serdo
remanejados os excedentes.

Paragrafo 2° - Na ocorréncia do previsto no paragrafo 1° sera remanejado
o profissional excedente obedecendo os seguintes critérios:

| — Menor tempo de exercicio no Sistema Municipal de Educagao;

Il — Menor tempo de exercicio no cargo;
ill — ldade menor.

Art. 26 - O Anexo VIlI, que trata da Tabela de Progressdo Horizontal é parte integrante
| desta lei.
Art. 27 - Fica expressamente revogada a Lei Municipal 343/2006.

Art. 28— Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a consolidagao da Lei Complementar
n° 018/2010 com a emenda ora aprovada, revogando-se as disposi¢gSes em contrario.

Art. 29 — Esta lei entra em vigor a partir da data d blicagéo.

Cdérrégo Fundo, 27 de julho de 2010.

VALDIR MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO VIl

TABELA DE PROGRESSAO NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

A B C D E F G H I J K
CLASSE
I R$ 565,00 R 581,95 R$ 598,90 R$ 615,85 R$ 632,80 R$ 649,75 R$ 666,70 R$ 683,65 R$ 700,60 RS 717,55 RS 734,50
II R$ 620,00 RS 638,60 R$ 657,20 R$ 675,80 R$ 694,40 R$ 713,00 R$ 731,60 R$ 750,20 R$ 768,80 RS 787,40 R$ 806,00
I R$ 800,00 R$ 824,00 RS 848,00 RS 872,00 RS 896,00 R$ 920,00 RS 944,00 R$ 968,00 R$ 992,00 R$1.016,00 | R$1.040,00
IV R$ 800,00 R$ 824,00 RS 848,00 R$ 872,00 R$ 896,00 RS 920,00 R$ 944,00 R$ 968,00 R$ 992,00 R$1.016,00 R$1.040,00
Vv R$1.120,00 | R$1.153,60 | R$1.187,20 | R$1.220,80 | R$1.254,40 | R$1.288,00 | R$1.321,60 | R$1.35520 | R$1.388,80 R$1.422,40 R$1.456,00
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