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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN° 001/97

Dispde sobre a Organiza¢do Administrativa da
Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo(MG),e da
ontras providéncias.

Geraldo Gilberto Vaz, Prefeito Municipal de Céirego Fundo(MG), no uso de suas
atribuig8es, faz saber que 2 Cimara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART.1° - O Municipio de Cérrego Fundo(MG),criado pela Lei Estadual n® 12.030,de
21 de dezembro de 1.995, integra, com autonomia politico-administrativa, a Repiiblica
Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei Orglnica, observados os principios
constitucionais republicanos ¢ federativos nela inscritos.

ART. 2° - A agfio do governo municipal de Cérrego Fundo(MG),orientar-se-4 no
sentido do seu desenvolvimento integral ¢ aprimoramento dos servigos plblicos de natureza
urbana e de interesse local prestados 4 populagfio, mediante planejamento de seus planos,
programas, projetos ¢ atividades com a participagfio e a colaboragéio de seus cidaddos.

ART. 3° - O Poder Executivo do Municipio de Cérrego Fundo(MG) ¢ exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo Chefe de Gabinete ,pelo Procurador
Juridico Municipal, pelos Chefes de Servigos Municipais e pelos Encarregados, que
constituem a Administragfio Municipal.

ART. 4° - Prefeitura é a denominagfio da sede de fancionamento do Poder Executivo
do Municipio de Cérrego Fundo(MG).

ART. 5° - O Prefeito Municipal e Vice-Prefeito exercem suas atribuigBes
constitucionais, legais e regulamentares por meio dos 6rgéos e das entidades que compdem 2
Administragfio Municipal do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito substituird automaticamente o Prefeito nos seus
impedimentos legais ou eventuais.



CAPITULO O
DA PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

ART. 6° - Para os efeitos desta Lei, consideram-se servigos piblicos de natureza
urbana e de interesse local os que estiverem na esfera constitucional da competéncia
municipal, sob a forma de programa, projeto ou atividade, para que sejam exercidos
diretamente pelo Municipio de Cérrego Fundo(MG} ou por seus delegados ,mediante
concessfdo, permissio, autorizagiio, contrato de direito administrativo, convénio, acordo ou
ajuste , com o objetivo de satisfazer, concretamente,as aspiragdes e demandas previstas
neste Capitulo e que atendam ,para a sua efetividade, aos seguintes requisitos:

I - eficiéncia, eficdcia, garantia e continuidade;

II.- prego adequado ou tarifa justa e compensada;

III- observéancia dos principios constitucionais relativos & Administragéio Piblica;

IV- respeito ao direito do usudrio e do cidaddo.

ART. 7° - Os servigos pablicos municipais de natureza urbana e de interesse local
compreendem :

1 - arealizagfio de obras, sua manutengfo e conservagéo;

1I- a produgéio de bens;

1II- o fomento 3s iniciativas e 4s aspiragBes liteis ao bem-estar econémico e social da
comunidade;

VI- ¢ atendimento genérico ou especifico de necessidades individuais ou coletivas no
2mbito da competéncia municipal;

V- as préticas administrativas ou contenciosas, que impliquem em atos da autoridade
municipal, inclnsive as do poder de policia do Municipio.

ART. 8° - A Administra¢gio Municipal do Poder Executivo de Cérrego Fundo{MG)
observara, na consecugio dos servigos piblicos de natureza urbana e de interesse locai , de
que trata este Capitulo,o disposto em legisla¢dio prépria , especialmente sobre:

I - o regime das pessoas fisicas ou juridicas concessionarias ¢ permissionérias de
servigo pablicos municipais, o cardter especial de seu contrato e de sua prorrogagéio, bem
como as condi¢des de exclusividade do servigo, caducidade, fiscalizag8o de sua execugéo, ¢
a rescisdo da concessdo ou da permiss#o;

II- a politica tarifiria ou dos pregos inerentes as concesses ¢ permisses;

M- a obrigagfo do concessiondrio e do permissiondrio manterem servigo adequado ¢
garantido as necessidades locais ¢ ao interesse pitblico;

VI- a faculdade da Administracdo Municipal de poder ocupar e usar
temporariamente, bens, instalagdes ¢ servigos de ferceiros , na hipdtese de decretagfio de
calamidade pablica, sitnagfo em que o Municipio responders pela indenizagfo, em dinheiro
¢ imediatamente apés a cessagfo do evento, relativamente aos danos e custos decorrentes;

V- as reclamacdes dos usudrios relativas a prestagfio do servigo;

VI- O tratamento especial em favor do usudrio de baixa renda.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA

ART. 9° - O Poder Executivo Municipal de Cérrego Fundo (MG) é composto dos
seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

I - ORGAO DE DIRECAO E DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
a - Gabinete do Prefeito
b - Conselho Municipal de Educaggo
¢ - Conselho Municipal de Safide
d - Consetho Municipal de Assisténcia Social”
¢ - Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente

II - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
a - Procuradoria Juridica
b - Servigo de Administragfio 7~
¢ - Divisfio de Planejamento ¢ Finangas ~
c.1 - Segdo de Planejamento ¢ Contabilidade
c.2 - Segfo de Finangas ~~

II - GRGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA
a - Servigo de Educagfio e Cultura
b - Servigo de Safide e Promogfo Social
¢ - Servigo de Desenvolvimento Urbano

ART. 10 - O Gabinete serd dirigido por um Chefe de Gabinete; os Conselhos por
Presidentes; a Procuradoria por um Procurador Geral do Municipio; os Servigos, a Divisfo
e as Seg¢Bes por Chefes e as fiungBes ou agrupamentos de fungSes ou servigos, cujas
afribui¢des ndo justifiquem a criagéio de Segfio on Setor, serfio exercidas por Encarregados ,
todos de livre nomeagfio ou exoneragéo.

ART. 11 - A entidade de administra¢do indireta, compreendendo a autarquia , a
empresa piblica, a sociedade de economia mista ou a findaglio piblica somente sera
criada, se definida sua necessidade, na forma da Lei Orgénica Municipal.

ART. 12 - Os 6rgdos da Estrutura Administrativa estabelecida neste Capitulo devem
funcionar perfeitamente articulados em regime de mitva colaboragéo.

CAPITULO IV
COMPETENCIA DOS ORGAOS
Segdo 1

Dos Conselhos Municipais



ART, 13 - Os Conselhos Municipais, érgfios de representatividade, de participagéo
comunitéria e de assessoramento, serfio criados através de Leis especificas, que conterdo as
competéncia especificas pertinentes a sua drea de atuagéo.

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

ART. 14 - O Gabinete do Prefeito & o 6rgdo que tem por finalidade:
I- pressionar e coordenar as atividades dos érgdos da Administrago
Geral ¢ de Administragiio Especifica;
Il - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, ¢rgfios e entidades piblicas e privadas e
associagdes classistas;

I - preparar ¢ expedir a correspondéncia do Prefeito;
IV - preparar, registrar , publicar ¢ expedir os atos do Prefeito;
V - realizar atividades de relagdes piblicas da Prefeitura;

VI - organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos, portarias ¢ outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

VI - exercer outras atividades que lhe forem cenferidas pelo
Prefeito Municipal.

Segdo IIT

Da Procuradoria Juridica Municipal

ART. 15 - A Procuradoria Juridica tem por finalidade :

I-defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os inferesses do
Municipio;

II - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

IM-redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos ¢ outros documentos de natureza juridica;

IV- assessorar o Prefeito Municipal nos atos relativos a
desapropriagéio, alienagfio e aquisi¢fo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral
que esta celebrar;

V- participar de inquéritos adminisirativos e oferecer-lhe orientagéo
juridica;

VI- manter a atualizada a coletincia de leis municipais, bem como a
legislagéio estadual ¢ federal de interesse do Municipio;

VII- proporcionar acessoramento juridico aos érgfio da Prefeitura;

VIH- redigir pareceres de interesse da Prefeitura;

IX- manter a Prefeitura informada de todos os assuntos juridicos de
seu interesse;



X- exerce outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal; .

Seglo IV

Do Servigo de Administragdo

Arst. 16 - O Servigo de Administragéio ¢ o érgio que tem por
finalidade:

I- exercer as atividades relativas ao protocolo; receber, distribuir,
controlar o andamento, o arquivamento e a saida de papéis e documentos da Prefeitura,
agsim como, cuidar do arquivo morto;

II- executar as atividades relativas a recrutamento, selegfio,
treinamento, controles fincionais, exames de saide dos servidores ¢ demais assuntos de
pessoais;

II- promover a realizagiio dos processos de licitagfio para obras e
servigos necessérios as atividades da Prefeitura, cuidando da implantagfo e atualizagéo do
cadastro de fornecedores;

IV- executar atividades relativas a padroniza¢#io, aquisi¢do, guarda,
distribuigfio e controle do material utilizado pela Prefeitura;

V- executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventirio,
protecfo e conservagfio dos bens méveis e iméveis e semoventes;

VI- conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, méveis e
instalages;

VII- manter a frota de veiculos e os equipamentos de uso geral da
Administragfio, bem como sua guarda e conservagéo,

VIII- manter os servigos de copa, zeladoria e vigilancia do prédio da

Prefeitura;
IX{- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal.
Secglo V
Do Servigo de Planejamento ¢ Finangas
Art. 17 - A Divisfio de Planejamento e Finangas ¢ o 6rgéo que tem por
finalidade:

a - Quanto 3 se¢fio de Planejamento ¢ Contabilidade:
I - Elaborar, atualizar ¢ promover a execugfo dos planos municipais

de desenvolvimento;
II- Controlar a execugdo fisica e financeira dos planos municipais,
assim como avaliar os seus resultados;



I0- Elaborar, com a colaboragfio dos demais 6rgos da Prefeitura a
proposta orgamentéria anual, o plano plurianual ¢ lei de diretrizes orgamentiria do
Municipio;

TV- Acompanhar e controlar a execugfio orgamentiria;

V - Processar as despesas e manter o registro e os controles, contibeis
da administragfio financeira, orgamentdria patrimonial e econ6omica do Municipio;

VI - Preparar os balancetes , o balango geral ¢ a prestagdes de contas
de recursos transferidos a0 Municipiopor outras esferas governamentais;

VII- Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados com
planejamentos e com as finangas municipais.

b - Quanto 4 Segdo de Finangas:

I - executar a politica fiscal, financeira e tributéria do municipio;

II- cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais, expedir guias;

HI- fazer a fiscalizagfo tributdria;

IV-receber, pagar, guardar ¢ movimentar os dinheiros e outros valores

do municipio;

V- Expedir documentos de interesse do contribuinte;

VI- exercer ouiras atividades que forem delegadas pelo prefeito
municipal;

Segdo VI
Do Servigo de Educagio e Cultura.

Art. 18 - O Servigo de Educagio e Cultura € o érgéio que fem por

finalidade:

I- elaborar os planos municipais de educagdo, em consonéincia com as
normas e critérios do planejamento nacional da educagfo e planos e planos estaduais,
ouvindo o Conselho Municipal de Educagéio;

II- executar convénios com o estado no sentido de definir uma politica
para prestagéo do ensino de 1° Grau, tornando mais eficaz a aplicagio dos recursos piblicos
destinados a Educagfio;

TMI- realizar, anualmente, o levantamento da populagéio em idade
escolar, procedendo sua chamada para a matricula;

IV- manter rede escolar capaz de atender a todas as comunidades do
Muntcipio;

V- propor a focalizagio das escolas municipais, através de
planejamento adequado, evitando a disperséio de recursos;

VI- realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir
o cumprimento da obrigatoriedade escolar;

VII- desenvolver programas de orientagfio pedagdgica, objetivando
aperfeigoar o professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando
aprimorar a qualidade do ensino;

VIII- promover a orientagfio educacional em cooperagéo com 0s
professores, a familia e a comunidade;



IX- desenvolver programas de ensino supletivo em cursos de
alfabetizagfio, de treinamento e qualificagfio profissional, de acordo com as necessidades
locais de méo de obra;

X- combater a evasfio, a repeténcia e todas as cansas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao
aluno;

XI- adotar um calenddrio escolar para as diferentes unidades que
compdem a rede municipal de ensino, levando em conta fatores de ordem climética e
econémica, quando for o caso;

XII- prover a merenda escolar aos estudantes;

XTI prestar assistdncia médico-odontoldgica nas escolas;

XIV- promover o desenvolvimento cultural do Municipio,
estimulando o cultivo das ci8ncias, das artes, das letras e incentivando e documentando as
artes populares;

XV- proteger o pairiménio cultural, histérico e artistico do Municipio;

XVI- promover e incentivar arealizagfio de atividades e estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou sécio-econbmica;

XVII- incentivar e proteger o artista artesfio;

XVII- organizar, manter e supervisionar museus, bibliotecas e centros
de recreagfio para a comunidade, realizando com reguiaridade programas culturais e
recreativos de interesse local;

XIX- exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito

Municipal.
Se¢éo VII
Do Servigo de Safide ¢ Promogio Social
Art. 19 - O Servigo de Safide ¢ Promogfio Social é e 6rgdo destinado
a

I- manter estreita coordenagfio com os 6rgos e entidades de saide
estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de
defesa sanitéria do Municipio, integrando-o ao Sistema Unico de Satide (SUS) na forma da
legislagdo pertinente;

T- promover o levantamento dos problemas de safide da populagéio
local, a fim de identificar as causas e combater as doengas com eficécia;

III- administra as umdades de safide existentes no Muntcipio,
promovendo a prestagfio de assisténcia médica e odontolégica 4 populagfio, dedicando
especial aten¢fio 4 medicina preventiva;

IV- promover campanhas de vacinagfio e de esclarecimento pablico,
colaborando, inclusive, com as demais esferas governamentats;

V- fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de
policia e de higiene ptblica;

VI- proceder na inspegio de safide dos servidores municipais para
efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;



VII- providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a oufros
centros, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

V- dirigir ¢ fiscalizar a aplicagfio de recursos provenientes de
convénios destinados a saiide piblica municipal;

IX- promover o levantamento da forga de trabalho local, organizando
servigo alocagfio desta m#o de obra dentro do préprio municipio;

X- promover arealizagfo de cursos de preparagédo ou especializagfo
de miio de obra necesséria as atividades econémicas do Municfpio e adotar medidas que
possam ampliar o mercado de trabalho local;

XI- receber necessitados que procuram a Prefeitura em busca de
ajuda, estudar Os casos ¢ dar-lhes a orientagdo e a solugfio cabivel;

XTI~ conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou
emergéncias, quando assim for decidido e comprovado;

XIII- fevantar problemas ligados @s condigdes habitacionais,
desenvolvendo programas de estimulo e de habitagfio popular,

XIV- dar assisténcia 20 menor abandonado, aos idosos,aos
adolescentes e as mulheres carentes, em parceria com os Conselhos Municipais competentes;

XV- cadastrar as entidades assistenciais e as associagies
comunitirias do Municipio promunciando-se, mediante solicitagfio, sobre as subvengdes on
auxflios, controlando e fiscalizando sua aplicagfo, quando concedidos;

XVI- promover e incentivar campanhas sociais de saftde e promogdo
do bem estar da comunidade;

XVII- supervisionar, coordenar e promover o desenvolvimento da
drea rural do Municipio;

) XVIII- prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais,
incentivando o associativismo e o desenvolvimento comunitéirio;

XIX- exercer outras atividades que [he forem delegadas pelo Prefeito

Municipal.
Sepdo VIO
Do Servigo de Desenvolvimento Urbano
Art. 20 - O Servigo de Desenvolvimento Urbano ¢ o 6rgéo que tem
por finalidade:

I- supervisionar, coordenar ¢ promover estudos, planos, projetos ¢
legislagdes que visem o desenvolvimento urbano ordenado do Municipio;

1I- fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdies
particulares, o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e ao loteamento de dreas
na jurisdi¢io do Municfpio;

- fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas
municipais, dentro de sua drea de afuagéo;

IV- coordenar e controlar a execugfio dos serviges relativos 4
abertura, pavimentagfio, conservagio de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros
ptblicos, pontes, obras em geral, ajardinamento, arborizagfio em pragas e logradouros
ptblicos, limpeza plblica, coleta de lixo, cemitérios, matadouro, combate a insetos e



" animais nocivos, feiras, iluminago piblica, e servigos assemelhados, de natureza urbana e
de interesse local,
V- coordenar e confrolar a operagio ¢ manutengo da frota mmumicipal;
VI- supervisionar e controlar as atividades de vigiléncia do
patrimfnio piblico;
VII- supervisionar e conirolar os de estabelecimento, de tratamento, de
distribuigéio de 4gua no municipio e do sistema de rede de esgotos sanitérios;
VIII- promover a construgfio de parques, pragas e jardins piblicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagio do ambiente natural;
IX- administrar os servigos de produgfio de pré-moldados, ¢ outros
necessénos as obras pablicas municipais, quando for o caso;
X- cuidar do fransporte coletivo urbano como servigo essencial,
diretamente ou mediante concessdo sob sua fiscalizagéo;
XI- fiscalizar os servigos pablicos ou de utilidade piiblica
concedidos, permitidos ou autorizados pelo Municipio;
KII- administrar o servigo de trinsito urbano em coordenagéo com os
érgfos e entidades do Estado;
XII- exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21- A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais
previsto na presente lei entrarfio em fincionamento, gradativamente, segundo as
conveniéncias da administragdo municipal e as disponibilidades de recursos orgamentarios;

Art. 22 - A impiantagdo dos 6rgdos da administragdo municipal (e as
disponibilidades de recursos orgamentdrios) far-se-4 de forma gradual, observando-se os
seguintes:

I- Elaboragfio e aprovacfio do Regimento interno da Prefeitura;

H-Provimento das chefias que se fizerem necessdrias com a posse 2
investidura de seus respectivos titulares;

- Dotagéio dos drgdos dos elementos materiais ¢ humanos
. indispensiveis as sen eficaz fincionamento;

IV- Instrugtes das chefias com relagfio as competéncias que séo
conferidas pelo regimento interno;

Art. 23 - O regimento interno da Prefeitura do Municipio de Corrego
Fundo (MG) serd baixado por decreto do prefeito, no prazo de sessenta (60) dias, contados
da entrada em vigor desta lei;

Art. 24 - O regimento interno explicard:



I- as atribuig8es especiais e comuns dos (investimentos) servidores
investidos na fungfio de chefias e de encarregados;

II- As normas relativas as jornadas de trabalho e ao fincionamento da
prestagio de servigos pablicos urbanos e de interesse local a comunidade;

III- As normas gerais e especificas de trabalho inerentes a cada 6rgdo
da estrutura administrativa desta lei;

IV- As delegagdes de competéncia as diversas chefias e
Encarregados, observando as normas constitucionais e da Lei Orgénica Municipal pertinente
a competéncia privativas do executivo municipal;

V- Outras matérias julgadas necessdrias, a juizo da administragiio
municipal, para proporcionar eficiéncia e eficécia e efetividade na prestagdo dos servigos
piblicos municipais.

Art. 25 - Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo ¢
recrutamento amplo de livre remuneragfio e exonerago do chefe do executivo municipal ¢ os
respectivos (municipal e os) vencimento constantes do anexo I desta lei.

Art. 26 - Enquanto nffo for aprovado o plano de carreiras e de
vencimentos dos servidores do Municipio de Cérrego Fundo {M@), criados os respectivos
cargos ¢ preenchidos os mesmos mediantes concurso piblico de prova ou de prova e titulos,
os servidores serfio contratados temporariamente, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituig#io da Repiiblica, na forma de lei municipal especifica

Art. 27 - As despesas decorrentes da aplicagfio desta tei correrfo 4
conta de dotagdes proprias do orgamento municipal de 1997.

Art, 28 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, contado
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 1997.

Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Cérrego Fundo (MG) ':Zgl?dvaneiro de 1997.
GERALDO GILBERTG-YAZ

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E RESPECTIVOS VENCIMENTOS

CORREGO FUNDO, 21 DE JANEIRO DE 1997

GGy,

: emmmm e YA
GERALDO GILBERTO VAZ
Prefeito Municipal




| PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO
| CEP: 35.578-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CERTIDAO DE PUBLICACAO DE AFIXACAO DE LEI MUNICIPAL

Certifico que a LEI MUNICIPAL, n°. 001 de 21 de janeiro de 1.997,
que dispée sobre a Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Cérrego Fundo — MG, em cumprimento ao Disposto no Artige 89 da Lei
Organica do Municipio de Cérrego Fundo-MG, ficara afixado no atrio desta
Prefeitura Municipal, do dia 21 de janeiro de 1.997 ao dia 12 de fevereiro

de 1.997.

O referido é verdade e dou fé.

Cérrego Fundo, 21 dgjaneiro de 1.997.




