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PROCURADORIA

LEI N° 727 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018. “DISPOE SOBRE A REVOGACAO DA LEI N° 726/2018, QUE
REGULAMENTA O NEPOTISMO NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.” O MUNICIPIO DE CORREGO FUNDO, POR SEUS REPRESENTANTES NA CAMARA MUNICIPAL NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, APROVA E EU PREFEITA MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° -
Fica revogado a Lei 726/2018. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos a data
do dia 31/10/2018. Municipio de Cérrego Fundo/MG, 07 de novembro de 2018. ERICA MARIA LEAO COSTA Prefeita

LEI N° 728 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018. “RATIFICA A SEGUNDA ALTERAGCAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES
CONSUBSTANCIADO EM CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA
REGIAO AMPLIADA OESTE PARA GERENCIAMENTO DOS SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA — CIS-URG
OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” ERICA MARIA LEAO COSTA, PREFEITA DE CORREGO FUNDO/MG FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Nos termos do art. 12, da
Lei Federal n® 11.107/2005, de 06 de abril de 2005, fica o Municipio de Corrego Fundo autorizado a ratificar a Segunda
Alteracdo no Protocolo de Inten¢des consubstanciado no Contrato de Consoércio Publico do Consércio Intermunicipal de
Saude da Regido Ampliada Oeste Para Gerenciamento dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia — CIS-URG OESTE, Anexo
| parte integrante desta Lei, que o (a) Chefe do Executivo deste Municipio, em Assembleia Geral, manifestou intencao de
altera-la, conforme autorizagdo dada pela Lei Municipal N° 584 de 20 de fevereiro de 2014 e Lei Municipal N° 622 de 12 de
fevereiro de 2015. PARAGRAFO UNICO - Fica aprovada a Resolugéo n° 023/2018 de 03 de Agosto de 2018, que Dispde
Sobre a Segunda Alteragédo no Contrato de Consadrcio Publico do CIS-URG OESTE e da Outras Providéncias, na forma do
Inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal. Art. 2° - Integra-se a presente Lei a Resolugdo n° 023/2018 de 03 de Agosto de
2018, que Dispde Sobre a Segunda Alteracdo no Contrato de Consorcio Publico do CIS-URG OESTE e da Outras
Providéncias. Art. 3° - O texto consolidado do Protocolo de Inten¢des convolado em Contrato de Consoércio Publico devera
ser publicado no Orgédo de Imprensa Oficial adotado pelo CIS-URG OESTE. Art. 4° - O Poder Executivo Municipal devera
incluir nas propostas orcamentéarias anuais, dotac¢des suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes
da execucdo desta Lei. Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo atendidas a conta de dotacdes
orcamentérias proprias, estando desde j& autorizadas a abertura de crédito especial e suplementagcédo orcamentéria. Art. 6°
- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Corrego Fundo, 07 de hovembro
de 2018. ERICA MARIA LEAO COSTA Prefeita ANEXO | RESOLUCAO N.° 023/2018, DE 03 DE AGOSTO DE 2018.
DISPOE SOBRE A SEGUNDA ALTERACAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CIS-URG OESTE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. Considerando a necessidade da realizagéo de Concurso Publico para provimento das vagas de
emprego publico do quadro de pessoal do Consércio Intermunicipal de Salde da Regido Ampliada Oeste Para
Gerenciamento dos Servigcos de Urgéncia e Emergéncia - CIS-URG OESTE; Considerando a necessidade de adequagéo
da nomenclatura dos cargos de empregos publicos do CIS-URG OESTE e ainda da adequacao do nimero de vagas para
cada vaga de emprego publico; Considerando que para a realizagcdo do Concurso Publico se faz necessaria a realizagéo
destas adequacgdes; Considerando a necessidade de adequac8es de ordem funcional e administrativa para melhor
funcionamento das atividades do Consoércio Intermunicipal de Saldde da Regido Ampliada Oeste para Gerenciamento dos
Servigos de Urgéncia e Emergéncia - CIS-URG OESTE; Considerando que as adequac¢des promovidas através da presente
Resolugdo trardo uma economia no funcionamento da estrutura funcional do Consoércio no valor de R$2.753.820,00
desconsiderando-se 0s encargos sociais e projecdo, e ainda uma economia de R$4.681.494,00 considerando-se os
encargos sociais e projegdes (13° Salario e Férias Regulamentares). Os Municipios de BOM DESPACHO, DORES DO
INDAIA, ESTRELA DO INDAIA, LUZ, MARTINHO CAMPOS, MOEMA, SERRA DA SAUDADE, ARAUJOS, ARCOS,
CARMO DO CAJURU, CLAUDIO, DIVINOPOLIS, ITAPECERICA, JAPARAIBA, LAGOA DA PRATA, PEDRA DO INDAIA,
PERDIGAO, SANTO ANTONIO DO MONTE, SAO GONCALO DO PARA, SAO SEBASTIAO DO OESTE, BAMBUI,
CORREGO DANTA, CORREGO FUNDO, FORMIGA, IGUATAMA, MEDEIROS, PAINS, PIMENTA, TAPIRAI, ITAUNA,
ITAGUARA, ITATIAIUCU, PIRACEMA, PARA DE MINAS, CONCEIQAO DO PARA, IGARATINGA, LEANDRO FERREIRA,
NOVA SERRANA, ONCA DO PITANGUI, SAO JOSE DA VARGINHA, AGUANIL, CAMACHO, CAMPO BELO, CANA
VERDE, CANDEIAS, CARMO DA MATA, CARMOPOLIS DE MINAS, CRISTAIS, OLIVEIRA, PASSA TEMPO, SANTANA
DO JACARE, SANTO ANTONIO DO AMPARO e SAO FRANCISCO DE PAULA, por seus subscritores; em conformidade
com o principio da cooperacao interfederativa implicito no artigo 241 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei 11.107/05
e do Decreto 6.017/07, em ainda em conformidade com a Clausula Quarta, § 1°, inciso Il do Contrato de Consoércio Publico
c/c artigo 12, inciso Il do Estatuto do CIS-URG OESTE — Consorcio Intermunicipal de Salde da Regido Ampliada Oeste
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para Gerenciamento do Servigo de Urgéncia e Emergéncia. RESOLVEM: Art. 1° - Ficam alterados os termos do Contrato
de Consorcio Publico do CIS-URG OESTE firmado em 08 de Novembro de 2013, face a Segunda Alteracdo do Contrato de
Consoércio Publico, passando a Clausula Sétima a vigorar com a seguinte redagdo: CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS
HUMANOS Para a execucdo de suas atividades dispora o CONSORCIO de quadro de pessoal composto de empregos
publicos necessarios a consecucdo de suas finalidades: | — A contratagdo de pessoal se dara por concurso publico,
excetuados os casos de fungbes de livre nomeacdo (em confianca ou comissionado) claramente delimitados neste
instrumento e em seu Estatuto e os de contratacao temporaria para atender a excepcional interesse publico, e se regera
pelos ditames constantes da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Il — A especificacdo dos empregos publicos, forma
de provimento, o quantitativo de vagas e a remuneracdo dos profissionais seréo criados conforme as necessidades. Il -
Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, cujo prazo maximo de contratacéo seré de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para contratagcdo a titulo precario quando da necessidade de
atendimento das demandas do CIS-URG: a) a realizacdo de atividades de pesquisa e desenvolvimento no ambito dos
objetivos do CONSORCIO; b) a contratagéo de servigos técnicos especializados no ambito de projetos de cooperagéo com
prazo determinado, implementados mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais; ¢) a contratacdo realizada
para a substituicio de empregado publico demitido pelo CONSORCIO ou que tenha pedido demisséo; d) a contratag&o
realizada para a manutencdo da execucdo das acdes e servicos relacionados as finalidades do CONSORCIO, desde que
ja determinada a abertura de concurso publico; e) a contratacdo excepcional mediante risco de epidemias e decretacédo de
calamidades publicas. IV — Fica admitida a contratacdo de empregados publicos temporarios, através de processo seletivo
simplificado, para atender as necessidades iniciais do CIS-URG OESTE, até que seja definido por Assembleia Geral o
quadro permanente e integral de pessoal, hem como para atendimento em periodos de férias e afastamentos de seus
empregados publicos. V - Para o cumprimento de sua finalidade o CIS-URG OESTE dispora de quadro de pessoal com
empregos publicos, quantitativos, forma de provimento e remuneracao devidamente identificados a seguir: EMPREGOS
PUBLICOS — LIVRE NOMEACAO

COMISSIONADOS/ CONFIANCA CH CH MES QUANT. SALARIO MENSAL
Secretaria Executiva 40 200 1 R$ 10.000,00
Assessor Juridico 40 200 1 R$ 7.000,00
Assessor Técnico 40 200 1 R$ 2.000,00
Assessor de Comunicacao 40 200 1 R$ 4.000,00
Gerente Administrativo 40 200 1 R$ 7.000,00
Diretor de Regulagdo Médica 40 200 1 R$ 10.000,00
Coordenador de Enfermagem 40 200 1 R$ 5.500,00
Coordenador de Frota 40 200 1 R$ 5.500,00
Coordenador NEP 40 200 1 R$ 4.000,00
Coordenador Financeiro Contabil 40 200 1 R$ 5.200,00
Ouvidor 40 200 1 R$ 3.000,00
Controlador Interno 40 200 1 R$ 5.200,00
Coordenador de Compras e Licitacédo 40 200 1 R$ 4.000,00
Coordenador de Recursos Humanos 40 200 1 R$ 5.200,00
Supervisor de Almoxarifado e Patriménio 40 200 1 R$ 3.000,00
Tesoureiro 40 200 1 R$ 3.000,00
EMPREGOS PUBLICOS, PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO E/ OU PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EMPREGOS PUBLICOS DA ASSISTENCIA CH CH MES QUANT. SALARIO MENSAL
Médico 24 120 70 R$ 7.800,00
Enfermeiro 24 120 49 R$ 2.500,00
Técnico em Enfermagem 12 x 36 210 96 R$ 1.450,00
Condutor - Socorrista 12 x 36 210 124 R$ 1.450,00
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Farmacéutico | 40 | 200 | 1 | R$  3.000,00
EMPREGOS PUBLICOS DA REGULACAO CH CH MES QUANT. SALARIO MENSAL
Aucxiliar de Regulacao 36 180 18 R$ 1.000,00
Operador de Frota 36 180 10 R$ 1.000,00
EMPREGOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS CH CH MES QUANT. SALARIO MENSAL
Psicélogo 40 200 1 R$ 3.000,00
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 200 1 R$ 1.800,00
Analista Administrativo 40 200 1 R$ 2.000,00
Assistente Administrativo 40 200 10 R$ 1.500,00
Auxiliar Administrativo 40 200 4 R$ 1.100,00
EMPREGOS PUBLICOS OPERACIONAIS CH CH MES QUANT. SALARIO MENSAL
Motorista 44 200 2 R$ 1.450,00

EMPREGOS PUBLICOS E ESTRUTURA SALARIAL DO EMPREGADO PUBLICO INTERMITENTE A PARTIR DE
AGOSTO DE 2018.

R L. " Valor da Hora
Cargo Escolaridade Carga horaria Nuamero de Vagas Trabalhada
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
Condutor acordo com a 62 7 14
Socorrista Carteira Nacional de necessidade do ’
Habilitacdo Categoria D Consorcio
Ensino Superiorem Horas Intermitentes de
R Enfermagem acordo com a
Enfemeiro ) . 25 21,67
Registro no COREN como necessidade do
enfermeiro Consaorcio
Horas Intermitentes de
T Ensino Superior em Medicina acordo com a
Médico Registro no CRM necessidade do 35 66,67
Consadrcio
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem acordo com a as 214
Enfermagem Registro no COREN como necessidade do ’
Técnico em Enfermagem Consodrcio
Total de Contratos Intermitentes 170

EMPREGOS PUBLICOS E ESTRUTURA SALARIAL DO EMPREGADO PUBLICO INTERMITENTE APOS A REALIZACAO
DO CONCURSO PUBLICO.
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- .. . Valor da Hora
Cargo Escolaridade Carga horaria Ndamero de Vagas Trabalhada
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
Condutor ) acordo com a 62 6.90
Socorrista Carteira Nacional de necessidade do ’
Habilitagdo Categoria D Consadrcio
Ensino Superiorem Horas Intermitentes de
Enfemeiro . Enfermagem acord? com a 25 20,83
Registro no COREN como necessidade do
enfermeiro Consdrcio
Horas Intermitentes de
L. Ensino Superior em Medicina acordo com a
Médico | _ 35 65,00
Registro no CRM necessidade do
Consdrcio
Ensino Médio Completo Horas Intermitentes de
Técnico de Curso Técnico em Enfermagem acordo com a 48 6.90
Enfermagem Registro no COREN como necessidade do ’
Técnico em Enfermagem Consdrcio
Total de Contratos Intermitentes 170

VI - Os salérios dos empregos publicos de livre nomeacao, poderdo ser praticados, em conformidade com esta resolucéo,
a partir de sua aprovacao e publicacdo e de acordo com as necessidades do consércio. VIl - Os salarios dos empregos
publicos de provimento em concurso publico ou processo seletivo simplificado, somente serdo atualizados a partir da
realizacéo de concurso publico de provas e/ou provas e titulos conforme artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal. E assim,
por estarem devidamente ajustados, firmam a presente SEGUNDA ALTERACAO DO CONSORCIO PUBLICO em 3 (irés)
vias de igual forma e teor para publicacdo do seu extrato nos érgaos oficiais de cada ente signatario e na Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais. Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo. Divinopdlis, 03 de Agosto de
2018. PREFEITURA DE BOM DESPACHO PREFEITURA DE DORES DO INDAIA PREFEITURA DE ESTRELA DO INDAIA
PREFEITURA DE LUZ PREFEITURA DE MARTINHO CAMPOS PREFEITURA DE MOEMA PREFEITURA DE SERRA DA
SAUDADE PREFEITURA DE ARAUJOS PREFEITURA DE ARCOS PREFEITURA DE CARMO DO CAJURU PREFEITURA
DE CLAUDIO PREFEITURA DE DIVINOPOLIS PREFEITURA DE ITAPECERICA PREFEITURA DE JAPARAIBA
PREFEITURA DE LAGOA DA PRATA PREFEITURA DE PEDRA DO INDAIA PREFEITURA DE PERDIGAO PREFEITURA
DE SANTO ANTONIO DO MONTE PREFEITURA DE SAO GONCALO DO PARA PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO DO
OESTE PREFEITURA DE BAMBUI PREFEITURA DE CORREGO DANTA PREFEITURA DE CORREGO FUNDO
PREFEITURA DE FORMIGA PREFEITURA DE IGUATAMA PREFEITURA DE MEDEIROS PREFEITURA DE PAINS
PREFEITURA DE PIMENTA PREFEITURA DE TAPIRAI PREFEITURA DE ITAUNA PREFEITURA DE ITAGUARA
PREFEITURA DE ITATIAIU(;U PREFEITURA DE PIRACEMA PREFEITURA DE PARA DE MINAS PREFEITURA DE
CONCEIQAO DO PARA PREFEITURA DE IGARATINGA PREFEITURA DE LEANDRO FERREIRA PREFEITURA DE
NOVA SERRANA PREFEITURA DE ONCA DO PITANGUI PREFEITURA DE PITANGUI PREFEITURA DE SAO JOSE DA
VAGINHA PREFEITURA DE AGUANIL PREFEITURA DE CAMACHO PREFEITURA DE CAMPO BELO PREFEITURA DE
CANA VERDE PREFEITURA DE CANDEIAS PREFEITURA DE CARMO DA MATA PREFEITURA DE CARMOPOLIS DE
MINAS PREFEITURA DE CRISTAIS PREFEITURA DE OLIVEIRA PREFEITURA DE PASSA TEMPO PREFEITURA DE
SANTANA DO JACARE PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO AMPARO PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE
PAULA

O setor responsavel recebe as publicacoes até as 15 horas, impreterivelmente, pelo e-mail: diariooficialcf@gmail.com.

Mais informagdes podem ser obtidas pelo telefone: (37) 3322-9144
0 Diario Oficial do Municipio de Carrego Fundo/MG é acessado por meio do enderego eletrénico: http://www.corregofundo.mg.gov.br.
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