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COMPRAS E LICITACOES

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 058/2018. Processo Licitatorio n°. 230/2018, modalidade pregéo
presencial no registro de precos n°. 18/2018. OBJETO: Registro de Pregos para Futura e Eventual Aquisicdo de Materiais
de Papelaria para uso das Secretarias de Politicas Sociais, Educacéo, Saude, Esporte e Cultura, Gabinete, Fazenda e
Obras do Municipio de Cérrego Fundo/MG. CONTRATANTE: Municipio de Cérrego Fundo/MG. CONTRATADA: Papelaria
Aurea LTDA. VALOR UNITARIO: conforme tabela abaixo. VALOR TOTAL: R$ 17.375,30 (dezessete mil trezentos e setenta
e cinco reais e trinta centavos). VIGENCIA: a partir de 15/06/2018 até 14/06/2019. Corrego Fundo, 15 de junho de 2018.
Aline Patricia da Silveira Leal. Pregoeira.

ITEM MARCA/MODELO QTD. UN. VALOR VALOR

(N° Item, Cédigo e Descrigio) UNITARIO TOTAL
004 - (007754) LIVRO ATAS C/200 FOLHAS TL 27.0000( PT 178,0000 4.806,00
012 - (009883) LIVRO ATAS TL 43.0000 | PT 90,3000 3.88290
064 - (022505) ETIQUETA INJET LASER 31,0X63 POLIFIX 29.0000 | CX 32,0000 928,00
077 - (022520) PASTA SUPENSA PAPEL CARTAQ TIMPEL 70.0000 | EB 100,0000 7.000,00
079 - (006137) TESOURA MULTI USO LEONORA 96.0000 | UN 7,9000 758,40

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 062/2018. Processo Licitatério n°. 262/2018, modalidade pregao
presencial no registro de pre¢os n°. 20/2018. OBJETO: Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de servigcos

de profissional especializado para manutengdo na rede elétrica da Administracdo Municipal do Municipio de Cdrrego
Fundo/MG em atendimento a demanda das Secretarias Municipais de Educacéo, Saude, Esporte e Cultura, Gabinete,
Obras, Administracdo, Fazenda e Politicas Sociais. CONTRATANTE: Municipio de Cérrego Fundo/MG. CONTRATADA:
Wane Rogério de Faria 08274022602. VALOR UNITARIO: R$25,00 (vinte e cinco reais) por hora. VALOR TOTAL: R$

33.000,00 (trinta e trés mil reais). VIGENCIA: a partir de 26/06/2018 até 25/06/2019. Cérrego Fundo, 26 de junho de 2018.

Aline Patricia da Silveira Leal. Pregoeira.

ITEM MARCA/MODELO QTD. UN. VALOR VALOR

(N? Item, Codigo e Descrigao) UNITARIO TOTAL
010 - (009765) PAPEL DIPLOMATA BRANCO A4 180G FILIPERSON 166.0000 | PT 9,9000 1.643,40
015 - (009915) PASTA POLIONDA 55 CM POLIBRAS 47.0000 | PT 19,9000 935,30
019 - (009988) PAPEL CARTAC MASTER BRILHO VMP 96.0000 | PT 13,5000 1.296,00
024 - (012753) BLOCO QUADR. FORM.A4 C/50 FOL. PIMACO 26.0000 | UN 12,5000 325,00
035 - (015306) ENVELOPE P/CD C/VISOR EM PAPEL SCRIPT 8.0000 | PT 5,5000 44 00
053 - (021096) PAPEL COLOR SET ESTAMPADO MERCANTIL 138.0000 | PT 4,4500 614,10
055 - (021098) PAPEL PANAMA 80X100CM RIC VERDE 65.0000 | PT 8,7000 565,50
066 - (022507) FITA CORRETIVA 12 MTSX4,2MM MERCUR 184.0000 | UN 5,7500 1.058,00
067 - (022508) COLA DE SILICONE 100GRS MAKE 285.0000 | UN 2,6500 755,25
072 - (022513) BOBINA PAPEL NACARADO CROMOS 20.0000 | UN 3,5800 71,60

POLITICAS SOCIAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL EDITAL N° 001/2018 -SMPSO Municipio de Cérrego Fundo por meio da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, no uso de suas atribuicfes legais, FAZ SABER que, a partir de 13 de julho a 19 de julho de 2018, serédo
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de Titulos, objetivando a contratacdo de profissional para atuar nos
programas, projetos, servicos e agdes socioassistenciais, por prazo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37, da
CF/88, e da Lei Municipal 548 de 13 de novembro de 2012.1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAOa) Ser brasileiro ou
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estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional 19/98; b) Ter até o momento da inscricdo a idade minima de 18 anos
(dezoito) anos completos; ¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais; d) Estar em dia com as obrigac6es militares, se, do
sexo masculino; e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis; f) Estar ciente de que, no ato da inscri¢cdo, devera comprovar
que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a comprovacdo do grau de instrucdo exigido para
provimento, constantes do presente edital, sob a pena de perda do direito a vaga, podendo tal documentacéo ser reapreciada
em qualquer etapa do Processo; h) Para se inscrever, o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigdes previstas; i) Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo. 2 - DA INSCRICAO 2.1 - Requisitos basicos para a
inscrigdo:a) Possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das inscrigfes; b) Possuir historico escolar
ou diploma correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo.c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou
estrangeiro com visto permanente;d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;e) Estar quite com as obrigacfes militares, se
do sexo masculino;f) Atender as condicdes prescritas para a funcéo.g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo; h) Comprovante de endereco;i) Original e cépia (frente e verso) de documentos com fé publica que
garanta sua identificacdo (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional, ou Carteira
Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia);j) O candidato portador de deficiéncia devera
anexar ao Requerimento de Inscri¢do, Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do
candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doencas (CID).2.2 -
Procedimentos de inscri¢cdo:a) Comparecer ao local de inscri¢cdo, Secretaria Municipal de Politicas Sociais, ha Rua Joaquim
Goncgalves da Fonseca, n°. 305, Centro, Cérrego Fundo/MG nos dias 13 a 19 de julho de 2018 das 07:00h as 16:00h.b)
Preencher o Requerimento de Inscricdo (Anexo 1l);c) Entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido;d)
Apresentar documento de identificacdo com foto de que trata o item 2.1, letra i;e) Entregar toda documentacao referente
aos titulos em envelope fechado.No ato da inscricdo o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado pelo
atendente conferidor. A inscricdo sO tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado.2.3 - Candidatos
portadores de deficiéncia:a) A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de
gue trata este Edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcéo e a
deficiéncia de que é portadora nos termos do Decreto n° 3.298, de 20/12/99;b) A pessoa portadora de deficiéncia participara
da selecdo em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagcao dos titulos;c) Nos casos de
incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo ndo sera efetivada;d) Se aprovado e
classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim
de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuic6es da funcdo com a deficiéncia de que é portador.2.4 - Nao serdo
aceitas inscrigdes por via postal, fax ou em caréater condicional.2.5 - O pedido de inscricdo devera ser feito pessoalmente
pelo candidato ou procurador com poder especifico (mandato procuratério original e cépia dos documentos pessoais - RG
e CPF - do mandatario).2.6 - O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.2.7 - A falha nas informacdes
constantes no Requerimento de Inscri¢cdo tornard nula a inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.3. CARGOS,
REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTOS E VAGAS 3.1. Os cargos, requisitos minimos exigidos, remuneracdo, carga
horéria e as vagas séo os estabelecidos no quadro abaixo:

CARGO VAGA CARGA HORARIA REMUNERACAO REQUISITOS
Assistente | 01 40 Horas R$ 2.830,54 Curso de graduacéo de nivel superior em
Social Servigco Social e registro do respectivo 6rgao
de classe.

3.2. O candidato deverd ter disponibilidade para trabalhar em regime de carga horéria conforme especificado no quadro de
vagas acima ou de acordo com a demanda do Municipio.4. ATRIBUICOES Elaborar estudo social das familias
desestruturadas inseridas em programas sociais; Dar suporte aos Programas Sociais do Municipio; Acolher, ofertar
informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio;
Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias; Realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias com ruptura de vinculos; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério;Articulacdo de acdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia; Realizar acolhida escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;Realizacdo de acompanhamento especializado,
por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6érgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
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interdisciplinar; Orientacdo juridico-social; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre as acdes
desenvolvidas;Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada da equipe, reunides de equipe, estudo de casos
e demais atividades correlatadas;Participacdo de reunibes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para
planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicAo de fluxos;Instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagGes e procedimentos; e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.5 - DA SELECAO A selec¢&o tem por finalidade cumprir o papel de identificar, entre os
candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as funcgfes exigidas, cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-
las, e constara da seguinte etapa:5.1 - DO PROCESSO DE SELECAO O processo seletivo sera realizado dias e 20 e 23 de
julho de 2018, na Secretaria Municipal de Politicas Sociais, onde os documentos serdo analisados pela Comissao
Organizadora, formada por servidores da Secretaria de Politicas Sociais, a saber: Juarez Geraldo da Cunha, Alessandra
Fonseca Rolindo e Juliana Santos Alves, em ETAPA UNICA - PROVA DE TITULOS, de carater eliminatério e classificatorio,
com prévia inscricdo.5.2 Na prova de titulos serdo consideradas as qualificagfes profissionais por meio de apresentacéo de
titulos, bem como o tempo de servico como Assistente Social.5.3 A inexatidao das informag8es prestadas pelo candidato
ou airregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.5.4 A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos nos quadros
abaixo:

CRITERIOS A PONTUAR PONTOS POR CRITERIOS DEVIDAMENTE COMPROVADO
Doutorado, Mestrado na area da Assisténcia Social 15,0 por certificado
Especializagéo na area da Assisténcia Social 10,0 por certificado

Cursos na area da Assisténcia Social acima de 80 -~
H 5,0 por certificado
oras

Cursos da area da Assisténcia Social de 40 horas 3,0 por certificado

até 80 horas

Congressos, Conferéncias e Simpésios na area da
Assisténcia Social com carga horaria minima de 16 2,0 por certificado

horas

Exercicio profissional pelo SUAS na area para a qual | 1,0 por ano completo (periodo inferiores a 12 meses nao serao

concorre pontuados)

5.5 Para fins de pontuagédo e comprovacéo do tempo de servigo serdo considerados os seguintes documentos:a) Registro
de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;b) Contrato de prestagcdo de servi¢cos ou
recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante, devidamente assinada com a qualificacio
do emitente, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo
prestado como auténomo;c) Declaracéo do empregador (com carimbo CNPJ e assinatura legivel do emitente com carimbo
de identificagdo do nome) com a informacao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo.d) Contrato de trabalho
(com inicio e fim);e) Portaria de Nomeagéo e Exoneragéo (caso servidor pablico);6 - DA CLASSIFICACAOG.1 A classificacéo
sera apurada com base nos pontos obtidos.6.2 Em caso de igualdade da pontuacéo serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:l- Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741, de 1-10-2003 -
Estatuto do Idoso;ll — Maior tempo de servico como assistente social pelo SUAS.7 - DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR E RECURSO7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo serd publicado no diario oficial do Municipio de
Cérrego Fundo, bem como sera afixado no Mural de Avisos da Prefeitura e disponibilizado no site oficial do Municipio de
Cérrego Fundo, no dia 24/07/18.7.2 Apo6s a publicagéo do resultado preliminar, o candidato tera o prazo de 02 (dois dias)
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para interpor recurso, que devera ser dirigido a Comissao Organizadora e protocolado na Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, situada na Rua Joaquim Gongalves da Fonseca, n°. 305, Centro, Cérrego Fundo/MG, dia 25/07/2018 e 26/07/2018
no horario das 07:00h as 16:00h.7.3 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita para homologacao, apds publicacédo do resultado final
no diario oficial do Municipio de Coérrego Fundo.7.4 Homologado o resultado final e ocorrida sua publicagédo no diario oficial
do municipio, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.8 - DA CONTRATACAO 8.1 - A
contratacdo sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Politicas Sociais. A convocacao respeitara a
ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado; 8.2 - Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Cérrego Fundo, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis a partir da convocacéo
para agendamento da Junta Médica Oficial e procedimentos administrativos de admisséo. No caso da nao apresentacao no
prazo acima estabelecido, o candidato convocado sera considerado como desistente, sendo que sera classificado o
candidato subsequente;8.3 - Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-ao a avaliagdo médica e exames, de
caréter eliminatorio, tendo por objetivo avaliar suas condi¢des fisicas e mentais para classifica-los como APTOS observados
as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo;8.4 - O candidato aprovado devera apresentar, quando
convocado para contratacdo, os seguintes documentos: a) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou da certiddo de
casamento — se vilvo (a), certidao de 6bito; b) Original e fotoc6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;c) Original
e fotocopia do PIS ou PASEP, se cadastrado; d) Original e fotocopia do CPF préprio;e) Original e fotocopia do titulo de
eleitor com o comprovante de votag&o na Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral; f) Original e fotocépia
do certificado de reservista, se do sexo masculino;g) Original e fotocopia da carteira de identidade ou do documento Unico
equivalente de valor legal; h) Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado;i) Original e fotoc6pia da Certidao
de Nascimento dos filhos até de 18 anos de idade;j) Original e fotocépia do Cartdo de Vacina atualizado dos filhos menores
de 06 anos de idade; k) Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos de idade; ) Laudo médico favoravel,
sem restri¢cdes, fornecido pela Junta Médica Oficial. Sé podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo; m) Original e fotocopia do documento que comprove a escolaridade minima exigida
para o cargo; n) Original e fotocdpia do certificado de conclusdo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a
que concorre, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;0) FotocOpia de histérico escolar e/ou
diploma que comprove a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;p) Original Atestado de antecedentes criminais, ndo
sendo aceitos cartbes de protocolo ou outros documentos;q) Comprovante de regular situacéo de inscricdo no 6rgéo de
classe respectivo, quando do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir; r) Comprovante de conta bancéria; s)
02 (duas) fotografias 3X4, recente.9 — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA VALIDADE DO PROCESSO
SELETIVOEsse processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologa¢édo do
resultado final, podendo ser prorrogavel, uma vez, por igual periodo.10 - DA RESCISAO DO CONTRATO010.1 O Contrato
por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacéo: a) pelo término do prazo contratual; b) por iniciativa da
Administracdo Publica; e ¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.1ll - DAS
DISPOSICOES FINAIS11.1 - A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentac&o, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo;11.2 - A
inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugfes deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele
contidas tais como se acham estabelecidas;11.3 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse processo seletivo; 11.4 - O candidato aprovado compromete-se a manter seu enderecgo
atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Secretaria Municipal de Politicas Sociais, ou ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Coérrego Fundo — MG. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo atualizacdo do mesmo.11.5- As omissdes serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora.12.
DA COMISSAO 12.1 A Comiss&o esté constituida como a seguir:a) Titulares: Juarez Geraldo da Cunha Alessandra Fonseca
Rolindo Juliana Santos Alves b) Suplentes: Alexsandra Aparecida Alves da Silva Marcilene Gomes da Silva Junia Geralda
da Silveira Fonseca Prefeitura Municipal de Corrego Fundo, 28 de junho de 2018. Erica Maria Ledo Costa Prefeita Juarez
Geraldo da Cunha Secretario Municipal de Politicas Sociais Anexo | CRONOGRAMA

Datas previstas Cronogramas das atividades
28/06/2018 a 12/07/2018 Divulgacédo do edital
13/07/2018 e 19/07/2018 Periodo de inscricdo
20/07/2018 e 23/07/2018 Andlise dos titulos

24/07/2018 Resultado Parcial
25/07/2018 e 26/07/2018 Recurso
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30/07/2018 | Resultado Final

ANEXO |l FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO N° da Inscri¢cdo
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE
TITULOS EDITAL N° 001/2016 - SMPS
Cargo: Assistente Social
Nome do (a) Candidato (a):

Tipo de Documento: Data de Nascimento: Sexo: M( ) F ()
N° do Documento: Titulo Eleitoral: CPF:

Estado Civil: E-mail;

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado:

Telefone: ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado.
Responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos
apresentados.

Local, data e assinatura do servidor responséavel pela Assinatura do Candidato:

inscricéo:

12 Via Municipio / 22 Via Candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO FUNDO N° da Inscri¢édo
PROTOCOLO DOCUMENTACAO - TITULOS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO- EDITAL N° 001/2016 - SMPS
Cargo: Assistente Social
Nome do (a) Candidato (a):
Local, data e assinatura do servidor responsavel pelo Assinatura do Candidato:
protocolo:

12 Via Municipio / 22 Via Candidato

ANEXO 111
MODELO DE RECURSO
Processo Seletivo de Titulos de Corrego Fundo-MG
A Comisséo Organizadora,
Nome:

N° de inscricao:

NUmero do Documento de Identidade:
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Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

, de de 2018.

Assinatura do(a) Candidato(a)

O setor responsavel recebe as publicacoes até as 15 horas, impreterivelmente, pelo e-mail: diariooficialcf@gmail.com.

Mais informagoes podem ser obtidas pelo telefone: (37) 3322-9144
O Diario Oficial do Municipio de Corrego Fundo/MG é acessado por meio do endereco eletrénico: http://www.corregofundo.mg.gov.br.

ANA CRISTINA LEAO Assinado de forma digital por ANA CRISTINA LEAO
CARVALHO0:05243899690
CARVALHO:05243899690 Dados: 2018.06.28 16:27:31 -03'00'
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