RESOLUCAO SEME N° 01, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2017.

Estabelece critérios e define procedimentos para
inscri¢cdo e classificagao de candidatos a designagao
para o exercicio de fung¢do publica na Rede
Municipal de Educagao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CORREGO FUNDO, no uso
de suas atribuigdes e considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos para
inscri¢do e classificacdo de candidatos a designacdo para o exercicio de funcdo publica na Rede
Municipal de Ensino, para o ano de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Os candidatos a designacdo para funcao publica na Rede Municipal de Educagao
deverdo efetuar inscricdo na Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° A inscricdo serd no periodo de 13h as 17h e terd inicio as 13h do dia 27 de
novembro de 2017 e sera encerrada as 17 horas do dia 11 de dezembro de 2017.

§ 2° Poderao se inscrever candidatos a designagdo para funcdo publica de:
- Zelador Escolar;

- Cantineira /Auxiliar de Servigos Gerais;
- Auxiliar em Educacao;

- Instrutor de Informatica;

- Monitor de Educacao Infantil;

- Monitor de Alunos;

- Motorista;

- Bibliotecario;

- Pedagogo;

- Professor de Educacao Basica.

§ 3° Nao serdo aceitas inscri¢des por qualquer outro meio ndo estabelecido nesta
Resolucao.

Art. 2° O preenchimento do formuldrio de inscri¢do devera ser feito, completo e
corretamente, sob total responsabilidade do candidato, mesmo quando efetuado através de
representacao de terceiros.

§ 1° Para cada fung¢do ou componente curricular, o candidato deverd preencher
formulario préprio que lhe garantird a inclusdo na listagem de classificagdo geral.

§ 2° O candidato ao confirmar sua inscri¢do, declara exatiddo das informacgdes
prestadas.

§ 3° A inscri¢do efetivada para o municipio permitird ao candidato concorrer as vagas
em toda a Rede Municipal de Educagao.



Art. 3° Durante todo o periodo de inscrigdo sera possibilitado ao candidato inscrever-se
novamente para corrigir as informagdes fornecidas nas inscrigdes anteriores.

§ 1° Os candidatos serao classificados de acordo com os ultimos dados informados.
§ 2° Esgotado o prazo de inscri¢do, ndo sera permitido alterar dados.

Art. 4° Nao cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissoes, de
responsabilidade do candidato, no ato da inscricao.

Art. 5° A omiss@o ou erros de dados na inscri¢do e/ou irregularidades detectadas, a
qualquer tempo, implicam desclassificagdo do candidato e/ou dispensa de oficio do designado.

Art. 6° As informagdes fornecidas no ato da inscri¢ao que possibilitarem a classificacao
do candidato deverdo ser comprovadas no ato da designacdo através de documentos originais e
copias sob pena de ser desclassificado.

§ 1° Os documentos pessoais deverdo estar acompanhados de copia xerografica para
serem arquivados no setor de recursos humanos quando designado pela primeira vez por esta
instituigao.

§ 2° No ato da designagao nao sera aceito procuracao em nenhuma hipdtese.

Art. 7° Para efeitos desta Resolucdo, considera-se “tempo de servico” o tempo exercido
na Rede Municipal de Ensino, até 31/10/2.017, no mesmo cargo/fun¢do para o qual o candidato
se inscrever, nao sendo permitido o computo de tempo:

I. vinculado a cargo efetivo e que ja receba dele beneficio;
II. utilizado para fins de aposentadoria;
III. utilizado em prol de outro beneficio;
IV. de servico paralelo.

Art. 8° Os candidatos inscritos para a fungdo de Cantineira /Auxiliar de Servigos

Gerais e Zelador Escolar, serdo classificados por funcdo e escolaridade definida no anexo II
desta resolucgao.

§ 1° Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate
deve ser feito considerando-se sucessivamente os seguintes critérios:
I. maior tempo de servigo nos termos do artigo 7° desta Resolucao;
II. maior escolaridade:

a) ensino médio completo;
b) ensino fundamental completo;
¢) 5°ano do ensino fundamental;
d) Anos iniciais do EF incompleto;

ITII. ultima avaliagdao de desempenho na fungao com pontuagao minima de 70%;

IV. idade maior.

§ 2° A declaragdo da porcentagem atingida na avaliacdo de desempenho deverd ser a
expedida pela ultima instituicao de ensino em que atuou, sendo a mesma desclassificatoria.

Art. 9° Os candidatos inscritos para a fun¢io de Motorista serdo classificados por
habilita¢do e escolaridade definidas no anexo II desta resolugao.



§ 1° Os candidatos inscritos terdo como requisitos indispensaveis:
I. Possuir habilitag¢@o para dirigir veiculos na categoria “D”.
II. Ter idade superior a 21 anos.
III. Nao ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos doze meses.
IV. Ter bons conhecimentos em rotas intermunicipais ¢ boa utilizagdo dos veiculos
confirmados através de declaracdo no ato da inscri¢ao além dos requisitos citados
no anexo II desta Resolucao..

§ 2° A falta deste requisito implica o indeferimento da inscri¢do do candidato ou sua
desclassificacdo/dispensa a qualquer momento de acordo com os art. 4° e 5° desta resolucao.

§ 3° Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate
deve ser feito considerando-se sucessivamente os seguintes critérios:
I. curso Transporte Escolar e de Transporte Coletivo;

II. curso de Transporte Escolar.

II. curso de Transporte Coletivo
IV. Maior tempo de experiéncia com a Carteira Nacional Habilitacdo (CNH) D ou E

registrado em carteira de trabalho.
V. Idade maior.

Art. 10 Os candidatos inscritos para a fun¢do de Monitor de Educacao Infantil e

Monitor de Alunos serdo classificados por fung¢do, habilitagio e escolaridade definidas no
anexo II desta resolugao.

§ 1° Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate
deve ser feito considerando-se sucessivamente os seguintes critérios:
I. maior escolaridade:
a) ensino superior licenciatura plena em qualquer area do conhecimento;
b) ensino técnico na area da educagdo (magistério nivel médio);

II. maior carga horédria cumprida em cursos de atualizagdo especificos ao cargo
almejado, comprovados através de certificados, com carga horaria minima de
20:00 e freqiiéncia superior a 75% por curso concluido;

III. maior tempo de servigo no cargo nos termos do artigo 7° desta Resolucao;
IV. ultima avaliagdo de desempenho no cargo com pontuagdo minima de 70%;
V. idade maior.

§ 2° A declaracao da porcentagem atingida na avaliacdo de desempenho devera ser a
expedida pela ultima institui¢do de ensino em que atuou, sendo a mesma desclassificatoria.

Art.11 Os candidatos inscritos para a funcdo de Auxiliar em Educac¢ao e Instrutor

de Informatica, serdo classificados por fun¢io, habilitacdo e escolaridade definidas no anexo
IT desta resolucao.

§ 1° Os candidatos inscritos terdo como requisito indispensével bons conhecimentos em
sistema operacional Windows, navegacdo na internet, utilizacdo de programas educacionais, de
programas de tecnologia assistiva, de editores de textos, planilhas e outros programas
confirmados através de declaragdo no ato da inscrigao.

§ 2° A falta deste requisito implica o indeferimento da inscri¢do do candidato ou sua



desclassificacdo/dispensa a qualquer momento de acordo com os art. 4° e 5° desta resolucao.

§ 3° Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate
deve ser feito considerando-se sucessivamente os seguintes critérios:

I. maior escolaridade:

a) ensino superior na area de informatica;
b) ensino técnico ( nivel médio) na area de informatica;

II. maior carga horaria cumprida em cursos de atualizagdo especificos ao cargo almejado,
comprovados através de certificados, com carga hordria minima de 20:00 e
freqiiéncia superior a 75% por curso concluido;

II1. maior tempo de servigo no cargo nos termos do artigo 7° desta Resolugao;
IV. ultima avaliacdo de desempenho no cargo com pontuagdo minima de 70%;
V. idade maior.

§ 4° A declaragdo da porcentagem atingida na avaliacdo de desempenho deverd ser a
expedida pela ultima instituicao de ensino em que atuou, sendo a mesma desclassificatoria.

Art. 12 Os candidatos a designagdo para fungdo publica de Professor em Educacgao

Basica serio classificados por fungdo, habilitacdo e escolaridade definidas nos itens 2, 3, 4 ¢ 5
do Anexo III desta Resolucao.

§ 1° Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condi¢des, o desempate
deve ser feito considerando-se sucessivamente:
I. formacgdo especializada especifica ao cargo almejado com carga horaria minima de 360
horas.
II. curso de Atualizacdo Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC —
maior carga horaria.

III. curso em cujo curriculo conste no minimo 40:00 de comunicagdo alternativa e tecnologia
assistiva oferecido por institui¢do credenciada.

IV. 1 a 8 outros cursos com no minimo 120:00 cada, oferecidos por institui¢do de ensino
credenciada, priorizando o candidato que comprovar maior numero de cursos em areas
distintas:

- Educacao inclusiva
- Intelectual

- Multipla

- Outros

V. maior tempo de servigo nos termos do artigo 7° desta Resolucao;

VI. maior carga horaria cumprida em outros cursos de atualizacdo especificos ao cargo
almejado, comprovados através de certificados, com carga horaria minima de 20:00 e
freqiiéncia superior a 75% por curso concluido.

VII. tltima avaliagdo de desempenho com pontuagdo minima de 70%:

VIII. idade maior.

§ 2° A declaragao da porcentagem atingida na avaliacdo de desempenho dos designados
devera ser a expedida pela ultima instituigdo de ensino em que atuou, sendo a mesma
desclassificatoria.

§ 3° Os candidatos inscritos para a funcdo de Professor de Apoio/Professor Sala de
Recursos, terdo como requisito indispensavel bons conhecimentos em sistema operacional
Windows, navega¢do na internet, utilizagdo de programas educacionais, de programas de
tecnologia assistiva, de editores de textos, planilhas e outros programas confirmados através de
declaragdo no ato da inscrigdo.



§ 4° A falta deste requisito implica o indeferimento da inscri¢do do candidato ou sua
desclassificagdo/dispensa a qualquer momento de acordo com os art. 4° ¢ 5° desta

Art. 13 Os candidatos inscritos para as fungdes de Pedagogo e Bibliotecario serdo
classificados observando-se a habilitacdo ou escolaridade exigida para os cargos, conforme
estabelecido nos anexos II e III desta Resolugao.

§ 1° Os candidatos a designacdao para funcdo publica de Pedagogo deverdo ter no
minimo 2 anos de experiéncia docente declarados no ato da inscri¢do e comprovados no ato da
designacao.

§ 2° Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condigdes, o desempate
deve ser feito, observando-se sucessivamente:
I. curso de especializagdo especifico ao cargo almejado com carga hordria minima de
360:00 acompanhado de contagem de tempo na docéncia de no minimo 2 anos;

II. Cursos de atualizacdo com no minimo 120:00 cada, em darea distinta, oferecidos por
institui¢ao de ensino credenciada, comprovados através de certificados;

III. maior carga horaria cumprida em outros cursos de atualizagdo especificos ao cargo
almejado, comprovados através de certificados, com carga horaria minima de 20:00 e
freqiiéncia superior a 75% por curso concluido;

IV. maior tempo de servigo nos termos do artigo 7° desta Resolugao;

V. {ltima avalia¢do de desempenho com pontuacdo minima de 70%;

VI. idade maior.

§ 3° A declaragao da porcentagem atingida na avaliacdo de desempenho dos designados
devera ser a expedida pela ultima instituigdo de ensino em que atuou, sendo a mesma
desclassificatoria.

Art. 14 Os candidatos serdo classificados em listas distintas considerando-se os critérios
exigidos para os cargos.

Art. 15 As listagens classificatorias estardo disponiveis no sitio eletronico
www.corregofundo.mg.gov.br € no hall de entrada da Prefeitura, a partir do dia 10 /01/18 ( sexta-
feira) conforme cronograma constante do Anexo I desta Resolugao.

Art. 16 Cabe a SEME e a Diregao Escolar, a divulgagdao do processo de inscri¢ao de
candidatos a designagdo para exercicio de funcdo publica.

Art. 17 A designacdo sera feita observando-se sucessivamente:
I. candidato habilitado, obedecida a ordem de classificacdo na listagem geral de candidatos
inscritos em 2017;
II. candidato habilitado, que ndo consta da listagem geral do municipio de candidatos
habilitados inscritos em 2017;

Art. 18 O candidato, no ato da designacdo, se obriga a assumir a funcdo e o
compromisso de assistir e participar de cursos, reunidoes pedagogicas e/ou administrativas para as
quais for convocado pelo periodo do contrato.



Paragrafo Unico: Caso ocorra desinteresse pela vaga, o servidor devera fazer o
comunicado através de requerimento ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura e o mesmo
ndo poderd participar de novas convocagdes no periodo de 90 dias, exceto quando ndo
comparecer nenhum outro candidato interessado pela(s) vaga em dia da designacao.

Art. 19 O prazo de validade dos critérios estabelecidos nesta resolucdo sera para o
exercicio de 2.018, podendo ser prorrogével por mais um ano de acordo com interesse da SEME.

Art. 20 Os candidatos classificados serdo convocados considerando a necessidade da
Rede Municipal de Educacao, respeitada a ordem de classificacdo final divulgada pela Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 21 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2018, data em que estardo, automaticamente, revogadas as disposigdes
da Resolucao SEME n° 2, de 27 de novembro de 2.015.

Corrego Fundo-MG, aos 21 de novembro de 2017.

Marcia Geralda da Silveira Ribeiro
Secretaria Municipal de Educacao



ANEXO I — da Resolu¢cao SEME N° 1, de 21 de novembro de 2017.

A Secretaria Municipal de Educacdo, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto nos
art.1° da Resolugdo SEME N° 1/2017, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para
candidatos a designacdo para exercicio na Rede Municipal de Educacdo em 2018, de acordo
com o seguinte cronograma:

Da’t al Horario Atividade Local
Periodo
Das
De 13:00 h do dia
27/11/17 27/11/17 - Inscrigado de. c.andldatos a deis1gnagao para atuagdo - Secretaria Municipal de
na Rede Municipal deEducacao. ~
a i Educagao
- Correcdo de informagdes na inscri¢do
11/12/17 | 17:00 h do dia
11/12/17
De
12/1a2/17 - - Classifica¢ao dos candidatos inscritos - SEME
31/12/17
- Pela Internet, no sitio
eletrénico
10/01/18 13:00 h - D%Vulgagao da classificacdo dos candidatos | www.corregofundo.mg.gov.br
inscritos
- No hall de entrada da
Prefeitura
Entrae 15 ) - Designagao - Sala de reunides da
19/01/18 Prefeitura Municipal




ANEXO Il — da Resolucao N2 1 da SEME, de 21 de novembro de 2017

HABILITAGAO e ESCOLARIDADE exigidas para atuagdo em escolas da Rede Municipal de

Ensino — Equipe de Apoio.

1. CARGOS: Cantineira / Auxiliar de Servigos Gerais
Zelador Escolar

> 42 série ou 52 ano do Ensino Fundamental

2. CARGOS: Auxiliar em Educacao,
Instrutor de Informatica,
Monitor de Educagao Infantil,
Monitor de Alunos.
Motorista para a Secretaria Municipal de Educacgao

> Ensino Médio

3. CARGO: Bibliotecario

> Curso de Biblioteconomia



ANEXO III - da Resolucio SEME N° 1, de 21 de novembro de 2017.

HABILITACAO e ESCOLARIDADE exigidas para atuagdo na Rede Municipal de Ensino —
Equipe do Magistério.

1. CARGO: Especialista em Educa¢do Basica/Pedagogo, para atuar na Rede Municipal de
Educagao

» Curso de Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo escolar e ou Orienta¢do Educacional
ou

Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolu¢do CNE/CP n2 1, de 15/05/2006 ou

» Curso de Pedagogia ou licenciatura em qualquer drea do conhecimento com
especializagdo em Orientagdo Educacional e /ou Supervisdo escolar.

OBS: Mais experiéncia docente (minimo 2 anos) atestada por autoridade de ensino
particular ou 6rgdo publico credenciado.

2. CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

A— Para atuar como Professor na educacgao infantil ou nos anos iniciais do ensino fundamental,
como Regente de Turma, Professor Eventual, Professor para atuacdo em projetos.

Grau
de Habilitacao e Escolaridade Comprovante
prioridade
» Curso Normal Superior ou . .
» Curso de Pedagogia com habilitacdo > Diploma registrado ou
o : ~ . .
1 Eirsa le(:r?él:r na;nei(ciil;ci:gao égfant;lnzégg »Declaracdo de conclusdo acompanhada de historico
fundamental. escolar.

»Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo
acompanhada de historico escolar.

»Declaracdo de matricula e freqiiéncia em curso
superior afim.

» Curso Normal de nivel médio e estar
2° cursando curso superior especifico para
a area de atuagdo

»Diploma registrado ou declaracdo de conclusdo
3° » Curso Normal de nivel médio acompanhada de historico escolar.

B — Para atuar como Professor na Educagdao Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, como Professor de Apoio a Comunicacdo, Linguagens e Tecnologias
Assistivas/Professor Sala de Recursos




Grau
de
prioridade

Habilitacao e Escolaridade

Comprovante

121

» Curso de Licenciatura Plena em
Educagao Especial ou
» Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia com habilitagdo para lecionar
na Educacao Infantil e/ou nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental
acrescido de:
- Pés-graduagdo em educagdo especial ou
Educagdo Inclusiva em cujo curriculo
constem, no minimo, 40:00 de
comunicagdo alternativa e tecnologia
assistiva ou
- P6s-graduagdo em educacio especial ou
Educacao Inclusiva mais curso de
aperfeicoamento ou atualizagdo em cujo
curriculo constem, no minimo, 40:00 de
comunicacdo alternativa e de tecnologia
assistiva.

»Diploma registrado ou

»Declaracdo de conclusdo acompanhada de historico
escolar.

» Certificados

23

» Curso Normal Superior ou Curso de
Pedagogia com habilitagdo para lecionar
na Educagdo Infantil e/ou nos Anos
Iniciais do  Ensino  Fundamental
acrescido de:

-Curso em cujo curriculo conste no minimo

40h de comunicagdo alternativa ¢ de

tecnologia  assistiva  oferecido  por

institui¢ao de ensino credenciada e

-01 a 08 outros cursos de educacgdo

especial com no minimo 120:00 cada,

oferecidos por instituicdo de ensino
credenciada, priorizando o candidato que
comprovar maior nimero de cursos.

» Diploma registrado ou

»Declaragdo de conclusdo acompanhada de histérico
escolar.

» Certificados

30

» Curso Normal Superior ou

» Curso de Pedagogia com habilitagdo
para lecionar na educagdo infantil e/ou
nos anos iniciais do  ensino
fundamental.

»Diploma registrado ou

»Declaragdo de conclusdo acompanhada de historico
escolar.

4°

» Curso Normal de nivel médio e estar
matriculado e frequentando a partir do 2°
periodo curso de licenciatura plena com
habilitacdo para o cargo de PI

» Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo
acompanhada de historico escolar.

»Declaracdo de matricula e freqiiéncia em curso
superior afim.

OBS: O candidato que se enquadra na * prioridade devera observar em que modalidade de ensino foi

habilitado.

Exemplo:
> Habilitagdo para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
> Habilita¢do para lecionar na Educacio Infantil. Este candidato ndo podera se inscrever para
lecionar nos Anos Iniciais do Ensino fundamental, apenas para a EI.
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3. CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II — para atuar nos Anos Finais do
Ensino Fundamental nos componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte
Diversificada do Curriculo, a excecdo de Educagdo Fisica e Ensino Religioso

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

GRAU DE Habilitagao e Escolaridade Comprovante
PRIORIDADE
Licenciatura plena de habilitagdo Diploma registrado
especifica na disciplina da designacdo ou Certificado de Programa Especial
12 de Formacdo Pedagdgica de
Curso superior  (bacharelado ou
. . - Docentes
tecndlogo) acrescido de Formagdo ) e e e
Pedagdgica de Docentes, com habilitacdo Registro MEC °F", "L" ou "LP
especifica na disciplina da designac3o. Declaragdo de concluséo
acompanhada de histdrico
escolar
Licenciatura curta de  habilitagdo
especifica na disciplina da designag¢do ou Diploma registrado.
20 Registro MEC "LC" ou "LP" com
Licenciatura plena iniciada na vigéncia da habilitacdo para o ensino
Portaria MEC n2. 399/89, da qual conste fundamental (anos finais do
habilitacdo para os anos finais do ensino .
- . ensino fundamental).
fundamental, especifica na disciplina da . .
designacio Declaracao de conclusao
acompanhada de histérico
escolar.
Registro "D" (Definitivo) ou Registro "S"
30 (Suficiéncia) de habilitagdo para os anos
finais do ensino fundamental, especifica Registro "D" ou Registro "S"
na disciplina da designacao
Matricula e frequéncia em um dos 3 (trés)
49 Ultimos periodos de curso de Autorizagao para lecionar — 12
licenciatura plena de habilitacao prioridade
especifica na disciplina da designacao.
Licenciatura plena em outra habilitacdo,
em cujo histérico se comprove formacao Autorizacdo para lecionar — 22
para a disciplina da designac¢do ou prioridade
5o

Licenciatura plena em outra habilitacdo,
acrescida de péds-graduagdo em cujo
curriculo se comprove formacgdo para a
disciplina da designacao.
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Licenciatura curta em outra habilitacdo,
em cujo histérico se comprove formagao
para a disciplina da designacdo ou

Licenciatura curta em outra habilitacdo
acrescida de pds-graduacdo em cujo
curriculo se comprove formagdo para a
disciplina da designacdo ou

Curso superior (bacharelado), em cujo
histérico se comprove formacdo para a
disciplina da designacao.

» Autorizacdo para lecionar — 32
prioridade

Matricula e frequéncia a partir do 29
periodo, exceto nos trés ultimos, de curso
de licenciatura plena de habilitacdo
especifica na disciplina da designacdo

» Autorizagdo para lecionar — 42
prioridade

Matricula e frequéncia em curso de
licenciatura plena de outra habilitacdo,
em cujo histérico se comprove formagao
para a disciplina da designac¢do ou

Matricula e frequéncia em curso superior
(bacharelado), em cujo histdrico se
comprove formacdo para a disciplina da
designacao.

> Autorizagdo para lecionar — 52
prioridade

4. CARGO — PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — para atuar como Regente de Aulas de Educagdo

Fisica.
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
GRAU DE Habilitagao e Escolaridade Comprovante
PRIORIDADE
1° » Licenciatura plena em Educacdo Fisicaou | » Diploma registrado

» Curso superior (bacharelado) em

Educacdo Fisica acrescido de Formacgdo
Pedagdgica de Docentes com habilitagdo
em Educacdo Fisica.

> Registro MEC "F", "L" ou "LP"

> Declaragéo de conclusdo
acompanhada de histérico
escolar

12



20 Licenciatura curta em Educacgao Fisica > Diploma registrado ou Registro
MEC "LC"

» Declaragdo de conclusdo
acompanhada de histérico
escolar

Matricula e frequéncia em um dos 3 | » Autoriza¢do para lecionar —12
(trés) dltimos periodos de curso de prioridade

3° licenciatura plena em Educacdo Fisica
Matricula e frequéncia a partir do 29
periodo, exceto nos trés ultimos, de | » Autoriza¢do para lecionar — 22
curso de licenciatura plena em Educacgao prioridade
Fisica ou

40
Curso superior de graduacao
(bacharelado) em Educacao Fisica
Matricula e frequéncia a partir do 22 | » Autorizacdo para lecionar — 32
periodo de curso de graduacgdo prioridade

5o (bacharelado) em Educacgao Fisica
Estudos adicionais em Educagdo Fisicaou | » Autorizacdo para lecionar — 42

prioridade

69 Técnico em Educacdo Fisica
Ensino médio acrescido de curso de | » Autorizacdo para lecionar — 52
capacitacdo ou de experiéncia docente prioridade

70 em Educacdo Fisica, atestada por

autoridade publica de ensino da
localidade

5. CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — para atuar como Regente de Aulas de ENSINO
RELIGIOSO nos anos finais do Ensino Fundamental

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

Grau de
prioridade

Habilitacdo e Escolaridade

Comprovante
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10

Licenciatura plena em Ensino Religioso, Ciéncias da
Religido ou Educagao Religiosa ou

Licenciatura plena, em qualquer darea do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteldo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacdo Religiosa, com carga horaria minima de
500h ou

Licenciatura plena em qualquer drea do
conhecimento ou curso superior (bacharelado ou
tecndlogo), acumulado com Formacdo Pedagdgica
de Docentes, em qualquer area do conhecimento,
acrescido de:

pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado
ou doutorado, em Ensino Religioso ou Ciéncias da
Religido, reconhecido e recomendado pela CAPES ou

Licenciatura plena em qualquer drea do
conhecimento ou curso superior (bacharelado ou
tecndlogo), acumulado com Formacdo Pedagdgica
de Docentes, em qualquer area do conhecimento,
acrescido de:

pds-graduacdo lato sensu em Ensino Religioso ou
Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de
360h e oferecido por instituicdo de ensino superior
credenciada, nos termos da Lei Federal n¢
9394/1996 ou

Licenciatura plena em qualquer drea do
conhecimento ou curso superior (bacharelado ou
tecndlogo), acumulado com Formacdo Pedagdgica
de Docentes, em qualquer area do conhecimento,
acrescido de:

curso de Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005, data da publicacdo da Lei
n® 15.434/2005, por entidade ou instituicio de
ensino credenciada e reconhecida pela SEE.

» Diploma registrado ou
declaragdo de conclusao
acompanhada de
histérico escolar.

» Certificado do curso de
pos-graduacado lato
sensu

» Certificado do curso de
Metodologia e Filosofia
do Ensino Religioso

14



20 > Registro "D" (Definitivo) ou "S" (Suficiéncia) para o [» Registro "D" ou "S" e
ensino médio em qualquer area do conhecimento, certificado do curso de
acrescido de curso de Metodologia e Filosofia do Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso, oferecido até 06/01/2005, data da Ensino Religioso
publicacdo da Lei n? 15.434/2005, por entidade ou
instituicdo de ensino credenciada e reconhecida pela
SEE
Licenciatura curta em qualquer darea do [» Diploma registrado ou
conhecimento, cuja matriz curricular inclua declaracdo de conclusao

3° conteudo relativo a Ciéncias da Religido, acompanhada de histdrico
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou escolar do curso de
Educacdo Religiosa, com carga horaria minima de licenciatura curta
500h
Licenciatura curta em qualquer darea do > Diploma registrado ou
conhecimento, acrescida de pds-graduacdo lato declaracdo de conclusdo
sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, acompanhada de histdrico
com carga horaria minima de 360h e oferecida por escolar do curso de

49 instituicdo de ensino superior devidamente Licenciatura curta e
credenciada nos termos da Lei Federal n2 9394/1996 certificado do curso de

posgraduacdo lato sensu

em Ensino Religioso ou

Ciéncias da Religido
Licenciatura curta em qualquer darea do [» Diploma registrado ou
conhecimento, acrescida de curso de Metodologia e declaracdo de conclusdo

59 Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até acompanhada de histdrico
06/01/2005, data da publicacdo da Lei n® escolar do curso de
15.434/2005, por entidade ou instituicdo de ensino licenciatura curta e
credenciada e reconhecida pela SEE certificado do curso de

Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso
Registro "D" (Definitivo) ou "S" (Suficiéncia) para o [» Registro "D" ou "S" e
ensino fundamental em qualquer 4darea do certificado do curso de
62 conhecimento, acrescido de curso de Metodologia e Metodologia e Filosofia do

Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até
06/01/2005, data da publicacio da Lei n@
15.434/2005, por entidade ou instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pela SEE

Ensino Religioso
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» Matricula e frequéncia, nos trés ultimos periodos,
em curso de licenciatura plena em Ensino Religioso
ou Ciéncias da Religido ou Educacado Religiosa

Autorizacao para lecionar
— 12 prioridade

» Matricula e frequéncia, a partir do 22 periodo, em
curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua
conteldo relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou
Educacado Religiosa

Autorizacao para lecionar
— 22 prioridade

» Matricula e frequéncia, em qualquer periodo, em
curso de licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de curso de Metodologia e
Filosofia do Ensino Religioso, oferecido até
06/01/2005, data da publicacio da Lei n@
15.434/2005, por entidade ou instituicdo de ensino
credenciada e reconhecida pela SEE

Autorizagdao para lecionar
— 32 prioridade

Certificado de curso de
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso

102

» Curso Normal em nivel médio, acrescido de curso de

Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso,
oferecido até 06/01/2005, data da publicacdo da Lei
n® 15.434/2005, por entidade ou instituicdo de
ensino credenciada e reconhecida pela SEE

Autorizagdao para lecionar
— 42 prioridade

Certificado de curso de
Metodologia e Filosofia do
Ensino Religioso
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